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MEMORIA INSTITUCIONAL 2025  

 

JUNTA EJECUTIVA DEL CPPC  

 

PRESIDENCIA 

A MODO DE INTRODUCCIÓN  

Durante el año 2025 seguimos trabajando para jerarquizar nuestra profesión, 

ofreciendo instancias de formación, acompañamiento gremial, asesoría legal y 

contable, entre muchas actividades más.  

Continuamos sosteniendo los ejes que guían nuestra gestión: Enfoque de 

Derechos, Perspectiva de Géneros y defensa irrestricta de la Ley de Salud 

Mental.  

Como cada año, a lo largo de estos cuatro años de gestión, durante 2025 nos 

ocupamos de temas prioritarios para nuestra profesión. Respecto a la formación, 

ofrecimos un ciclo de formación gratuita sobre Inteligencia Artificial, tema de 

actualidad que nos interpela. Realizamos en nuestro Colegio la jornada de 

capacitación sobre “Informe psicológico en las diferentes áreas: aspectos ético-

legales y técnicos”, organizada por la Secretaría Científica junto con la Comisión 

de Entidades Formadoras del Colegio. A través del Tribunal de Ética y su asesor, 

ofrecimos capacitación sobre aspectos éticos, legales y técnicos e informe 

psicológico a colegas de reparticiones públicas de Capital y de localidades del 

interior. Estas actividades se enmarcan en la detección de limitaciones durante 

la formación de grado respecto a temáticas como la confección de informes, 

consentimiento informado, alcances y límites del secreto profesional, por lo que 
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durante toda nuestra gestión venimos ofreciendo capacitación permanente en la 

temática.  

Profundizamos nuestra apuesta por el encuentro presencial con colegas, 

ofreciendo actividades de formación híbridas, que se realizaron con un salón 

repleto de asistentes. 

Apostamos a sostener comisiones de trabajo por temáticas de interés 

profesional, muchas de las cuales se pronunciaron ante las propuestas 

legislativas regresivas que caracterizaron la gestión del gobierno nacional. 

Buscamos, además, vincular a colegas con la comunidad a través de la 

prestación de servicios. Desde las Secretarías de Acción Social y Científica 

realizamos la convocatoria anual a becas de extensión comunitaria y de 

investigación respectivamente, con un acompañamiento de supervisión 

permanente de colegas con trayectoria en esas áreas. Continuamos con la 

actividad de Casa Psi. 

Sostuvimos el Observatorio de Géneros, Diversidades y Disidencias, coordinado 

por la Secretaria General, Claudia Cedrón. En el mes de noviembre celebramos 

su tercer aniversario, con una actividad sostenida y permanente, con 

participación de colegas del interior. Como todos los años, brindamos un curso 

de capacitación semestral, de excelente nivel académico. 

De igual modo, coordinado por la Secretaria Gremial, Belén Valletto, 

continuamos con el trabajo del Observatorio Deontológico Gremial, en defensa 

de la práctica legal de la profesión y contra las actividades de intrusismo. 

Con la Secretaría Gremial estuvimos presente en cada conflicto junto a lxs 

colegas, en defensa de sus derechos, articulando con otros Colegios 

profesionales con la misma problemática. 
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Desde la Secretaría del interior profundizamos el trabajo con el Consejo del 

Interior, creado en conjunto con las Delegaciones provinciales, y el trabajo con 

las subsedes de Traslasierra, Sierras Chicas y Punilla. Al mismo tiempo 

iniciamos el trabajo con colegas de Paravachasca, con miras a la creación de 

una nueva subsede. 

Desde la Secretaría de Obras Sociales trabajamos fuertemente para incorporar 

nuevos convenios, mejorar los honorarios y lograr el pago de Obras Sociales 

nacionales que comenzaron a atrasarse, luego de presentar graves problemas 

en la administración de sus fondos. 

Desde la Secretaría de Acción Social ofrecimos talleres recreativos abiertos a la 

comunidad, beneficios sociales, convenios con clubes para el verano. 

Aseguramos, además, el acompañamiento del Colegio en situaciones vitales 

críticas y abrimos espacios de encuentro desde la recreación, además de la 

presencia en la comunidad a través de becas de extensión comunitaria. 

Desde Tesorería realizamos una gestión de recupero e inversión permanente, 

que permitió llegar a un balance con un importante superávit, en tiempos de crisis 

económica profunda. 

En lo que hace a prensa y difusión, tuvimos una fuerte presencia en los medios, 

que nos convocaron a partir de problemáticas de interés social y reprodujeron 

nuestros posicionamientos públicos.  

A través del trabajo con FePUC, FePRA y ULAPSI construimos consensos 

férreos en defensa de nuestro quehacer como profesionales. 

 

CASA PSI 
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Nuestro servicio de Atención Psicológica a la Comunidad, fue creciendo desde 

que lo creáramos, en el año 2023. La convicción de acercar el Colegio a la 

sociedad a través de colegas va dando sus frutos. 

El 17 de febrero abrimos nuevamente las puertas de Casa Psi para dar inicio a 

las admisiones. Desde que creamos este dispositivo de atención psicológica a la 

comunidad, en el año 2023, las admisiones comenzaban en el mes marzo. El 

año 2025 se inició con un listado de personas esperando ser admitidas, por lo 

que adelantamos su apertura. Desde el 1ro de marzo se dio inicio a los 

tratamientos con profesionales que se habían incorporado en los últimos meses 

de 2024.  Simultáneamente realizamos el sorteo de postulantes para incorporar 

nuevxs prestadores ante Escribano Público. Fuimos incorporando profesionales 

a medida que se fue generando la demanda de atención.  

Mantuvimos reuniones periódicas con prestadores de Casa Psi para receptar 

inquietudes y acordar los criterios de atención, que vamos revisando 

permanentemente, conforme evaluamos el funcionamiento del servicio.  

Un equipo de admisores que provienen de las entidades formadoras realiza las 

admisiones. La derivación de pacientes a cada prestador está a cargo del 

Secretario Científico, Martín Cottone. El seguimiento continuo del proceso se 

realiza desde Secretaría Científica, junto a la Secretaría General y Presidencia. 

En el año 2025, 271 personas realizaron entrevistas de admisión, de las cuales 

219 fueron admitidas, según los criterios establecidos, para iniciar tratamiento. 

La mayoría llegaron por recomendaciones de familiares, amigxs y profesionales. 

Otrxs, por la publicidad realizada en redes. Las buenas referencias de quienes 

brindan atención y quienes son atendidxs en este dispositivo han permitido la 

instalación de Casa Psi como una alternativa de atención de calidad en 

problemáticas de salud mental. 
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ACTIVIDADES CON MATRICULADXS 

- MATRICULADXS RECIENTES 

Durante 2025 realizamos tres actos de recepción para matriculadxs recientes. 

En estos eventos, autoridades y empleadxs del área de matriculación 

presentamos la organización, funciones, servicios y beneficios de nuestra 

institución y escuchamos las inquietudes de lxs colegas.  

El objetivo de estos encuentros consiste en dar la bienvenida y acercar la 

institución a lxs colegas, para que puedan conocer a las autoridades, al personal 

administrativo, ver los rostros tras la virtualidad en la que se desarrollan hoy en 

día todos los trámites. Nos proponemos ofrecer el Colegio como un lugar para 

referenciarse en las posibilidades de formación a partir de cursos, conferencias, 

becas, supervisiones, acompañamiento gremial, legal y contable, además de 

todos los beneficios de acción social disponibles. Consideramos que el 

encuentro presencial potencia el acercamiento al Colegio y propicia que la 

institución siga creciendo como referencia en todo lo relacionado al quehacer 

profesional, en sus aspectos éticos, de formación, gremiales.  

En cada encuentro se produjeron diálogos enriquecedores, coronados con la 

entrega de un diploma de matriculación y el acompañamiento para realizar un 

recorrido por la sede de la institución. 

 

- CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LAS PSICÓLOGAS Y LOS 

PSICÓLOGOS VÍCTIMAS DEL TERRORISMO DE ESTADO 

El viernes 8 de agosto de 2025, en conmemoración del día de las Psicólogas y 

los Psicólogos Víctimas del Terrorismo de Estado, en el Colegio, conjuntamente 

con nuestra Comisión de Derechos Humanos, organizamos la jornada “Sin 

Olvido. Rostros e Historias”.   
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En un primer momento realizamos un reconocimiento a la colega Amelia Nélida 

Insaurralde Alfonso. Amelia, quien según testimonios y los archivos de la 

Facultad de Filosofía y Humanidades de la Universidad Nacional de Córdoba 

(UNC), egresó de la entonces Escuela de Psicología en diciembre de 1975, pero 

la irrupción de la dictadura de 1976 impidió que recibiera su título. Fue 

secuestrada el 7 de abril de 1976. En un acto de reparación histórica, la Comisión 

de DDHH del Colegio, junto a la Facultad de Psicología de la UNC, gestionaron 

su título post mortem. En la sala principal de la sede de Ovidio lagos 153 

descubrimos una placa acompañada de su imagen. El Decano de la Facultad de 

Psicología de la UNC leyó la resolución decanal por la que se otorga el título post 

mortem a una víctima del terrorismo de Estado y posteriormente nos hizo entrega 

del Diploma post mortem de Lic. en Psicología para su resguardo hasta que sea 

ubicado en la Facultad de Psicología en un acto especial. Escuchamos 

conmovedores testimonios de quienes compartieron con ella trayectos de su 

vida, y quienes siguen transmitiendo su legado de compromiso social y educativo 

en la localidad de Santa María de Punilla. 

La Comisión de Derechos Humanos está integrada por la colega Silvia Plaza, su 

coordinadora y por las licenciadas Virginia Vázquez, Natalia González y Sara 

Malek. Ellas vienen trabajando desde hace tres años en la identificación de 

psicólogas, psicólogos y estudiantes de psicología desaparecidxs y asesinadxs 

durante la última dictadura cívico militar.  

El 8 de agosto, el salón del Colegio estuvo colmado de familiares, amistades y 

colegas. Tras las palabras iniciales del presidente de FePRA, Lic. Marcelo 

Clingo, del Decano de la Facultad de Psicología y la Presidenta del Colegio, 

procedimos a la presentación del libro elaborado por la Comisión de DDHH: "Sin 

olvido. Rostros e historias. Las vidas de psicólogos y psicólogas egresadas/os 

de universidades cordobesas desaparecidas/os y asesinadas/os durante la 

dictadura (1976-1983)”.  Mariana Tello Weiss, leyó la carta de su amiga Paula 
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Mónaco dedicada a su madre, Ester Silvia del Rosario Felipe López de Mónaco, 

aún desaparecida. Emiliano Fessia hijo de Nidia Cristina Fontanellas Lepre de 

Fessia, asesinada, realizó una reflexión histórica sobre lo acaecido durante la 

dictadura y las luchas sostenidas por los organismos de DDHH.  Silvia Plaza, 

coordinadora de la Comisión de DDHH se refirió al trabajo de profunda 

investigación que permitió identificar a siete psicólogas y psicólogos 

egresadas/os que no figuraban en documentos anteriores.   

Posteriormente, familiares y amigxs compartieron historias acerca de las y los 

colegas nombradxs, en un acto muy emotivo que culminó con el descubrimiento 

de una placa con el nombre de las y los 16 colegas desaparecidas/os y 

asesinadas/os que estudiaron en universidades de Córdoba.  

El libro se encuentra en versión digital en nuestra página web y en versión papel 

en nuestra Biblioteca, plasmando para siempre el recuerdo de nuestras y 

nuestros colegas desaparecidas y desaparecidos, asesinadas y asesinados: 

-Adriana María ESPER DE MAGGIO   

-Amelia Nélida INSAURRALDE ALFONSO 

-Ana María STIEFKENS de ANQUIN de PARDO   

-Carmen Rosa VILTE PACO de LOKER   

-Cecilia Alicia PESSINA LIBRO DE ÁVILA   

-Elba Rosa NAVARRO IRIARTE   

-Estela Mary ALTAMIRANO RIVAROLA DE LOWE   

-Ester Silvia del Rosario FELIPE LÓPEZ DE MÓNACO   

-Josefina Zulema EL GANAME   

-María Ana Catalina TESTA RAVIOLO de ALONSO   
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-María del Carmen VANELLA BOLL   

-María Inés MUCHIUTTI MICHILINO de PEREZ   

-Marta María BENASSI FASANO DE LALUF   

-Nidia Cristina FONTANELLAS LEPRE DE FESSIA   

-Orlando Germán CALAFELL MERLO   

-Carlos José SAMOJEDNY   

 

- OCTUBRE, MES DE LXS PSICÓLOGXS 

Octubre es un mes importante para nuestra profesión. Dos fechas tienen gran 

relevancia. El 10 de octubre se celebra el día mundial de la salud mental. El 13 

de octubre celebramos nuestro día. Bajo el lema “Octubre es nuestro: salud 

mental, derechos y festejo colectivo” realizamos numerosas actividades, muy 

significativas cada una de ellas 

El día miércoles 8 de octubre hicimos entrega de las matrículas honoríficas, en 

un acto muy emotivo, entregando un diploma y un presente en reconocimiento a 

la trayectoria de quienes se retiran del ejercicio por haberse jubilado. La 

matrícula honorífica les habilita a continuar siendo parte del Colegio, transmitir 

sus conocimientos y experiencias brindando formaciones y a ejercer 

voluntariamente su derecho al voto. 

El 10 de octubre, Día Mundial de la Salud Mental, publicamos un comunicado 

sobre la situación de la salud mental a nivel nacional y local, donde señalamos 

la grave situación a nivel nacional y los avances y retrocesos a nivel provincial y 

municipal. 
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El 13 de octubre homenajeamos a colegas, en todo el arco de sus trayectorias. 

Al mediodía recibimos a matriculadxs recientes para darles la bienvenida e 

informar sobre las funciones y beneficios de nuestro Colegio y para recabar sus 

intereses. Por la tarde realizamos un reconocimiento a quienes cumplieron 25 y 

50 años en la profesión, en un acto plagado de emociones y reencuentros. 

El día viernes 24 de octubre realizamos la Fiesta por el Día de lxs Psicólogxs, en 

el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Alimentación Córdoba, 

organizada por la Secretaría de Acción Social. Fue un momento de festejo al que 

concurrieron un gran número de colegas, muchxs de ellxs jóvenes que se 

acercaron por primera vez a una actividad del Colegio. La fiesta constituye un 

momento de encuentro y alegría, y, también, de apertura a espacios de 

participación futura a través de las conversaciones que se inician en un ámbito 

de informalidad. 

El 7 de noviembre, en una cálida ceremonia, hicimos entrega de certificados a 

quienes obtuvieron por primera vez la matrícula de especialista, acreditando su 

saber hacer en un área particular de nuestra profesión, y a quienes la renovaron 

confirmando su compromiso con la formación continua. Compartimos un grato 

momento musical con la voz de la colega Ruth Barros y el acompañamiento del 

reconocido músico Zurdo Roqué. 

- DÍA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

El miércoles 10 de diciembre, en el marco del Día Internacional de los Derechos 

Humanos, organizada por la Comisión de Violencia Estatal, el Observatorio de 

Géneros, Diversidades y Disidencias y la Comisión de Derechos Humanos, 

realizamos un encuentro con la invitación a sostener colectivamente la defensa 

de nuestro derecho a una vida sin violencias. Las comisiones presentaron lo 

trabajado en el año: el catálogo de prácticas respetuosas del Observatorio, ya 

mencionado, el libro Sin Olvido, presentado el 8 de agosto pasado, el trabajo con 
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familiares de víctimas de violencia estatal y una muestra conjunta de pancartas 

de colegas detenidxs desaparecidxs durante la última dictadura, fotografías con 

sillas vacías con el nombre y la fecha de desaparición de víctimas de femicidios 

que aún no tienen justicia, y tres álbumes de vida de jóvenes asesinados por 

violencia estatal. En un acto muy emotivo, escuchamos en primer lugar los 

relatos del trabajo de las comisiones por parte de sus referentes y luego el relato 

profundamente conmovedor de las madres de tres jóvenes, víctimas de violencia 

estatal, que dieron cuenta de la vida de sus hijos y de su lucha por lograr justicia. 

 

- INTERIOR 

Mantuvimos reuniones periódicas con las Comisiones Directivas de las 

Delegaciones para tratar temáticas de interés común, como honorarios mínimos 

de referencia, acuerdos con obras sociales y políticas de formación y 

supervisión. Invitamos a presidentes de las Delegaciones a participar de las 

Juntas de Gobierno donde se acordó un comunicado ante la Resolución nro 

1641/2025 del Ministerio de Salud. También se invitó a las Delegaciones a 

participar de la Junta de Gobierno donde se brindó capacitación acerca de la Ley 

Micaela. 

Desde Presidencia, acompañamos a la Secretaría del Interior en algunas de las 

actividades de su nutrida agenda, con un Colegio con una presencia permanente 

en el interior provincial: 

El viernes 16 de mayo asistimos junto al Secretario del interior a la presentación 

del libro " La Estación Amarilla” de la colega Paola Videla, organizada por la 

subsede Carlos paz. En un emotivo encuentro, la colega, ganadora del segundo 

premio del concurso literario organizado en 2022 por la Secretaría de acción 

social de nuestra gestión, dio a conocer su trabajo editado, cuya presentación 

estuvo a cargo de la referente de la subsede, Lic. Fernanda Herrero. 
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El sábado 5 de julio llevamos adelante una reunión de trabajo presencial en la 

Subsede de Villa Dolores. Participamos de la misma la Secretaria General, Lic. 

Claudia Cedrón, el Secretario del Interior, Lic. Gastón Rodriguez y la Presidenta, 

Lic. Nora Galán, junto a colegas referentes de la zona. Durante la jornada, que 

resultó un grato encuentro, se renovaron acuerdos para el funcionamiento de la 

subsede y se acordó un nuevo cronograma de trabajo para 2025. 

El sábado 9 de agosto, junto al Secretario del Interior y al Secretario de Obra 

Sociales, asistimos a la presentación del libro "Psicología Comunitaria. A pesar 

de todo", del Lic. Omar Barrault, realizada en la ciudad de Alta Gracia. La 

actividad fue organizada en conjunto por el Colegio y el Encuentro de Psicos de 

Paravachasca. Se realizó en la Casa de la Cultura, frente a la plaza principal de 

la ciudad y fue abierta a la comunidad, con una importante concurrencia.  

El día 2 de septiembre firmamos un convenio con la Municipalidad de Villa María, 

gestionado por la delegación regional de esa localidad, para la creación de 

“Consejerías de salud mental” en las escuelas públicas de la zona. El acuerdo 

contempla la formación de equipos de psicólogxs y trabajadores sociales que 

trabajarán en 10 escuelas públicas, en consejería a docentes, alumnos y padres, 

de manera preventiva en temáticas de salud mental. La ejecución estará a cargo 

de la Delegación Regional “A” de Villa María, quien es la encargada de la 

selección y acompañamiento de lxs colegas que lleven a cabo esta tarea. Las 

actividades se realizarán en coordinación con la Secretaría de Salud y la 

Secretaría de Educación de la ciudad. 

El 16 de diciembre asistimos al cierre de los talleres culturales en la subsede de 

Río Ceballos, con importante asistencia de colegas, pensando en la proyección 

para este año.  

 

- COMISIONES 
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El miércoles 21 de mayo realizamos en nuestra sede el encuentro entre las 

autoridades y las comisiones del Colegio. Cada comisión presentó su trabajo y 

sus proyectos para el año en curso, convergiendo en tareas que hacen a la 

discusión de temas centrales de nuestra profesión, algunas con trabajos de 

extensión y de investigación, otras con trabajo de formación y visibilización para 

colegas y comunidad, todas con abordajes de profundización en las temáticas 

que tratan. Acordamos la organización de reuniones abiertas para la 

incorporación de nuevxs interesadxs y la elaboración de propuestas de 

formación sobre las temáticas que les competen. 

A partir del encuentro surgieron nuevas propuestas y fechas para actividades. 

Las mismas están plasmadas en el apartado correspondiente de esta Memoria. 

 

ACTIVIDADES EN DEFENSA DE LA PROFESIÓN, LXS COLEGAS Y LA 

SALUD MENTAL 

 

- DEFENSA DE LA MATRICULACIÓN COMO CLAVE PARA EL CUIDADO 

DE LA POBLACIÓN 

El 8 de mayo se publicó en el Boletín Oficial de la Nación la resolución del 

Ministerio de Salud de Nación nro 1641/2025, en la cual se establecía la 

suficiencia de la matrícula nacional para el ejercicio de las profesiones de salud 

en todos los organismos e instituciones nacionales, cualquiera fuera el asiento 

en que se encontraran. Casi simultáneamente, la diputada Marcela Pagano 

presentó el Proyecto de Ley Nacional 1677-D-25 que proponía eliminar la 

colegiación obligatoria en todo el territorio argentino, estableciendo la validez de 

la matrícula nacional para todo el país quitando, así, esta función a los Colegios 
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y consejos profesionales. El proyecto no prosperó, pero instaló la temática en la 

agenda pública. 

Con la Resolución 1641/2025 el Estado Nacional avanzó sobre atribuciones no 

delegadas por las provincias. Ante la gravedad de la situación, participamos de 

la reunión convocada por FePRA, con presidentes de Colegios y Asociaciones 

de psicólogxs de todo el país. Acordamos presentar un amparo ante la Justicia 

Federal desde la Federación, a nivel nacional y desde cada institución, a nivel 

provincial. Como Colegio, presentamos el amparo ante el Juzgado Federal 

presidido por el Juez Miguel Hugo Vaca Narvaja. El Juez Vaca Narvaja nos dio 

lugar, emplazando al Ejecutivo Nacional a responder en un plazo perentorio que 

no fue cumplido. Hemos solicitado se aperciba al Ministerio de Salud por su falta 

de respuesta. 

Con la participación de presidentes de las Delegaciones Provinciales, 

especialmente invitadxs, desde Junta de Gobierno realizamos un enfático 

comunicado de rechazo a la Resolución 1641/2025. En el mismo sostuvimos que 

los Colegios y Concejos profesionales son personas públicas de derecho no 

estatal que regulan el ejercicio profesional desde una perspectiva ética y legal. 

Su rol es clave para asegurar prácticas éticas, orientar el ejercicio, brindar 

formación permanente y proteger tanto a lxs profesionales como a la comunidad. 

El 30 de junio, la Presidenta del Colegio, junto a autoridades de FEPUC y a 

presidentes/as de Colegios y consejos profesionales mantuvimos una reunión en 

la Legislatura de Córdoba con la vicegobernadora y jefes de bloques. 

Lxs legisladores coincidieron en rechazar los proyectos por su impacto en la 

calidad profesional, el control ético y el interés público. Se comprometieron a 

instruir a senadores e instar a diputadxs nacionales para que no acompañaran 

estos Proyectos de Ley, y a ratificar las funciones exclusivas de los Colegios y 

Consejos Profesionales. 
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En la sesión del marte 1 de julio, los legisladores, con sólo una abstención, 

emitieron la siguiente declaración: 

“LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA DECLARA 

Su preocupación y rechazo al tratamiento de los proyectos de ley presentados 

por ante el H. Congreso de la Nación tendientes a modificar el Decreto Nº 

2293/92 del Poder Ejecutivo Nacional, reemplazando la colegiación obligatoria 

por un registro nacional de profesionales; instruyendo a los Senadores 

Nacionales -art. 104 inc. 5) de la Constitución Provincial- e instando a los 

Diputados Nacionales por Córdoba para que, conforme sus atribuciones 

constitucionales, no acompañen la aprobación de los expedientes referidos. 

Córdoba, 1 de julio de 2025.-“ 

Consideramos que fue todo un logro de la movilización conjunta de Colegios y 

Consejos de Córdoba, a través de la organización en la FePUC, que rápidamente 

respondió a la preocupación de las instituciones.  

En el mismo sentido, en el mes de noviembre, participamos de una campaña en 

defensa de la matrícula profesional, organizada por la FePUC y planificada para 

2025-2026. El material elaborado se ha compartido en las redes sociales y en la 

página del Colegio. 

 

- SITUACIÓN Y ACTUACIONES RESPECTO A SALUD MENTAL 

Respecto a la situación de la salud mental en la provincia, a partir una invitación 

a participar en un programa radial, donde manifestamos nuestra preocupación 

por el cierre de los Equipos de Atención Comunitaria en salud mental de la 

provincia, el diario Perfil.com nos hizo una nota que tuvo gran repercusión 

pública. Fue replicada por otros medios, recibimos consultas desde la Voz del 
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Interior y una Legisladora provincial, solicitó un pedido de informe al gobierno 

provincial donde incluyó este tema. La importancia de estos equipos, con 40 

años de existencia, resultaba esencial para el cumplimiento de las leyes nacional 

y provincial de salud mental, que ponen el eje en la comunidad como lugar por 

excelencia para el alojamiento de las personas con padecimientos subjetivos. 

En los primeros días de mayo circuló un proyecto de modificación ley de salud 

mental, que, entre otros retrocesos, volvía a conceder la hegemonía a lxs 

médicxs en los equipos de salud, y habilitaba la creación de centros 

monovalentes, en un sentido totalmente opuesto a la ley que que pone el eje en 

la atención en la comunidad y propone dispositivos sustitutivos de los 

manicomiales tradicionales. el Consejo Consultivo Nacional emitió rápidamente 

un comunicado de repudio. Afortunadamente el proyecto no prosperó, es decir, 

no tomó estado parlamentario. Igualmente, continuamos todo el año en estado 

de alerta, ya que los embates contra la ley han sido permanentes.  

El miércoles 2 de julio la Presidenta, la Secretaria General, el Secretario del 

Interior y la Delegada Belén Ardiles, participamos de la presentación del Informe 

de seguimiento de la Provincia de Córdoba del año 2024, elaborado por el 

Comité Nacional para la Prevención de la Tortura en el Museo de Antropología 

de la UNC. El Comité realiza un seguimiento sobre registros disponibles e 

investigaciones sobre tortura, malos tratos y fallecimientos en contexto de 

encierro. En nuestra provincia trabajó sobre la situación en el Centro 

Psicoasistencial (CPA), el seguimiento de las personas privadas de la libertad en 

el establecimiento penitenciario nro 9 -unidad de contención del aprehendido 

(UCA) y el Hospital Neuropsiquiátrico, entre otros. El informe da cuenta de 

recurrentes malos tratos y tortura en los contextos de encierro en Córdoba. Esta 

situación viene siendo denunciada desde hace tiempo por la Red de Derechos 

Humanos en contexto de encierro, de la cual participa la Lic. Ardiles en 

representación del Colegio. Venimos exigiendo la urgente creación de un 
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Mecanismo Local de Prevención contra la Tortura en Córdoba, una de las pocas 

provincias que aún no cuenta con este dispositivo. 

PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD MENTAL 

En el mes de marzo recibimos una convocatoria para integrar el Consejo 

Consultivo de Salud Mental Provincial. Este organismo está previsto en la ley 

provincial 9848, pero desde hace más de 6 años, la Secretaría de Salud Mental 

Provincial no lo convocaba. En el primer encuentro, realizado el 31 de abril, las 

autoridades presentaron los distintos programas vigentes. En el segundo 

encuentro, llevado a cabo el lunes 12 de mayo, participamos solicitando informe 

sobre el cierre de los Equipos de Atención Comunitaria en salud mental en 

Córdoba. La respuesta fue que eran pocos profesionales, que fueron reubicados 

en los hospitales que eligieron, que la razón era que no se podía hacer el control 

con reloj que establecía el Ministerio y que el primer nivel de atención 

corresponde a los municipios. Desde el Colegio manifestamos que la ley 9848 

en su art. 23 inc. 3 establece la creación de equipos comunitarios dependientes 

de la Provincia. Las autoridades respondieron con insistencia que es 

incumbencia de los Municipios. 

El lunes 23 de junio participamos de la tercera reunión del Consejo. Llevamos la 

preocupación ante las escasas becas de residencia interdisciplinarias que está 

otorgando el gobierno provincial para nuestra profesión. En 2025 sólo se 

convocaron tres colegas para la Risam y unx para la Risamij. La respuesta de la 

Subsecretaria de salud mental fue que los hospitales del interior no cumplen con 

los requisitos para formar residentes, que sólo el hospital de Río 4to, el Hospital 

Tránsito Cáceres y el Hospital Misericordia han sido evaluados como lugares 

adecuados. Lamentamos que esta situación vaya en desmedro de la formación 

de profesionales. 
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Por otro lado, acompañamos los reclamos del colectivo nacional por el derecho 

a la salud mental ante el anuncio del cierre de la Risam desde el gobierno 

nacional, que pretendió quitar la subvención que algunas provincias reciben, 

además de CABA. En Córdoba la Risam existe desde los años 80 y han 

egresado de ella profesionales con una formación excelente, demostrado en su 

desempeño en distintos servicios de salud pública y privada. Otro tema que 

presentamos ante el Consejo fue la preocupación por los escasos dispositivos 

públicos sustitutivos del manicomio en Córdoba capital. Sólo dos casas de medio 

camino sostenidas por la provincia, y una casa de convivencia cedida en 

comodato por 10 años por un médico, con asistencia del Hospital 

Neuropsiquiátrico. La respuesta de la Subsecretaria fue que no encuentran 

propietarios que quieran alquilar casas para personas con problemáticas de 

salud mental.  

Las autoridades informaron el cierre del CPA, su traslado a Bower, donde ya 

existía un lugar para la internación clínica, al que sumó un espacio con camas 

para la internación de pacientes con problemáticas de salud mental no 

imputables. Sin embargo, las recomendaciones de organismos internacionales 

van en el sentido de la internación en hospitales generales 

En la sesión del 25 de agosto, la representante de la OCIJI, Oficina de 

Coordinación de Internaciones Judiciales Involuntarias, propuso un reglamento 

de funcionamiento interno, donde se designarán coordinadores y los temas sean 

tratados y sometidos a votación. La propuesta apunta a darle funciones al 

Consejo, más allá de ser un mero receptor de información oficial. En la misma 

sesión, presentamos la propuesta de la formulación de un proyecto de ley para 

la creación un órgano de revisión de salud mental local. 

En las sesiones de los días 27 de octubre y 17 de noviembre junto a la Asociación 

de Usuarixs Confluir, la Oficina de Coordinación de Internaciones Judiciales 



 

  

 

  18 

 

Involuntarias y a la UTS, avanzamos en la presentación de un proyecto de ley 

para la conformación de un Órgano de Revisión Local en Salud Mental que, de 

concretarse, resultaría un avance significativo para la protección de derechos de 

usuarixs.  

En una reunión mantenida con el Consejo Consultivo de Salud Mental Nacional 

y Consejos Consultivos de otras provincias, la Subsecretaria de Salud Mental se 

comprometió a acompañar la presentación del Proyecto de Órgano de Revisión 

Local ante la Legislatura. 

El día 22 de diciembre, la Subsecretaria de Salud Mental nos informó que el 

proyecto que presentáramos, estaba siguiendo el curso establecido por el asesor 

legal en el Ministerio de Salud. En la misma reunión presentamos a la Mesa 

Territorial de Adicciones, facilitando el acercamiento en pos una articulación con 

la Secretaría de Salud Mental para realizar acciones a nivel territorial. Esta 

gestión obedeció a un pedido que nos formulara la Subsecretaria ante las 

dificultades que presenta la reinserción social de personas con problemáticas de 

salud mental relacionadas con consumos problemáticos, en conflicto con la ley 

penal. 

 

- PRONUNCIAMIENTOS Y PRESENCIA EN LAS CALLES EN DEFENSA 

DE DERECHOS 

El año 2025, nuevamente, nos encontró movilizadxs. Recordemos que en 2024 

el gobierno nacional propuso, en el mes de enero, dentro de la llamada “Ley 

Ómnibus”, una modificación regresiva de la ley nacional de Salud Mental 26657 

que quedó trunca gracias a la movilización todos los Colegios del país, la FePRA, 

el Observatorio de Salud Mental y DDHH, colectivos y ONG vinculados con la 

temática. 
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Este año, durante el mes de enero, el Presidente se pronunció ante el Foro de 

Davos, con un discurso estigmatizador, discriminatorio y criminalizante para 

distintos sectores de la población, con un posicionamiento marcada y 

explícitamente homofóbico.  Nuevamente, desde el Estado Nacional, se busca 

retroceder en los derechos conquistados por la comunidad LGTBIQ+, en 

consonancia con los posicionamientos en organismos internacionales en los que 

el gobierno argentino viene desconociendo los derechos de mujeres y 

disidencias. Se han reducido a su mínima expresión, cuando no desarticulado 

completamente, organismos de protección de derechos de estos colectivos. 

Como hemos denunciado desde nuestro Observatorio de Género, Diversidades 

y Disidencias y desde la comisión de Género de FePRA, ambos coordinados por 

la Lic. Claudia Cedrón, asistimos a un intento de borramiento absoluto de las 

diversidades y las diferencias.  Ante la avanzada de este posicionamiento 

extremo en el Foro de Davos, la respuesta de la comunidad fue inmediata. 

Convocada por la Asamblea LGTBIQ+, el sábado 1° de febrero se llevó a cabo 

la “Marcha federal, antifascista y antirracista”. Se realizó en todo el país con una 

participación multitudinaria. El Colegio estuvo presente convocando y asistiendo 

con sus banderas, sostenidas por gran cantidad de colegas que marcharon en 

defensa de los derechos conquistados. 

El jueves 27 de febrero nuevamente volvimos a ocupar las calles, participando 

de la MARCHA FEDERAL POR LA SALUD PÚBLICA, organizada por la Mesa 

por la Defensa de la Salud como Derecho Humano Fundamental de Córdoba, 

que convocó a toda la sociedad a movilizarse contra el vaciamiento del sistema 

de salud pública. 

El 8 de marzo, como todos los años, convocamos y marchamos por el Día 

Internacional de la Mujer Trabajadora. Levantamos nuestra bandera retomando 

las consignas de la lucha por los derechos de las mujeres y en contra de las 

violencias. 
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En cada una de las situaciones mencionadas, nos hemos pronunciado 

públicamente, como Junta Ejecutiva, a través del Observatorio de Género 

Diversidades y Disidencias, y replicando los posicionamientos de la FePRA. 

Realizamos y resaltamos estos hechos porque, como hemos sostenido desde 

que asumiéramos, los ejes que guían nuestra gestión son el enfoque de 

derechos, la perspectiva de géneros y la defensa irrestricta de las Leyes Nacional 

y Provincial de salud mental. En cada pronunciamiento realizado, hemos 

retomado una de las consignas de la marcha por la Salud Mental:” la salud 

mental está en los derechos”. Nos parece fundamental sostener este 

posicionamiento, porque la Psicología sólo puede ejercerse desde una 

actualización profesional permanente, que siempre es contextualizada.  

El día 24 de marzo convocamos y participamos de la marcha por el día de la 

Memoria por la Verdad y la Justicia. Cada año la marcha es más multitudinaria 

e intergeneracional. Participamos llevando las pancartas de colegas de Córdoba 

desaparecidxs. Las pancartas son parte del trabajo de recuperación de la imagen 

y la historia de cada unx realizada por la Comisión de DDHH de nuestro Colegio.  

Durante todo el año compartimos en redes la imagen y la historia de cada colega, 

en el aniversario de su desaparición, para mantener viva su memoria. 

En el mismo plano de actividades de protección de derechos, apoyamos a 

docentes, no docentes y estudiantes de las universidades públicas en la defensa 

de la ley de financiamiento universitario, vetada por el presidente Milei. 

Participamos del banderazo realizado el viernes 12 de septiembre frente al 

pabellón Argentina y de la marcha federal llevada a cabo el miércoles 17 de 

septiembre. 

El viernes 31 de octubre participamos de la 12va Marcha por el derecho a la 

salud mental. Marchamos con pasacalles con la consigna elaborada por el 

colectivo local “No somos desechos, tenemos derechos” y, también, con la 
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consigna del colectivo argentino de salud mental “La salud mental no tiene 

etiquetas, tiene historias”. Como cada año, reclamamos la plena implementación 

de las leyes de salud mental provincial y nacional, con la asignación 

presupuestaria correspondiente y el fortalecimiento de los dispositivos 

comunitarios. 

 

- ACTIVIDADES CONJUNTAS CON SECRETARÍA GREMIAL ANTE 

AUTORIDADES PROVINCIALES Y MUNICIPALES 

Respecto a las actividades llevadas a cabo en conjunto con la Secretaría 

Gremial, nos reunimos en reiteradas ocasiones con autoridades de APROSS, en 

reclamo por los bajos honorarios ofrecidos a prestadores individuales y a la 

situación de prestadores de discapacidad. Nuestra institución no tiene convenio 

con la obra social provincial y actúa en función de su atribución gremial.  

Respecto a las prestaciones de SAID, la larga lucha sostenida por la asamblea 

de Discapacidad, que integramos como Colegio a través de la Comisión de 

Psicólogues en Dispositivos de Abordaje con Personas con Discapacidad y la 

Secretaría Gremial, dio sus frutos. 

El jueves 15 de mayo, junto a la Lic. Valleto asistimos a la firma del acta de 

equiparación con aranceles nacionales de las prestaciones de SAID. 

Lamentablemente, pocas horas después de celebrar esta conquista, 

descubrimos que había una reducción en el número de prestaciones autorizadas 

en Psicología y en otras profesiones, por lo que continuamos el reclamo ante 

esta situación injusta. 

Posteriormente, ante la falta de respuesta de APROSS a nuestros reiterados 

pedidos de audiencia para solicitar la actualización de honorarios para 

prestadores individuales y presentar las problemáticas de SAID, hicimos pública 
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una nota en RECLAMO DE ACTUALIZACIÓN DE HONORARIOS Y DE 

RESTABLECIMIENTO DEL DIÁLOGO CON EL DIRECTORIO DE APROSS. La 

publicación fue compartida por medios periodísticos locales, con una amplia 

repercusión. 

En relación a colegas que se desempeñan en el ámbito de la Municipalidad de 

Córdoba, nos reunimos con autoridades de la Secretaría de Salud 

conjuntamente con el Colegio de Trabajo Social para plantear los bajos 

honorarios que están percibiendo colegas monotributistas que se desempeñan 

en esa institución cumpliendo jornadas de 30 a 35 hs semanales y para solicitar 

la recategorización de colegas en el área de salud municipal. Al no obtener una 

respuesta positiva, hicimos pública la situación a través de in comunicado 

conjunto que fue replicado por varios medios gráficos. 

Sin embargo, seguimos apostando a las luchas colectivas. La Justicia Federal 

hizo lugar a un amparo colectivo y ordenó al Gobierno que aplicara la ley de 

Emergencia en Discapacidad. La ley fue resultado de la movilización de usuarixs 

y todos los actores implicados en la atención a las personas con discapacidad, 

de la que nuestro Colegio fue parte activa. Había sido suspendida por un decreto 

del Poder Ejecutivo Nacional hasta que el Congreso especificara de dónde 

saldrían los fondos. La justicia rechazó el decreto y la Ley debe aplicarse tal 

como fue sancionada. La Ley de Emergencia en Discapacidad fue aprobada con 

mayoría especial y tiene vigencia hasta 2027. Ordena actualizar aranceles, 

garantizar continuidad de tratamientos y reforzar la protección de derechos 

básicos. En tiempos en que el gobierno nacional ha generalizado sus ataques a 

los derechos de los sectores más vulnerados de la sociedad, estas noticias nos 

recuerdan que la movilización popular y la persistencia en la defensa de nuestros 

derechos nunca resultan en vano. La lucha colectiva pacífica y sostenida, tarde 

o temprano llega a buen fin. Seguiremos sosteniendo estas banderas como 

colectivo profesional. 
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El día 30 de junio la Presidenta y la Secretaria Gremial se reunieron con la 

Secretaria de la Mujer, Claudia Martínez y otras autoridades de la Secretaría. La 

reunión fue solicitada por el Colegio ante la situación de incertidumbre de las 

becarias del Polo de la Mujer, en cuanto a la fecha de finalización de su 

formación.  Durante la reunión, acordaron dar continuidad a la residencia por un 

año más, hasta el 30/06/2026. Las autoridades se comprometieron, a que, desde 

la fecha, todas las residencias durarán 3 años sin necesidad de pedir prórroga, 

como venía ocurriendo. También se comprometieron a establecer pautas más 

claras respecto al trabajo final que deben presentar y solicitaron articulaciones 

con el Colegio respecto a la formación y certificación, temas sobre los que nos 

encontramos dialogando. 

 

- CON LA CAJA DE PREVISIÓN SOCIAL DE PROFESIONALES DE LA 

SALUD  

En los primeros meses del año fuimos convocadxs por la Caja de Previsión 

Social de Profesionales de la Salud, para tratar un proyecto de reforma de la ley.  

Se nos citó exclusivamente para tratar el aporte de la comunidad vinculada o 

terceros aportantes, solicitándonos que eleváramos una propuesta para sumar 

nuevos aportantes. En nuestro caso, son los que ya figuran en la ley: clínicas y 

sanatorios generales y de salud mental, entre otros. Otras profesiones podrían 

ampliar la base de aportantes. Solicitamos el detalle de los artículos que se 

buscaba modificar, para dar nuestra opinión sobre ellos, solicitud a la que no 

obtuvimos respuesta. 

Reiteramos ante la Presidencia los reclamos que venimos haciendo 

periódicamente en reuniones gestionadas por nuestra institución:  cuotas 

accesibles para colegas, en función de nuestros bajos ingresos, porcentuales a 

la categoría de inscripción en ARCA, planes de pago accesibles para quienes 
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tienen deudas, cese de la amenaza de inscripción en el Veraz y quita de lxs 

profesionales que allí figuraban inscriptos por la Caja. Como resultado de nuestra 

gestión, cesaron las amenazas de inscripción en el Veraz y se borraron de esa 

plataforma lxs colegas que habían sido incluidos por pedido de la Caja. También 

se prorrogaron en el tiempo una variedad de planes accesibles para que lxs 

profesionales pudieran ponerse al día. 

El jueves 10 de julio, la Presidenta del Colegio participó de una reunión 

convocada por autoridades de la Caja de Previsión social para profesionales de 

la Salud, junto a presidentes y autoridades de los Colegios que la conforman. 

Durante la misma, el actual presidente, Od. Alvaro Suárez, retomó la voluntad 

de modificar la ley de la caja, sugiriendo algunas reformas sobre las que nuestro 

Colegio manifestó la necesidad de que sean presentadas sistemáticamente, 

para poder plantear un posicionamiento institucional. Se acordó continuar con 

reuniones conjuntas y con cada Colegio en particular. Nuestra convicción es que 

las reformas propuestas deben ser planteadas con claridad para que los 

Colegios individual y/o colectivamente, podamos plantear nuestra opinión y 

realizar sugerencias acordes a la realidad de nuestro colectivo. 

 

ACTIVIDADES CON ORGANISMOS FEDERADOS Y DE FORMACIÓN 

UNIVERSITARIA 

 

FEPUC 

- VI Encuentro Nacional de Graduados/as y Organizaciones Profesionales 

organizado por la CGP y la FePUC: 

Entre el 3 y el 5 de abril se realizó en Córdoba el VI Encuentro Nacional de 

Graduados/as y Organizaciones Profesionales organizado por la CGP y la 
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FePUC. Participamos de las actividades propuestas. Hubo presentaciones y 

debates en torno a la situación nacional de las cajas previsionales de 

profesionales, nuevos desafíos en la educación superior y el orden público de 

los honorarios. Participaron profesionales de todo el país y fue una instancia de 

intercambio acerca de las realidades locales. Sobre la Educación Superior el 

debate giró en torno a qué profesionales queremos formar, con qué valores y 

con qué objetivos. También se trató la lucha de las organizaciones profesionales 

por volver a lograr el orden público de los honorarios. En los años 90, durante la 

presidencia de Menem se quitó el orden público de los honorarios para todo el 

país. En Córdoba, desde 2001, por la llamada “ley Bodega”, se derogó la ley que 

fijaba el orden público de los honorarios. Desde FePUC se ha elaborado un 

anteproyecto que viene trabajándose para darle viabilidad en la Legislatura. 

- Integración de la Mesa Ejecutiva por parte de nuestro Colegio 

El 9 de diciembre se realizó la asamblea anual ordinaria, con la aprobación del 

balance y presupuesto por unanimidad. El mismo día se realizó la asamblea 

extraordinaria donde fueron proclamadas las autoridades de la Mesa Ejecutiva 

para el período 2025 – 2027, continuando en la presidencia la Dra. Eugenia 

Peisino. El Secretario de Obras Sociales de nuestro Colegio, Lic. Jesús Dib 

Ashur fue proclamado como Pro Secretario. 

Continuamos integrando las comisiones de salud y de condiciones laborales de 

la Federación. 

 

FePRA  

- Integración de la Junta Ejecutiva por parte de nuestro Colegio 

A partir del mes de abril, desde Presidencia integramos la Junta Ejecutiva de 

FePRA, en carácter de Vocal Suplente. El sábado 12 de abril se realizó la 
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Asamblea Ordinaria, donde se aprobó el balance 2024 y se realizaron las 

elecciones de autoridades para el período 2025 – 2028. Hubo una lista única, de 

la que formamos parte. El sistema fue de voto secreto, resultando ganadora la 

lista Consenso y Unidad por el voto de 21 Colegios sobre el total de 23 Colegios 

y Asociaciones presentes. Cabe acotar que la Junta Ejecutiva sesiona dos veces 

al mes con sus integrantes titulares y suplentes 

- Región Centro 

El sábado 1 de noviembre mantuvimos la primera reunión de la Regional Centro 

de FePRA en la ciudad de Rosario. Junto a los Colegios de Entre Ríos, Santa 

Fe, Buenos Aires y APBA, reflexionamos sobre temáticas de interés común y 

modos de abordaje. Se compartieron inquietudes respecto a la falta de 

implementación de la ley de emergencia en discapacidad, los problemas de 

colegas por deudas con las cajas de previsión profesionales y la precarización 

laboral que atraviesa a los colegas de la región, entre otros temas. Se acordó 

una nueva reunión para el mes de marzo en nuestra provincia con la perspectiva 

de fijar una agenda de trabajo en común. 

- Asamblea 

El día 6 de diciembre participamos de la asamblea anual extraordinaria de la 

FePRA.  Durante la asamblea se brindó un informe de gestión, se realizó una 

evaluación positiva sobre los avances respecto de las leyes de ejercicio 

profesional en distintas provincias y se dialogó sobre las actividades 

preparatorias hacia los 50 años de la Federación, que se cumplirán en el año 

2027. Se presentó también la revista de la Federación "Espacios y Propuestas", 

que no se editaba desde el año 2018. La revista contiene un homenaje a Jorge 

Garaventa, quien falleciera el año pasado. La temática de este número está 

referida a los 15 años de la sanción de la ley nacional de Salud Mental y cuenta 

con un artículo escrito por nuestra colega Jacinta Burijovich y con la transcripción 
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de la conferencia sobre inteligencia artificial que dictó el Dr. Benasayag en el 

ciclo de conferencias de nuestro Colegio.  

 

ULAPSI 

Durante el año 2023, los Colegios de psicólogas y psicólogos de todo el país 

fuimos invitados por la Secretaria general de ULAPSI a integrar esa entidad.  

ULAPSI es la Unión Latino-Americana de Entidades de Psicología. Entre sus 

objetivos se encuentra el de fortalecer las entidades y colectivos de la psicología 

latinoamericana y del Caribe, y sus actuaciones en defensa de los derechos 

humanos y sociales, de los pueblos originarios, de la igualdad racial y de género 

y de la inclusión.  

Cada año organiza alternativamente un seminario y un Congreso en distintos 

países. El año 2024 el III Seminario de ULAPSI se realizó en Argentina, en la 

ciudad de Mendoza. Asistimos presentando trabajos desde Junta Ejecutiva y 

desde nuestras comisiones. La Secretaria General, Carolina Moll, nos reiteró 

personalmente la invitación a sumarnos a la entidad.  

En 2025 decidimos aceptar esa invitación, en función de evaluar que se trata de 

un espacio clave de articulación para la transformación de las desigualdades en 

el contexto político de creciente hostilidad y ataque a los derechos básicos de la 

población que venimos sufriendo. 

El miércoles 30 de julio asistimos, junto a la FePRA y a otros Colegios que 

integran la Unión, a la Asamblea de ULAPSI. Fue llevada a cabo en San Pablo, 

Brasil, en el marco del X Congreso Latinoamericano de Psicología – ULAPSI 

2025 con el tema “Límites y desafíos de la constitución de las subjetividades 

latinoamericanas” 
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En la Asamblea se incorporó al Colegio de Psicólogos de la Provincia de 

Córdoba como miembro de la Unión y se realizó la elección de nuevas 

autoridades para el período 2025-2027, en la que participamos con voz y voto. 

El Consejo Ejecutivo quedó conformado por la Lic. Carolina Moll (Uruguay) en la 

Secretaría General (reelecta), la Dra. Teresa Machado (Perú) como Secretaria 

Administrativa y por la Ps. Carolina del Fresno, en representación de FEPRA, 

para ocupar el cargo de Secretaria Tesorera. Carolina del Fresno es la actual 

Secretaria General de la Junta Ejecutiva de FePRA, quedando así representada 

Argentina en la conducción del organismo internacional. 

En el documento final de la asamblea reafirmamos el compromiso de ULAPSI 

con la construcción de una psicología crítica, anticolonial, feminista, antirracista 

y popular. Denunciamos los procesos de recolonización emprendidos por 

fuerzas de ultraderecha que perpetúan el patriarcado, el racismo, el imperialismo 

y el epistemicidio. Nos posicionamos a favor de un mundo multipolar, con 

soberanía para nuestros pueblos y con respeto radical por la vida. 

Es grato participar de un espacio exclusivo de colegas que compartimos un 

posicionamiento ético político respecto a nuestra profesión y en el que se invita 

a presentar las prácticas específicas que realizamos en función de los objetivos 

en común. 

 

CON LAS UNIDADES ACADÉMICAS 

 El 30 de junio, la Secretaria General del Colegio de Psicólogos de la Provincia 

de Córdoba, la Lic. Claudia Cedrón, participó de la sesión abierta del Honorable 

Consejo Directivo de la Facultad de Psicología (HCD) convocada para analizar 

la gravísima situación que atraviesan las universidades públicas de nuestro país 

debido al recorte presupuestario y la pérdida del poder adquisitivo de docentes 

y no docentes.  La sesión contó con la participación de los distintos claustros, 
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estudiantes, docentes y no docentes, así como graduados/as y otros actores 

como ADIUC y nuestro Colegio. Durante el encuentro hubo consenso respecto 

a la necesidad de trabajar en conjunto pese a diferentes posiciones políticas e 

ideológicas. Se destacó y celebró el encuentro en defensa de la Educación 

Pública, Gratuita, y de calidad, se dio apoyo a la Ley de Financiamiento del 

Sistema Universitario Nacional y se acordó la necesidad de continuar buscando 

acciones coordinadas en defensa de la educación superior pública como 

derecho fundamental para nuestra sociedad.  

El día 14 de agosto fuimos convocadxs por el Servicio de Extensión Comunitaria 

(SEC) "Diálogos Clínicos Grupales, Interdisciplinarios y Generativos" de la UES 

21, dirigido por la Lic. Teresa Reyna. La invitación fue a brindar información, 

orientación y herramientas sobre el ejercicio profesional, así como responder 

inquietudes frecuentes vinculadas a la matriculación, incumbencias, ámbitos de 

trabajo y desafíos actuales, beneficios, etc. Asistimos junto a la Secretaria 

Gremial. Nuevamente, en un encuentro presencial de casi dos horas, en el 

campus de la UES 21, pudimos dialogar con estudiantes de los últimos años y 

egresadxs recientes de la Carrera de psicología, en lo que resultó una 

conversación amena y propositiva. Recibimos la devolución de las organizadoras 

en cuanto a la muy buena evaluación del espacio que hicieron lxs asistentes. 

Con la Secretaría de Obras Sociales el viernes 19 de diciembre llevamos a cabo 

la firma formal de un Convenio con la Facultad de Filosofía y Humanidades de la 

UNC. A partir del convenio implementaremos un sistema de geolocalización o 

georeferenciación de les colegas que integran en el padrón de prestadores de 

obras sociales. Esto permitirá a usuarixs de obras sociales, identificar de manera 

dinámica y ágil a profesionales en la zona en que quieran buscar atención 

psicológica. Asimismo, nos permitirá realizar algunos relevamientos con 

respecto a situaciones epidemiológicas focalizadas. 
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El convenio con la Facultad de Filosofía y Humanidades se suma a los firmados 

en años anteriores con la Facultad de Ciencias Sociales y con la Universidad 

Católica de Córdoba, buscando articular acciones recíprocas con distintas 

unidades académicas. 

 

MEJORAS EN LOS SERVICIOS PARA COLEGAS: NUEVO SISTEMA 

INFORMATICO 

El antiguo sistema informático, en uso desde los años 80, ya resultaba obsoleto 

para la complejidad de requerimientos que tiene una institución como la nuestra. 

En gestiones anteriores se intentaron actualizaciones que no tuvieron resultados. 

Desde 2023 venimos desarrollando un sistema informático de gestión a medida 

de las necesidades de la institución, que nos permiten agilizar la comunicación y 

servicios a lxs colegas. El sistema ya cuenta con un portal de autogestión para 

tramitar matriculas por primera vez, realizar cambios de categoría de matrículas, 

solicitar certificados, actualizar datos, entre otros. A partir del 1 de diciembre 

comenzamos a realizar la liquidación de obras sociales a través del sistema, un 

logro histórico, tras intentos fallidos de gestiones anteriores. Del mismo modo, a 

partir del 3 de diciembre, activamos al pago de la matrícula por autogestión, lo 

cual permite pagar la cuota actual, verificar pagos realizados, visualizar débitos 

mensuales a quienes se encuentran adheridos al pago automático de cuotas, 

descargar recibos de pago, gestionar la deuda propia.  

El sistema también nos permitió agilizar otra gestión muy valorada por lxs 

colegas: abrimos la inscripción para 2 piletas, disponibles para la temporada de 

verano 2026 (Club Graduados de Cs. Económicas y Complejo San Bartolomé). 

La inscripción se realizó por autogestión y permitió acceder a ambos predios 

durante toda la temporada.  
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A MODO DE CIERRE 

2025 fue un año duro a nivel económico, laboral y social para la comunidad 

general y para nuestrxs colegas en particular. Por ello, redoblamos el esfuerzo 

como gestión para acompañar a nuestrxs profesionales desde cada espacio de 

gestión, articulando permanentemente con otros actores para buscar soluciones 

en conjunto. Como sostenemos públicamente, sólo de manera colectiva 

podremos cuidar los derechos conquistados y avanzar en nuevos logros. El 

compromiso es seguir luchando juntxs. 

 

Lic. Galán Nora MP 1098 

 

 

SECRETARIA GENERAL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO  

-En relación a CASA PSI 

Luego del trabajo sostenido durante el año 2024 en cuanto a la organización del 

dispositivo de Casa Psi, la designación de personal con perfil para llevar adelante 

la tarea de atención al público en lo referente a consultantes que solicitan turno 

para el servicio, la atención y articulación con prestadores y admisores de Casa 

Psi, durante el 2025 se profundizó el trabajo en aumentar la demanda, es por 

ello que se desarrolló una campaña de difusión del servicio conjuntamente con 

prensa difundiendo y pautando para que tenga una mejor llegada, por otra parte 

se implementaron visitas a instituciones educativas de la zona para dar a conocer 

el servicio lo que redundó luego en una mayor demanda para asistencia de 

niñeces y adolescentes pero también de adultes que conocieron el servicio a 
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través de docentes de las escuelas de las cercanías. Además, se realizó una 

publicación en una revista anual de la zona publicitando el servicio de Casa Psi. 

Cabe mencionar el destacar el trabajo de las empleadas administrativas Laura 

Guzmán y Paula Arce, tanto ellas como la supervisora a cargo, Lic. Romina 

Clerici junto al acompañamiento permanente de presidencia, secretaria general 

y secretaria científica ha permitido que Casa Psi luego de 3 años haya crecido 

en cuanto a la demanda de asistencia al servicio, como a la permanencia de 

usuaries y prestadores en el mismo. Otro dato que merece atención es que al 

consultar a usuaries de Casa Psi como llegaron a solicitar el turno en el último 

año refieren no sólo la publicidad sino la recomendación de otres usuaries o 

profesionales psicólogues que conocen este dispositivo.  

-Trabajo con Supervisores  

La implementación del nuevo sistema de gestión informático generó una serie 

de cambios en la forma de trabajo del personal, con beneficios para matriculades 

y la reducción de tiempos para el procesamiento de datos de todas las áreas en 

especial matriculación como obras sociales. El trabajo en caja no se pudo 

terminar en el 2025 y continuó durante 2026. De manera similar el trabajo con el 

área científica se iniciará en el año 2026. Estos cambios suponen una revisión 

de la organización del trabajo del personal que va tendiendo a difuminar los roles 

estancos y áreas que anteriormente eran necesarias en la institución, de esta 

manera hoy es necesario un perfil de empleade que incluya herramientas 

digitales, manejo de programas y herramientas tecnológicas para la realización 

de actividades científicas y para una mayor apoyatura en el área de prensa. A 

finales de 2025 una de las administrativas de obras sociales comenzó a aportar 

a la secretaria de prensa, de la misma manera que otro empleado realiza la 

cobertura de Casa Psi cuando las dos empleadas designadas para tal fin no se 

encuentran por razones de salud o licencias.  
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Un gran desafío que tuvimos durante 2023 y 2024 fue la realización de “horas 

extras” para el desarrollo de actividades que se encuentran fuera del horario 

administrativo, lo que conllevó a reuniones con el personal, reuniones con 

supervisores, todo ello derivó en una propuesta y acuerdo en la que se propuso 

un criterio alfabético que se conjugaba con el pedido de horas por razones 

particulares por el personal para la cobertura de las horas requeridas para 

garantizar las numerosas actividades que realiza el CPPC . Esto permitió que se 

realizaran las actividades híbridas o presenciales programadas después de las 

17hs y requerían de personal para su desarrollo.  

Por otra parte, se continúa revisando con les supervisores Verónica Barrionuevo, 

Lic. Romina Clerici y Lic. César Crivello el instrumento implementado para la 

evaluación anual del personal, lo que ha permitido mejorar las trayectorias 

laborales del personal apelando a la reflexión crítica de cada empleade y de los 

aportes de supervisores y secretaria general en la organización del personal. Así 

se han ido cualificando cada vez más los indicadores, intentando que las 

devoluciones al personal sean lo más fundadas posibles. También se pudo 

comenzar a utilizar este sistema de evaluación en algunas delegaciones. Resta 

aún retomar este trabajo para que sea de aporte a las delegaciones.  

Durante el 2025, a raíz del cierre de la Subsede Río Tercero, el personal que se 

desempeñaba en la subsede, Lic. Lucas Luque, fue incorporado al plantel de 

Córdoba con una modalidad de trabajo home office que le permite hacer tareas 

de mesa de entradas en complemento con Paula Arce desde la sede central. A 

su vez realiza la tarea de secretaria del Observatorio de Géneros, Diversidades 

y Disidencias. 

MATRICULACIÓN 

En primer lugar, destacamos el incremento en las matrículas, que pasaron de 

709 en 2024 a 748 en 2025, lo que representa un crecimiento del 5,5% anual. 
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Paralelamente, se registra una disminución significativa de los trámites 

rechazados, que descendieron de 190 casos en 2024 a 67 en 2025, lo que 

implica una reducción del 64,7%. 

Este comportamiento conjunto evidencia una mejora sustancial en la capacidad 

administrativa de acompañamiento y orientación previa a la presentación de los 

trámites, permitiendo mejorar los procesos, reducir errores y facilitar el acceso 

efectivo a la matriculación. La reducción de rechazos no solo impacta 

positivamente en la experiencia de los nuevos matriculados, sino que también 

refleja una gestión administrativa más eficiente. 

Asimismo, se observa un aumento significativo en la emisión de certificados, con 

un crecimiento anual del 15,8%, indicador directamente vinculado a un mayor 

nivel de actividad profesional. Este incremento fue acompañado por una 

respuesta institucional y administrativa, que permitió absorber la mayor demanda 

sin generar cuellos de botella operativos. 

En este sentido, resulta especialmente relevante la reducción de los plazos de 

emisión, que pasaron de demoras superiores de 72 horas a la entrega en el día 

o, como máximo, al siguiente día hábil. Esta mejora fue posible gracias a la 

optimización de los circuitos internos de control, ya que la auditoría del estado 

de cuenta de cada matriculado dejó de derivarse al área de Tesorería —como 

se realizaba en años anteriores— y pasó a ser gestionada directamente por el 

área de Matriculación, con el soporte del sistema informático y la auditoría del 

personal administrativo. 

En contraste, los trámites vinculados a cambios de datos registraron una 

disminución del 7,5%, lo que permite inferir una mejora en la calidad de 

acompañamiento de la institución al profesional, tanto en la carga inicial como 

en los mecanismos de actualización, reduciendo la necesidad de gestiones 

correctivas posteriores. 
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Uno de los indicadores más importantes del período es la reducción de las 

cancelaciones totales, que registraron una disminución del 25,6% anual. Esta 

baja se verifica de manera transversal en todas sus causales, incluyendo 

jubilación, no ejercicio y radicación fuera de la provincia o del país. Siguiendo la 

misma línea se puede observar en el mismo período, un incremento en los 

trámites de activación, que crecieron un 42,9%, así como un aumento 

significativo de los trámites BXA, los cuales casi duplicaron su cantidad respecto 

del año anterior. En contraste, los trámites AXB presentan una leve disminución. 

SISA (Sistema Integrado de Información Sanitaria). Si bien la carga de 

información en el sistema comenzó en 2024, durante ese año se realizaba en 

tandas, lo que generaba demoras en la actualización de los datos. En el período 

2025, se logró agilizar significativamente la periodicidad de la carga, permitiendo 

que la información se actualice casi de manera automática en el mismo día, 

mejorando la eficiencia y disponibilidad de los datos para la gestión institucional. 

Sistematización de documentación: Se avanzó en la transición de los trámites de 

cancelación, que hasta la etapa de pandemia se gestionaban mediante drives 

compartidos, hacia su incorporación completa en el legajo digital en el nuevo 

sistema, incluyendo la correspondiente solicitud y resolución de cada caso. Esta 

modernización garantiza una mayor seguridad y resguardo de la documentación, 

optimizando la tarea administrativa y la integridad de los legajos. 

Cabe destacar que el acompañamiento institucional no se limitó exclusivamente 

a los trámites administrativos, sino que se extendió a instancias y actividades 

propias de la vida institucional y profesional. Dicho acompañamiento se 

materializó en la protocolización de los eventos que acompañan el recorrido del 

matriculado/a, abarcando desde el inicio del vínculo profesional con la institución, 

a través del acto de nuevos matriculados/as, hasta el reconocimiento de la 

trayectoria profesional, mediante la realización del acto de entrega de matrículas 



 

  

 

  36 

 

honoríficas. Se destaca el trabajo desempeñado por el personal de matriculación 

la ab. Julieta Methieu y Pamela Stahl junto al supervisor del área Lic. César 

Crivello. 

 

 

Recientes matriculades  

Conjuntamente con presidencia, obras sociales y empleadas del área de 

matriculación se realizaron los actos de bienvenida dirigidos a recientes 

matriculades. En los mismos presentamos la institución, su forma de 

organización y funciones, así como los beneficios y servicios que el colegio 

presta a sus matriculades en especial a recientes matriculades, en cada 

encuentro se recogen dudas e inquietudes y se intenta acercar esta nueva 

institución que intentamos sea la Casa de lxs colegas.   

Un desafío a futuro es trabajar conjuntamente con presidencia para la concreción 

de ciclos de formación que incluya temáticas de interés de les recientes 

matriculades que articule cuestiones referidas a los primeros pasos del ejercicio 

profesional como las atinentes a la ética de la práctica, cuestiones deontológicas 

claves, la elaboración de informes, los requerimientos para la inscripción en el 

padrón de Obras sociales del CPPC, el conocimiento de la ley de Salud Mental 

así como algunas de las principales normativas que hacen al estar matriculades 

y al ejercicio ético y  responsable de la profesión.  

 

PERITOS 

Desde el año 2020 el CPPC colabora con el Poder Judicial enviando un listado 

de postulantes a peritos. De acuerdo al Nuevo Régimen de inscripción para 
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Peritos, Acuerdo N° 125 serie “B” fecha 11/11/14 emitida por el tribunal Superior 

de Justicia de la Provincia de Córdoba, designación y actuación de peritos 

oficiales modificada en el a Art. 163 “B” del 22/7/2020. Boletin Oficial 27/7/2020 

que establece que los Colegios colaboran con Poder Judicial como contralor del 

cumplimiento por parte de sus matriculados que aspiren a la inscripción. A partir 

de ello, el CPPC recibe la documentación de los aspirantes: Por google drive.  

REQUISITOS de Poder Judicial 

Fecha de Inscripción 01/02 al 31/10 de cada año 

a. del título de que se trate; 

b. de la matrícula oportunamente otorgada; 

c. el formulario de inscripción completo; 

d. la certificación de que se ha cumplimentado la documentación requerida y que 

no consta en: el registro de inhibidos del Registro General de la Propiedad; el 

registro de deudores alimentarios morosos y el registro de personas condenadas 

por delitos contra la integridad sexual, y  

e. certificación si el profesional ya ha jurado para obtener la matricula profesional 

del COLEGIO. 

f. Certificado de encontrarse al día con la Caja de Salud de la Provincia de 

Córdoba 

El Colegio de Psicólogos cuenta con una Resolución del 27/5/2016 N° 528/16 

con procedimiento y requisitos para recibir documentación Peritos. Reemplazada 

por Resolución de marzo del 2021 bajo el N° 001/2021 que establece los 

requisitos en relación a formación académica y experiencia profesional para 

postularse. Además de las exigencias del Poder Judicial.  



 

  

 

  38 

 

Una vez verificada la documentación y el cumplimiento de requisitos se emite 

certificado en el cuál consta de la presentación de toda la documentación 

necesaria para proceder a la inscripción en Poder Judicial.  

• Se envían 5 archivos por cada profesional que contienen lo siguiente:  

1) Ficha de inscripción en el que se establecen los datos personales de lxs 

profesionales y sedes en las cuáles cuente con domicilio profesional para 

inscribirse como perito, firmado con aclaración del profesional 

2) Certificado emitido por el Colegio de Psicólogos (se adjunta) 

3) Titulo de frente y dorso 

4) Certificado de estar al día con la caja de Jubilación 

5) Pago de tasa de Justicia. 

Se envía por mail a tramitacionelectronica@justiciacordoba.gob.ar  y pasados 10 

a 15 días hábiles envían desde Poder Judicial La resolución de designación de 

profesionales, Se le informa al profesional y al Colegio.  

Desde el colegio se les da aviso de la aprobación a lxs matriculados. Luego toda 

la información se remite al profesional a Poder Judicial.  

En cuanto a Renovación anual como lo establece la resolución nunca se efectúo 

desde que los profesionales se han inscripto en el colegio y el Poder Judicial 

tampoco lo solicita.  

Anualmente el poder judicial envía listado para verificar que los matriculados 

estén con MP activa.  

El circuito administrativo, control de cumplimiento de requisitos ha sido llevado 

adelante por Romina Clerici, empleada con función de supervisora en el CPPC 

conjuntamente con secretaria general.  

mailto:tramitacionelectronica@justiciacordoba.gob.ar
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Algunas propuestas a futuro son:  

• Brindar formación desde el Colegio de Psicólogxs respecto a la labor de 

peritaje.  

• Promover a los peritos a supervisar y realizar cursos de actualización en el 

colegio.  

• Incorporar en el sistema el registro de profesionales inscriptos como peritos.  

• Hacer cumplir la resolución de renovación con actualización de CV 

• Promover y difundir la inscripción. Actualmente lxs profesionales consultan 

en poder judicial y los derivan aquí para iniciar el trámite.  

• Es una posibilidad laboral para lxs profesionales.  

• Revisar Resolución de Péritos. Resoluciones y requisitos 

• Ver exigencias para la inscripción contemplando que el colegio responde por 

esos peritos 

 

OBSERVATORIO DE GÉNEROS, DIVERSIDADES Y DISIDENCIAS 

Luego de 3 años de trabajo desde el Observatorio de Géneros, Diversidades y 

Disidencias se elaboró informe que reúne lo trabajado de 2022-2025 que citamos 

a continuación: 

Informe del Observatorio de Géneros, Diversidades y Disidencias del Colegio de 

Psicólogos de la Provincia de Córdoba (2022- 2025)   

  

Integrantes del Observatorio  
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Coordinadora   

Lic. Claudia Cedrón M.P. 5913  

Secretario del observatorio:  

César Crivello M.P. 5196  

Colaborador:   

Lucas Luque M. P.6125   

  

-Eliana Ponce M.P.M.P. 10.488  

-Esteban Gómez M.P.8210  

-Emilia Pioli M.P.14.171  

-Dora Marianela Herrera M.P.12.328  

-Juan Pablo Aguero M.P.7.132  

-Florencia Aquino Cabral M.P10.349  

-Ariel Aybar M.P.3538 

 -Ivana Puche M.P.5685  

-Lucía Peretti M.P. 9721 

-Mariela Silvana Lario M.P.3970  

-María Belén Valletto M.P. 5332  
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RELEVAMIENTO DE PRÁCTICAS RESPETUOSAS CON PERSPECTIVA DE 

GÉNEROS, DIVERSIDADES Y ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS:  

-César Crivello MP 5196 (2022-2025)  

-Juan Pablo Aguero MP 7.132 (2023-2025)  

-Lucas Luque MP 6125 (2025)  

-Florencia Aquino Cabral MP10349 (2023, 2024)  

- Lucía Peretti MP 9721(2023,2024)  

-Eliana Ponce MP (2025) MP 10.488  

-María Belén Valletto MP5332 (2025)   

  

Curso del Observatorio GDD: “Prácticas profesionales: Género, Ética y Derechos 

Humanos”  

-Claudia Cedrón MP 5913  

-Ivana Puche MP 5685  

-Florencia Aquino Cabral MP10349  

-María Belen Valletto 5332  

-Emilia Pioli MP14.171  

-Lucas Luque MP 6125 -César Crivello MP5196  

-Dora Marianela Herrera M P12.328  

-Juan Pablo Aguero MP7.132  

-Ariel Aybar MP3538  
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Redacción del informe  

-Claudia Cedrón MP 5913  

-Esteban Gómez MP8210  

-Eliana Ponce MP10.488  

-Lucas Luque M 6125 -César Crivello M.P.5196  

  

El Observatorio de Géneros, Diversidades y Disidencias del Colegio de 

Psicólogos de la Provincia de Córdoba, surge luego de años de trabajo en la 

comisión que llevaba el mismo nombre. Esta comisión tuvo sus inicios en el 2014 

cuando el Colegio de Psicólogos es convocado a realizar un Amicus Curiae ante 

el Amparo Judicial de la Organización “antiderechos” Portal de Belén del 

protocolo provincial  en los casos no punibles en la Provincia de Córdoba, en 

esta ocasión un grupo de colegas somos convocadas a elaborar tal documento 

y luego continuamos trabajando en lo que fue la Comisión de Géneros, 

Diversidades y Disidencias que luego  propusiera el armado del Observatorio de 

Géneros, Diversidades y Disidencias.   

Dado que la Perspectiva de Géneros junto a los Derechos Humanos y la Salud 

Mental son 3 pilares fundamentales de la actual gestión del Colegio de 

Psicólogos de la Provincia de Córdoba, nuestro Observatorio GDD fue creado 

por Junta de Gobierno en el año 2022 y continuó trabajando en torno a los 

siguientes objetivos:  

• Promover una cultura institucional con equidad de géneros acorde a los 

lineamientos de la Ley Micaela y la Ley de Identidad de Géneros.  
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• Relevar y sistematizar experiencias de trabajo en psicología que se 

inscribieran en la perspectiva de géneros y disidencias sexo genéricas.  

• Propiciar espacios de formación y reflexión crítica que contribuyan al 

ejercicio ético y tendiente a la equidad entre los géneros.  

• Promover la incidencia pública a través de una comunicación institucional 

con perspectiva de géneros y diversidades.  

Nuestro Observatorio está conformado por un grupo de colegas psicólogues de 

distintos puntos de la provincia de Córdoba, que se suman a las actividades y 

líneas de trabajo que son de su interés y según sus posibilidades.   

Los objetivos del Observatorio se organizan a partir de 4 lineamientos 

principales:  

1-Formación,  

2-Relevamiento, producción y sistematización 

 3-Incidencia Pública 

4- Participación, Articulación, cooperación y asesoramiento  

 

1-Formación   
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La formación en temáticas de géneros y diversidades es central para la gestión 

del colegio, es una apuesta por la reflexión y la incidencia en prácticas que 

aporten al ejercicio profesional ético y acorde a las necesidades de la época.    

Durante el año 2022 se realizaron varias instancias de formación: Se trabajó 

sobre Ley Micaela en espacios de formación con empleades del Colegio y por 

otra parte se generaron espacios de formación y reflexión con autoridades del 

Colegio, que estuvieron a cargo de la Lic. en trabajo social, Laura Cordero y la 

Ab. María Emilia Bertoloni de amplias trayectorias en el tema. Durante el mismo 

año se realizó un seminario denominado Lenguajes en Tensión que contó con la 
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participación de la Doctora en letras Sofía De Mauro que nos propuso un 

conversatorio denominado “¿Qué es esto del lenguaje inclusivo? Algunas claves 

desde la sociolingüística para reflexionar sobre su emergencia”, luego la 

comunicadora social Soledad Quadri con el “Taller: La comunicación con 

perspectiva de género” ambas de gran expertise en el tema. Durante este año 

nos pronunciamos sobre el tema con una resolución de la Junta de Gobierno 

sobre la importancia del uso de un lenguaje no sexista. Durante este mismo año, 

producto de los debates institucionales realizamos una Campaña que cuyo lema 

fue “Matriculate con tu nombre”, lo que a su vez implicó una modificación 

registral, basándonos en la Ley de identidad de género, que da concreción al 

derecho de ejercer la identidad de género a cada colega y que esto se expresa 

en el registro administrativo de nuestra institución y todas las certificaciones y 

credenciales que la institución emita.   

Desde 2023 se lleva adelante el Curso: “Prácticas profesionales: Ética, Género 

y Derechos Humanos”. En el que participaron colegas locales y miembros del 

observatorio. Siendo invitades colegas y otres profesionales que pertenecen a 

instituciones del Estado o que desarrollan su práctica profesional de manera 

privada o en ONG. El curso se organizó a partir de distintos núcleos teórico-

prácticos. Los contenidos del curso se van actualizando atendiendo a los debates 

teóricos que se van dando en el campo psi por los aportes, tensiones y 

articulaciones con los estudios de géneros, los feminismos y transfeminismos así 

como por las profundas transformaciones del campo social en materia de 

políticas sociales, relaciones de género y a las posibles implicancias en nuestro 

trabajo profesional.  

El curso tuvo una modalidad híbrida para favorecer que colegas y estudiantes 

avanzades de la carrera de psicología pudiesen asistir. Con este año ya se han 

realizado tres ediciones del curso y han pasado más de 300 colegas y 

estudiantes de la carrera de Psicología de los últimos años. Los encuentros del 
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curso se articularon con conferencias centrales. Las temáticas han ido variando 

de acuerdo al debate social de la época.   

 

2-Relevamiento, producción y sistematización 

 

Link del catálogo 2023- 2024: https://cppc.org.ar/catalogo-de-practicas-

respetuosas-con-perspectiva-de-generos-y-diversidades/  

En relación a este eje, nos propusimos entre otros objetivos indagar, recoger y 

visibilizar experiencias de trabajo con perspectiva de género desde las diferentes 

áreas de la psicología en los múltiples ámbitos y desde las diferentes 

incumbencias que atañen al ejercicio profesional. Sabemos que estos trabajos 

muchas veces se sostienen desde abordajes multiprofesionales e 

interseccionales.   

En tal sentido, en el año 2023 se lanzó el primer Relevamiento de prácticas 

respetuosas con perspectiva de géneros y enfoque de derechos” dirigido a 

matriculades que quisieran compartir sus trabajos. Este catálogo reúne trabajos 

del 2023 y 2024. En el caso del 2025 se publicarán los trabajos presentados en 

2025, agregándose una segunda modalidad de contar las experiencias a través 

https://cppc.org.ar/catalogo-de-practicas-respetuosas-con-perspectiva-de-generos-y-diversidades/
https://cppc.org.ar/catalogo-de-practicas-respetuosas-con-perspectiva-de-generos-y-diversidades/
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de entrevistas. Con este año se habrán publicado más de 20 trabajos de colegas 

que ejercen la profesión en la provincia de Córdoba. Al igual que el año pasado 

se ha invitado a participar del conversatorio: “Experiencias profesionales con 

perspectiva de géneros, diversidades y con enfoque de derechos humanos” a 

algunas de las experiencias.   

Para el Relevamiento se tuvieron en cuenta 4 ejes: Enfoque de DDHH y 

Géneros, Enfoque no patologizante, Perspectiva Crítica y Reflexiva y 

Creatividad.   

● Enfoque en Derechos Humanos y Géneros: la práctica presentada debía 

basarse en el respeto de la legislación vigente del país, los tratados 

internacionales que posean rango constitucional, así como en el respeto del 

código de ética vigente en nuestra institución.   

● Enfoque no patologizante: ponía el énfasis en aquellas prácticas cuyo 

relato pusiera en juego el uso del lenguaje de un modo no sexista, ni 

discriminatorio para así evitar la perpetuación de estigmas y discriminación a 

través de las palabras, como tampoco el etiquetamiento de les usuaries al 

adjetivar su condición o en desmedro de otres. Por lo cual se tuvieron en cuenta 

aquellas prácticas que evidenciaban un abordaje metodológico que promoviera 

la salud mental y el enfoque de ddhh y géneros.   

● Perspectiva Crítica y Reflexiva: se tuvieron especialmente en cuenta 

experiencias que presentaban un campo problemático en el que la intervención 

o práctica presentada aportara interrogantes, reflexiones, propuestas y desafíos.   

● Creatividad: se tuvieron en cuenta aquellos trabajos que promovían 

reflexiones, intervenciones creativas o inéditas en su tipo en los que se pusieran 

en juego diferentes saberes profesionales, multiprofesionales, artístico-

culturales, intersectoriales.   
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En los dos catálogos se han reunido más de 30 experiencias de trabajo 

profesional en distintas áreas de la psicología y desde diferentes ámbitos del 

ejercicio profesional, lo que se refleja en dispositivos muy variados como valiosos 

en torno a las temáticas que trabaja el Observatorio. En el año 2026 se está 

proyectando hacer una publicación en papel de ambos catálogos.  

A continuación, se comparte el índice con los trabajos y lxs colegas que han 

participado con su escritura o en las entrevistas en las que se recogieron las 

experiencias de trabajo del 2025. 
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 Link con el catálogo 2025: https://cppc.org.ar/catalogo-de-practicas-

respetuosas-con-perspectiva-de-generos-y-diversidades-de-ser-un-enfoque-de-

derechos-humanos-vol-2/  

En lo que hace a la producción, durante el 2025 nos dimos un importante trabajo 

de “puertas adentro” del observatorio en torno al femicidio/ lesbicidio y 

transtravesticidios. Durante los años anteriores nuestro trabajo en el tema se 

concentró fuertemente en la generación de pronunciamientos que permitieran a 

través de la voz pública posicionarnos institucionalmente, poner en debate, 

deconstruir sentidos, promover una reflexión ética sobre las violencias de 

https://cppc.org.ar/catalogo-de-practicas-respetuosas-con-perspectiva-de-generos-y-diversidades-de-ser-un-enfoque-de-derechos-humanos-vol-2/
https://cppc.org.ar/catalogo-de-practicas-respetuosas-con-perspectiva-de-generos-y-diversidades-de-ser-un-enfoque-de-derechos-humanos-vol-2/
https://cppc.org.ar/catalogo-de-practicas-respetuosas-con-perspectiva-de-generos-y-diversidades-de-ser-un-enfoque-de-derechos-humanos-vol-2/
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géneros en general y sobre los femicidios en particular. No obstante, estos 

comunicados comenzaron a ser una manta corta, cada vez que un nuevo caso 

nos sacudía, entre el dolor y la indignación empezamos a preguntarnos ¿hasta 

cuándo vamos a seguir contando muertas? ¿Qué más podemos o podríamos 

para no sólo quedarnos en las cifras o en la perplejidad por el espectáculo que 

los medios proponen? Nos interpela este seguir contando, otra y otra.... en cada 

femicidio, lesbicidios o transtravesticidios, queremos abandonar este lugar de 

"testigxs-rehenes” de una realidad imposible. Durante la primera parte del año 

realizamos un seminario interno de formación sobre Géneros y Memorias 

Colectivas que incluyó largas horas de lectura y reflexión entre quienes 

formamos parte de este espacio. En Julio nos dimos una instancia en lo 

presencial para dar forma a esas reflexiones que veníamos teniendo. Allí 

surgieron distintas propuestas, algunas que requieren un trabajo previo para 

poder llevarse adelante, otras acciones que llevaron tiempo de procesarse en el 

espacio, y recién van tomando forma. Paulatinamente fuimos dando forma de 

proyecto a este recorrido que se nutrió del aporte de lecturas asociadas a los 

derechos humanos, los duelos, los archivos, las violencias y los femicidios 

propiamente.   

En la búsqueda de ampliar la comprensión y sobre todo en abrir la posibilidad de 

aportar algo en el tema comenzamos a hacer un trabajo de humanización frente 

a las lógicas de la crueldad femicida pero también a las lógicas deshumanizantes 

del patriarcado capitalista que cosifica a las mujeres en sus vidas y hasta en sus 

muertes. Humanizarlas, rescatarlas del olvido, traerlas por sus nombres, 

resistirnos al olvido que cada “nuevo caso” nos propone. Paola Acosta, Catalina 

Gutiérrez, Azul Montoro, Silvia Fría entre tantas y tantas que recordábamos cada 

vez que nos encontrábamos. Porque a veces la crueldad es de tal malignidad 

que nos roba hasta sus nombres. Y así comenzamos un trabajo de búsqueda en 

los medios y con el aporte inconmensurable de las organizaciones feministas 
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que se ponen al hombro mucho de lo que el Estado no sabe, no puedo o no 

quiere. Agradecidas especialmente al Observatorio Mumalá del que 

generalmente hemos tomado sus cifras. En este proceso invitamos a colegas 

con trabajos previos en memoria y derechos humanos, en duelos colectivos, en 

el armado de altares y espacios de memoria. Agradecemos a la Lic. Carina 

Tumini y Virginia Vázquez por su calidez y sus aportes generosos y llenos de 

ternura, a la Lic. Silvia Plaza por su avidez y mirada crítica, las 3 fueron parte de 

este armado que recién comienza. Nos dejaron preguntas, altares de memoria, 

álbumes, la mirada colectiva de los duelos. También agradecemos a la querida 

Maite Rodigou por las conversaciones telefónicas, por su aporte valioso para 

seguir reflexionando y por acercarnos a Emanuela Borzacchiello con su 

experiencia de los archivos de memoria para pensar los duelos colectivos en los 

femicidios. Así, comenzamos a hilvanar distintas lecturas, experiencias de 

altares, álbumes, como otras formas de archivos, de producción no sólo 

intelectual que rescate los duelos colectivos, otros registros sensibles, creativos, 

otras formas de acompañarnos en el dolor que estas pérdidas nos traen.  

Hoy les proponemos acercarse a esta muestra de fotos que nombramos “Las 

que nos faltan” y a formar parte de este nuevo espacio de memoria que estará 

por un tiempo para permitirnos un trabajo de memoria y duelo colectivo que parte 

de la pregunta ¿Quiénes eran ellas? les invitamos a formar parte de este acto de 

memoria al que invitamos por una pregunta anterior ¿y vos a quien recordas?  
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3-Incidencia Pública  

Desde el observatorio se han desarrollado numerosas acciones públicas para 

dar visibilidad o proponer debates sobre temáticas de interés social asociadas al 

observatorio. También se ha aportado en estrategias colectivas para promover y 

ejercer derechos en temáticas de géneros, diversidades en consonancia con el 

paradigma de la Ley de Salud Mental y la perspectiva de derechos humanos.   

De esta manera se ha sostenido la participación en acciones públicas como 

marchas, movilizaciones en pos de los derechos de las mujeres, la comunidad 

lgbtiq+, articulamos con espacios de red que nuclean organizaciones de la 

sociedad civil, espacios universitarios o instituciones estatales que promuevan 
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lineamientos comunes a los que sostenemos como la Red de Observatorios 

“Existimos en Red”.  

Durante el 2025 se han elaborado 20 pronunciamientos públicos, entre 

comunicados propios, adhesiones y republicaciones en redes como las 

elaboradas por la Comisión nacional de Géneros, Diversidades y Disidencias de 

la Federación de Psicólogas y Psicólogos de la República Argentina (FePRA)  

En el marco del 25N: “Día internacional de Lucha contra la violencia hacia las 

mujeres”, participamos en la Campaña Nacional de prevención de las violencias 

hacia las mujeres, elaborada por la Comisión Nacional de Géneros, Diversidades 

y Disidencias de FePRA. Durante 2024 y 2025 nos propusimos que durante una 

semana se publicaran contenidos elaborados colectivamente tendientes a 

visibilizar las violencias, a interpelar sobre la necesidad de un trabajo continuo 

en la temática a la vez que una constante interpelación a los gobiernos de turno 

en la responsabilidad que le cabe a los Estados.  

 

 

4- Participación, Articulación, cooperación y asesoramiento  
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Resulta especialmente importante destacar que desde julio de 2024 comenzaron 

a participar colegas del interior de la provincia en el Observatorio. En un trabajo 

que debemos seguir profundizando. En el marco del Aniversario del Observatorio 

del año pasado contamos con la participación de colegas e instituciones afines 

a las temáticas de nuestro interés, en esta oportunidad recibimos el 

reconocimiento de la Secretaría de la Mujer por el trabajo que viene llevando 

adelante el Observatorio.  

Desde el Colegio de Psicólogos de Córdoba se ha impulsado y presentado una 

propuesta para la creación de una comisión nacional en nuestra Federación que 

posibilite la reflexión sobre las temáticas de géneros en todo el país. La misma 

fue aprobada por la Asamblea de FePRA en el año 2023. La coordinación y 

participación en la Comisión Nacional de Géneros, Diversidades y Disidencias 

de FePRA nos ha permitido un trabajo constante y articulado con colegios de 

todo el país durante estos años.  

Por solicitud de la Comisión de Psicología educacional del CPPC, junto a la 

FEPUC aportamos al relevamiento para la revisión y actualización de los diseños 

curriculares y planes de estudio para el diseño del Plan de Desarrollo Educativo 

Provincial 2024-2027.   

En el año 2024, participamos del Seminario Internacional "Integración de la 

Psicología Latinoamericana: Defensa y Fortalecimiento de los Derechos de los 

Pueblos", organizado por la Unión Latinoamericana de Entidades de Psicología 

(Ulapsi) la FePRA y el Colegio Profesional de Psicólogas y Psicólogos de 

Mendoza, realizado en la ciudad de Mendoza con el trabajo: “La experiencia del 

Observatorio de Géneros, Diversidades y Disidencias del Colegio de Psicólogos 

de la Provincia de Córdoba”. En septiembre de 2025 participamos en el 

Congreso Iberoamericano de Género en Rosario, en el cual presentamos ¿Por 

qué un colegio de profesionales tendría un Observatorio de Género?”.  
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El Observatorio de Géneros, Diversidades y Disidencias se propone constituir 

una herramienta para la generación de prácticas profesionales éticas y con 

perspectiva de géneros desde la psicología y en diálogo con otros saberes que 

puedan servir de insumos para las políticas públicas de género. Para ello es 

fundamental la generación de instancias de formación, visibilización y 

sistematización de estrategias y abordajes desde la psicología en clave de 

géneros y diversidades.   

En tiempos de amenaza de la vida en sociedad, donde la legitimidad misma de 

los derechos está en juego, donde los modos de representación políticas son 

utilizados para denostar y avasallar lo que legal y éticamente son derechos 

consagrados, valores y deberes de cualquier país democrático, resulta aún más 

necesario el posicionamiento claro de las instituciones en la defensa de los 

derechos.   

Resulta un desafío de época, continuar convocándonos a la construcción desde 

el diálogo en la disidencia, a un ejercicio de mayor tolerancia para debatir y 

discrepar sin caer en lógicas que invaliden lo que “no es lo mismo”, que aniquilen 

toda diferencia.    

Consideramos que es necesario un futuro más promisorio, que se abre a partir 

de un presente en el que podamos desandar y construir colectivamente a partir 

de debates que contemplen una ética feminista del cuidado, donde las 

interseccionalidades que nos incomodan nos orienten a mejores prácticas 

profesionales y de política institucional.     

Otro de los grandes desafíos de estos tiempos es no sucumbir en la 

desesperanza, no quedar en las lecturas fatalistas, alojar las experiencias cuya 

vitalidad nos potencien, nos devuelvan la esperanza de los horizontes 

compartidos.   
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El observatorio GDD pretende ser una herramienta para alojar y dar visibilidad a 

colegas y prácticas que pongan en el centro los derechos humanos, la salud 

mental y la paridad entre los géneros.  

Finalmente consideramos que, si bien no es del orden de los menesteres, no hay 

necesidad de un Observatorio, sino que hay deseo de ello, pasión puesta en que 

podamos generar espacios de formación y de diálogo hacia prácticas éticas con 

perspectiva de géneros. No es menester es deseo y apuesta por un mejor futuro.   

 

 

El 2 de diciembre se realizó la Conferencia pública de Emanuela Borzacchiello: 

“La potencia política de las luchas contra los feminicidios ¿Porqué la violencia 

feminicida se agudiza en contexto de ultraderecha? “, la misma fue organizada 

por el Colegio de Piscólogos junto a CiSCSA, FemGes, Ciffyh, FFyH, el 

programa y doctorado en Estudios de Género del CEA- UNC y la Facultad de 

Ciencias Sociales y se llevó adelante en el auditorio de Ramona Bustamante, 

Facultad de Ciencias Sociales (UNC). 
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Memoria de la Comisión Nacional de Géneros, Diversidades y Disidencias 

de FePRA 2025 

En el mes agosto de 2025 se cumplieron dos años desde el inicio de la joven 

Comisión de Géneros, Diversidades y Disidencias de FePRA. Desde 2023, nos 

convocamos mensualmente representantes de los colegios y asociaciones cuyo 

compromiso con las temáticas de géneros nos fueron convocando. Algunas 

entidades ya tenían recorridos previos a través de espacios de trabajo en el 

tema, no obstante, otras, fueron comenzando a dar sus primeros pasos.    

Durante el primer año de funcionamiento la comisión esta estuvo integrada por 

más de 14 colegios y entidades nucleadas en la Federación: Los Colegios de 
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Salta, Tierra del Fuego, Tucumán, Chubut, Santa Fe, Rosario, Santiago del 

Estero, Neuquén, Buenos Aires, Chaco, Zona Andina Bariloche, La Pampa, 

Córdoba, la Asociación de Psicólogos de Buenos Aires. En el año 2024, se 

sumaron el Colegio de la provincia de San Juan, el Colegio de Misiones y la Red 

Asociación de psicólogxs de Corrientes. Este año también se sumó el Colegio 

de Jujuy. De esta manera, participan 18 entidades en total. 

Entre los objetivos de esta comisión se encuentran: generar un espacio federal 

de formación, reflexión y diálogo entre colegas que se interesen en el campo de 

género, diversidades y disidencias, así como relevar y sistematizar experiencias 

desarrolladas en diferentes lugares del país. Otro objetivo fundamental se refiere 

a la incidencia pública a través de la generación de comunicados públicos. 

Durante estos años, la comisión se ha convertido en un espacio de reflexión 

sobre la situación actual del país, desde la perspectiva de cada entidad en cada 

provincia. El análisis de la realidad actual es una tarea permanente y necesaria 

para nuestra comisión. Producto de la reflexión crítica de la época, hemos 

encontrado que una de las tareas fundamentales ha sido la elaboración y 

publicación de comunicados, pronunciamientos o bien adhesiones a 

posicionamientos de distintas organizaciones e instituciones. En algunas 

ocasiones estos pronunciamientos toman el formato de repudios o textos de 

carácter político, que también incorporan aportes teórico epistemológicos 

propios de los feminismos, transfeminismos, así como de los desarrollos queer 

o lgbtttiq+ en articulación con la psicología. 

Los marcos normativos nacionales e internacionales han servido de bases para 

el reclamo y la exigibilidad de derechos, aun cuando en la actualidad son 

constantemente denostados por las autoridades del gobierno nacional.  

Insistimos en valorizar lo conseguido en términos legales en la media que otorga 

legalidad a legítimos e históricos reclamos y posicionamientos de las 

organizaciones de mujeres como las organizaciones travestis trans.  
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La actualidad se encuentra signada por la constante proliferación de discursos 

mediáticos basados en la crueldad, que legitiman y en algunos casos impulsan 

las violencias sexistas contra mujeres, lesbianas, travestis, trans y no binaries. 

Estos discursos de odio sostienen y justifican las violencias o bien culpabilizan a 

las personas que las sufren, promueven un abordaje superficial y cruel de las 

temáticas que atañen a mujeres y diversidades. Insistimos en que se ha vuelto 

un imperativo ético/ político sostener una voz en lo público a través de la 

Federación. Entendemos que es fundamental dialogar (con)- e interrogar- la 

época, interpelando-(nos)y posicionándonos críticamente sobre lo que viene 

sucediendo en la sociedad de la que somos parte. 

Celebramos, agradecemos y sostenemos el valor que tiene, en la actualidad, 

que nuestra Federación impulse debates, espacios de formación, reflexión e 

intercambio de saberes que posibiliten aportar al ejercicio profesional con 

perspectiva de géneros y sin binarismos; que faciliten la adecuación a las 

normativas vigentes y a los estándares de derechos humanos orientados a 

eliminar todas las formas de discriminación y de violencias sexistas. 

Durante el 2025 hemos realizado varios comunicados públicos a través de las 

redes de la Federación en fechas asociadas a las temáticas que atañen a la 

comisión como, por ejemplo, el 15 de julio Día de la igualdad en el que 

destacamos que a 15 años de la sanción de la ley 26.618 de matrimonio 

igualitario que reconoce el derecho al matrimonio entre personas del mismo 

sexo.  Esta fecha conmemora también la lucha y ampliación de derechos de la 

comunidad lgbt. En el mismo sentido el 28 de mayo Día internacional de Acción 

por la Salud de las mujeres, destacamos el desmantelamiento de las políticas 

dirigidas a mujeres y diversidades y para ello el desguace y desmantelamiento 

de importantes Ministerios, instituciones estratégicas que se materializó en el 

recorte de presupuestos, masivos despidos a trabajadoras, y el cierre o la 

degradación de instituciones de mayor a menor rango.  
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En el marco de los 16 días de activismo contra las violencias hacia las mujeres, 

al igual que el año pasado, elaboramos una compaña federal que inició el 25N: 

“Día Internacional de lucha contra la Violencia hacia las mujeres”. Durante 5 días 

se fueron compartiendo en las redes de FePRA y en simultáneo en las redes de 

cada entidad como una manera de sostener una misma propuesta colectiva y 

federal. El objetivo de la campaña fue: Interpelar, promover la reflexión y poner 

en discusión sentidos en torno a las violencias sexistas hacia mujeres. 

Para esta campaña construimos 5 ejes: 

Eje 1-Femicidios/ Lesbicidios/ Trans travesticidios 

Eje 2- Discursos de odio/ Medios de comunicación y redes sociales 

Eje 3- Políticas estatales, políticas públicas e institucionales  

Eje 4- Masculinidades y violencias. El trabajo con varones en la prevención de 

las violencias 

Eje 5- Nuestras Resistencias y Luchas 

Para la realización de esta campaña consultamos a la organización MUMALÁ 

solicitándoles de manera formal el acceso a datos que nos parecían necesarios 

como las cifras por provincia, los nombres de las víctimas y las circunstancias de 

los femicidios. De esta manera hicimos un trabajo que buscaba visibilizar las 

violencias, los feminicidios, lesbicidios y trans travesticidios a la vez que 

rescatarlas del olvido, de la cifra fría.  Es así que, en el primer eje, algunos 

colegios/ asociaciones hicimos un trabajo de identificación de los casos en 

nuestras provincias, intentando identificar los nombres. Por tratarse de víctimas 

del presente año decidimos según la sugerencia de MUMALA de no colocar los 

apellidos en los casos más recientes a fin de cuidar a familiares y allegadxs de 

las víctimas. Se realizó un registro fotográfico que mostraba una silla con la frase:  
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“OLIVIA”, nos falta en “Jujuy” desde “23/04/ 25” 

Cabe aclarar que esta muestra fotográfica visual, a pesar de mostrar muchísimas 

imágenes, no representa ni la mitad de feminicidios de 2025 en Argentina.  

Un dato llamativo es que mientras elaborábamos la campaña con las cifras al 31 

de octubre, esta estadística cruel ya se había actualizado nuevamente. Así del 1 

de enero al 25 de noviembre de 2025, Mumalá lleva relevados 231 femicidios de 

mujeres, lesbianas, travestis y trans. Con una estimación de 1 femicidio cada 34 

horas.  

 

Continuamos afirmando que NO ESTAMOS TODAS que todos los días nos falta 

una compañera de trabajo, una amiga, una hija, una vecina, una madre o abuela. 
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Es por ello que repudiamos la posición que las autoridades del país vienen 

asumiendo, ejemplo de esto es la posición argentina asumida en la última 

Asamblea de Naciones Unidas. Por primera vez en la historia, votaba en contra 

de las políticas de prevención de las violencias hacia mujeres y niñas, siendo 

así, el único en el mundo en tomar esta posición, mientras 170 países votaban a 

favor. 

Entre las actividades de Formación, este año, continuamos con los Seminarios 

de formación interna generando instancias de estudio, reflexión e intercambios 

entre les participantes. En cada encuentro alguien comenta un texto, libro o lo 

que elija a fin de provocar la conversación. Nos propusimos que la dinámica 

favoreciera la conversación antes que la exposición, que nos permitiera 

compartir reflexiones, debates actuales sobre diferentes temas.  Son invitades a 

participar de los Seminarios todes les colegas que integran las distintas 

comisiones de géneros y diversidades de los colegios.   

Desde la coordinación de la comisión participamos en la Apertura de las II 

Jornadas Regionales de Psicología, “Las psicologías atravesadas por las 

perspectivas de Géneros y Derechos Humanos” que se llevó adelante el viernes 

19 y sábado 20 de septiembre en la ciudad de Corrientes. En esta ocasión la 

presentación partía de la pregunta: ¿Por qué una Comisión de Géneros, 

Diversidades y Disidencias desde la Federación? En el que presentamos un 

recorrido del trabajo de la comisión acompañada de los posicionamientos teórico 

políticos que la sustentan. También se definió a la comisión como un dispositivo 

necesario y un refugio para estos tiempos.  

Es necesario abrazar la larga historia de lucha en nuestro país, poniendo en valor 

lo conseguido, celebrando la existencia de dispositivos que se planteen 

estrategias de resistencias. 
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Consideramos que esta, nuestra, comisión es en sí misma un valioso dispositivo 

institucional para “visibilizar” y disputar sentidos respecto a las cuestiones de 

géneros y diversidades a la vez que ir contribuyendo y acompañando las 

transformaciones de patrones culturales hacia valores democráticos e inclusivos. 

 Finalmente, este año pudimos realizar algunas articulaciones que valoramos 

positivas: Por una parte, a partir de la invitación de la Asociación Profesional para 

la Salud Transgénero de Latinoamérica y del Caribe, participamos de una 

primera reunión que se propuso a los fines de empezar a gestar y desarrollar 

dentro de la asociación, una red de profesionales que tengan competencia en la 

temática y atención de pacientes transgénero. Otra articulación fue con la 

cátedra de estudios de género de la UBA a través de Débora Tajer y Alejandra 

Lo Russo con quienes luego de un par de reuniones con la catedra y las 

autoridades de FePRA se define acordar una formación para el 2026 con 

modalidad, duración y destinataries a definir.  

 

               Lic. Cedrón Claudia MP 5913 

 

 

 

TESORERÍA 

Durante el período 2025, el Área de Tesorería centró su gestión en un objetivo 

estratégico fundamental: la implementación de un nuevo sistema operativo 

integral. El eje de trabajo estuvo orientado a la transición hacia un entorno digital 

que garantice mayor transparencia, agilidad administrativa y descentralización 
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de la información, permitiendo una toma de decisiones sustentada en datos 

precisos y actualizados.  

Implementación del Nuevo Sistema Operativo  

El principal hito del año fue el desarrollo y puesta en marcha del Nuevo Sistema 

Operativo del CPPC, lo que implicó un trabajo sostenido y articulado con el 

equipo técnico para el diseño de una herramienta adaptada a las necesidades 

específicas de la institución. Se realizó una labor exhaustiva de optimización y 

depuración de datos, asegurando que la información cargada en el sistema sea 

completa, ordenada y accesible. Este avance permitirá la generación de reportes 

automatizados y detallados, fundamentales tanto para el seguimiento de la 

gestión como para la elaboración técnica del Balance Anual.  

Uno de los logros más significativos fue la superación de la brecha tecnológica 

entre la Sede Córdoba y las delegaciones del interior. Mientras la sede central 

operaba con un sistema limitado (D.O.S.), las delegaciones carecían de 

herramientas digitales de gestión directa.  

Con la implementación del nuevo sistema, el personal de todas las delegaciones 

puede ahora ingresar información, verificar estados de cuenta y realizar 

gestiones de cobranza de manera directa y sincronizada, constituyendo un 

avance histórico en la gestión institucional.  

Digitalización orientada al matriculado  

La modernización del sistema también estuvo orientada a mejorar la experiencia 

administrativa del matriculado, simplificando trámites y facilitando el acceso a la 

información:  

Débito automático: se habilitó la adhesión mediante el portal de autogestión, 

agilizando el proceso.  
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Acceso a información en tiempo real: a partir de diciembre, los profesionales 

pueden consultar su estado de deuda histórico y descargar comprobantes de 

cuotas abonadas.  

Asimismo, se realizó un trabajo permanente de conciliación diaria de datos 

provenientes de los distintos canales de recaudación, garantizando que la 

información reflejada en el sistema sea fidedigna y actualizada.  

Optimización del proceso de pagos a prestadores  

Durante el año se sostuvo la realización de dos liquidaciones mensuales. Desde 

Tesorería se llevó adelante un seguimiento activo para contactar a profesionales 

que aún no habían facturado sus prestaciones.  

Se implementó además un aviso mensual de deuda previo a la liquidación, 

permitiendo que los prestadores regularicen su situación con anticipación y 

agilizando el cobro de honorarios.  

Agenda de pagos  

  

Se mantuvo una actualización y seguimiento diario de las obligaciones del 

Colegio, verificando que cada movimiento cuente con su respectivo comprobante 

de pago debidamente cargado en el drive institucional destinado a tal fin.  

Acciones de recupero de morosidad  

Se implementó una estrategia intensiva y sistemática de cobranza, basada en:  

Gestión mensual: envío regular de correos electrónicos con el estado de deuda.  

Refuerzo personalizado: utilización de mensajes de WhatsApp para asegurar la 

recepción de los avisos y fortalecer el contacto directo.  
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Como resultado, se logró una reducción significativa de la tasa de morosidad, 

una mejora en el flujo de ingresos y un saneamiento permanente de la base de 

datos del padrón profesional.  

Durante el mes de febrero se trabajó en la adecuación del sistema para visualizar 

correctamente el desglose de cuota a valor histórico e intereses, y se automatizó 

el cambio de interés mensual, que anteriormente se realizaba de forma manual.  

También se incorporó el beneficio de condonación retroactiva de deuda, aplicado 

a cancelaciones otorgadas.  

Estrategias de cobranza – Lineamientos generales  

El objetivo central es mantener la cobranza de deudas y continuar con el 

saneamiento del padrón, mediante:  

Diversificación de medios de pago.  

Seguimiento preventivo a través del portal de autogestión.  

Avisos de cortesía previos al vencimiento.  

Incentivos al cumplimiento, como la cuota anual, beneficios con tarjetas de 

crédito y acciones promocionales.  

Se establecieron tres segmentos de morosidad, diferenciando estrategias según 

el volumen de deuda, y se propuso fortalecer el trabajo conjunto con el área de 

Matriculación para el seguimiento de casos críticos.  

  

Tareas contables y financieras  

Desde el área contable se trabajó de forma permanente en la carga y 

actualización de los registros contables del CPPC, así como en el seguimiento 
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de fondos comunes de inversión, plazos fijos y operaciones financieras, 

procurando optimizar el rendimiento de los recursos institucionales.  

Se cumplió con la presentación de los informes de ejecución presupuestaria en 

los plazos previstos, en articulación con el asesor externo, poniendo a 

disposición los informes trimestrales para su tratamiento por la Comisión 

Revisora de Cuentas.  

Asimismo, se realizaron proyecciones semanales y mensuales de flujo de 

fondos, brindando una visión clara de la situación económico-financiera de la 

institución.  

En materia financiera, se activaron operaciones en el Banco Credicoop, 

incorporando alternativas de inversión complementarias al Banco de Córdoba y 

habilitando la compra de dólar MEP, contribuyendo a la diversificación y 

protección del valor de los fondos institucionales.  

 

Lic. Reynares Mariela MP 6104 

 

 

SECRETARIA GREMIAL 

Durante el año 2025, la Secretaría Gremial del Colegio de Psicólogos de la 

Provincia de Córdoba desarrolló su labor en un contexto de profundización de la 

crisis socioeconómica, caracterizado por políticas de ajuste sostenidas a nivel 

nacional, el debilitamiento de los sistemas de protección social y el impacto 

directo de estas medidas en el campo de la salud mental, la discapacidad y las 

condiciones de trabajo de lxs profesionales. Este escenario encontró, en no 

pocas ocasiones, una preocupante linealidad entre las orientaciones del 
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gobierno nacional y determinadas políticas implementadas a nivel provincial, con 

efectos concretos sobre los dispositivos públicos, las condiciones de 

contratación y el sostenimiento de las políticas de cuidado. 

La persistente desvalorización del trabajo profesional, la precarización 

contractual, el deterioro de los honorarios y la sobrecarga laboral configuraron 

un escenario crítico, en el que se intensificaron los conflictos en los distintos 

ámbitos de inserción laboral. En este marco, la Secretaría Gremial definió sus 

prioridades de intervención a partir de la necesidad de sostener el ejercicio 

profesional, acompañar a lxs colegas frente a situaciones de despidos, traslados 

arbitrarios, recortes de prestaciones, violencia y maltrato laboral, y sostener la 

interlocución con organismos estatales, obras sociales y otras entidades 

profesionales. 

Las acciones desarrolladas se inscribieron en un posicionamiento ético-político 

que concibe a la salud mental como un derecho, al trabajo profesional como una 

práctica que requiere condiciones dignas para su ejercicio, y a la intervención 

gremial como una herramienta indispensable frente a los procesos de ajuste y 

precarización. La perspectiva de derechos humanos y de género atravesó de 

manera transversal el conjunto de las intervenciones realizadas. 

Eje 1. APROSS – Prestaciones Psicológicas de Salud Mental, Discapacidad 

(SAID) y Acompañamiento Terapéutico 

El vínculo institucional y gremial con la Administradora Provincial del Seguro de 

Salud (APROSS) constituyó uno de los ejes de mayor centralidad, densidad y 

continuidad del trabajo desarrollado por la Secretaría Gremial durante el año 

2025. La intervención en este campo no se limitó a reclamos puntuales, sino que 

implicó un seguimiento sistemático de las políticas implementadas por el 

organismo, el acompañamiento permanente a lxs prestadores y la construcción 
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de posicionamientos colectivos frente a un escenario de creciente 

desfinanciamiento de las prestaciones en salud mental y discapacidad. 

Desde comienzos del año se sostuvo un trabajo permanente con colegas 

prestadores de distintas modalidades de atención, que permitió relevar con 

precisión las dificultades concretas que atravesaban las prestaciones 

psicológicas. En este punto, resulta importante señalar que los convenios con 

APROSS son de carácter individual entre lxs profesionales y la Administradora 

Provincial del Seguro de Salud. No obstante, ello, y aun no siendo el Colegio 

parte contractual directa, la Secretaría Gremial acompañó de manera sostenida 

estos reclamos desde su función gremial, asumiendo un rol activo en la defensa 

colectiva de las condiciones de trabajo y del acceso a las prestaciones. 

En relación con las prestaciones psicológicas de salud mental de primer nivel, el 

eje central del reclamo estuvo dado por la profunda desactualización de los 

honorarios, que se ubicaban muy por debajo del arancel mínimo de referencia, 

así como por las modificaciones en los sistemas administrativos de validación, 

preliquidación y pago. Estas dificultades no solo impactaron en las condiciones 

de trabajo de lxs profesionales, sino que comenzaron a poner en riesgo la 

continuidad de la atención y el acceso efectivo de lxs afiliadxs a tratamientos 

psicológicos. 

En cuanto a las prestaciones comprendidas en el Sistema de Atención Integral 

de la Discapacidad (SAID), el trabajo gremial adquirió una relevancia particular. 

El año estuvo atravesado por intentos de recorte, redefinición de prestaciones y 

ajustes presupuestarios que amenazaron seriamente la continuidad del sistema. 

La Secretaría Gremial acompañó de manera permanente a lxs colegas 

prestadores y sostuvo instancias específicas de análisis e intervención frente a 

las medidas adoptadas por APROSS. 
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Asimismo, se trabajó intensamente en la defensa de las prestaciones de 

acompañamiento terapéutico, frente a decisiones administrativas que 

amenazaron con restringirlas o discontinuarlas, remarcando su carácter 

indispensable en los abordajes integrales en salud mental y discapacidad. 

En este mismo marco, se intervino específicamente frente a la preocupación 

generada por disposiciones administrativas de APROSS que pusieron en 

cuestión la posibilidad de que psicólogxs pudieran continuar realizando 

prestaciones como Docentes de Apoyo a la Inclusión (DAI), a pesar de tratarse 

de prácticas plenamente comprendidas dentro de las incumbencias 

profesionales. Ante el riesgo de exclusión o restricción de estas prestaciones, la 

Secretaría Gremial elaboró y presentó argumentaciones técnicas, normativas y 

profesionales, reafirmando la competencia de la Psicología en este campo y 

defendiendo el derecho de lxs colegas a sostener dichas prácticas, así como el 

derecho de niñxs y adolescentes a recibir acompañamientos adecuados en los 

procesos de inclusión educativa. 

Eje 2. Ley de Emergencia en Discapacidad y políticas públicas de cuidado 

Durante el año 2025, la Secretaría Gremial tuvo una participación activa, 

sostenida y estratégica en la defensa de la Ley de Emergencia en Discapacidad, 

entendida como una herramienta indispensable para garantizar la continuidad de 

las prestaciones, las condiciones de trabajo de lxs profesionales y el ejercicio 

efectivo de los derechos de las personas con discapacidad. Este eje se 

constituyó como uno de los núcleos centrales de la agenda gremial del año, en 

tanto condensó de manera especialmente nítida los efectos del ajuste, el 

desfinanciamiento y el retiro del Estado en el campo de las políticas públicas de 

cuidado. 

El trabajo desarrollado implicó una fuerte articulación con otros colegios 

profesionales, organizaciones del sector, instituciones categorizadas, 
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prestadores individuales, usuarixs y familias, construyendo posicionamientos 

colectivos frente a un escenario de extrema fragilidad del sistema. En particular, 

se consolidó una articulación estrecha y sostenida con el Colegio de 

Psicopedagogxs, con quien se compartieron instancias de análisis, elaboración 

de documentos, pronunciamientos públicos y acciones conjuntas, fortaleciendo 

una lectura interprofesional de la problemática. 

A lo largo del año, el proyecto de Ley de Emergencia en Discapacidad fue 

aprobado por el Congreso Nacional en dos oportunidades —con aval tanto de la 

Cámara de Diputadxs como del Senado— y vetado en ambas ocasiones por el 

Poder Ejecutivo Nacional. Estos vetos profundizaron un escenario de 

incertidumbre, precarización y angustia para lxs trabajadorxs del sector, las 

instituciones y las familias, al dejar sin respaldo normativo y presupuestario un 

sistema ya severamente desfinanciado. A esta situación se sumó, 

posteriormente, el intento explícito de excluir el financiamiento de la emergencia 

del presupuesto nacional, lo que constituyó un nuevo avance sobre los derechos 

de las personas con discapacidad y sobre las condiciones de trabajo de lxs 

profesionales. 

Frente a este contexto, la Secretaría Gremial sostuvo un posicionamiento político 

activo y público. Se participó en jornadas federales, movilizaciones, 

concentraciones y reuniones con legisladorxs, así como en instancias de 

articulación con otros actores del campo de la discapacidad. De manera 

simultánea, se desplegó una estrategia sostenida de visibilización, que incluyó 

la elaboración y difusión de pronunciamientos institucionales, la producción de 

materiales gráficos y audiovisuales, y la realización de videos explicativos 

orientados a comunicar de forma clara el impacto concreto que los vetos y el 

desfinanciamiento tenían sobre la vida cotidiana de las personas con 

discapacidad, lxs trabajadorxs del sector y la sostenibilidad de las prestaciones. 
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Asimismo, integrantes de la conducción del Colegio y de la Secretaría Gremial 

participaron en medios radiales, gráficos y audiovisuales, contribuyendo a 

instalar el tema en la agenda pública y a disputar sentidos frente a discursos que 

intentaron presentar la emergencia como un gasto prescindible. Estas 

intervenciones mediáticas permitieron visibilizar que lo que estaba en juego no 

era únicamente una discusión presupuestaria, sino la continuidad de 

tratamientos, acompañamientos y dispositivos fundamentales para el ejercicio 

de derechos. 

La intervención gremial en este eje se inscribió en una perspectiva que concibe 

a la discapacidad como una cuestión de derechos humanos y de responsabilidad 

indelegable del Estado, y no como un problema individual, asistencial o sujeto a 

criterios de ajuste fiscal. En este sentido, la defensa de la Ley de Emergencia en 

Discapacidad se articuló de manera transversal con otros ejes de trabajo de la 

Secretaría Gremial, particularmente con la defensa de las prestaciones en 

APROSS, las condiciones laborales de lxs prestadores y el sostenimiento de las 

políticas públicas de cuidado frente a los procesos de desfinanciamiento. 

Eje 3. Trabajadorxs municipales monotributistas y articulación intercolegial 

El abordaje de las condiciones laborales de lxs profesionales que se 

desempeñan en el ámbito municipal bajo modalidades de contratación precarias 

—principalmente a través del monotributo, la locación de servicios y regímenes 

de becas— constituyó uno de los ejes de mayor densidad política del trabajo 

gremial desarrollado por la Secretaría Gremial durante el año 2025. A lo largo 

del período se recepcionaron numerosas consultas y demandas vinculadas a 

situaciones de inestabilidad contractual, ausencia de derechos laborales 

básicos, pagos irregulares, retrasos sistemáticos, exigencias laborales que 

excedían los marcos acordados y falta de reconocimiento del carácter 

profesional del trabajo realizado. 
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Gran parte de estxs colegas integran equipos técnicos interdisciplinarios de la 

Secretaría de Salud de la Municipalidad de Córdoba y se desempeñan en 

hospitales municipales, en la Dirección de Atención Primaria de la Salud (DAPS) 

y en la Subsecretaría de Salud Mental y Adicciones, desarrollando tareas de 

atención, asistencia y acompañamiento frente a problemáticas de alta 

complejidad sanitaria, social y subjetiva. Se trata de funciones estratégicas para 

el sostenimiento del sistema público de salud, particularmente en contextos de 

creciente demanda, profundización de los padecimientos subjetivos y 

retraimiento de otras políticas de cuidado. 

Desde la Secretaría Gremial se sostuvo una lectura política de estas situaciones, 

entendiéndolas no como conflictos individuales ni excepcionales, sino como 

parte de una estrategia estructural de precarización del empleo público a nivel 

municipal. En este sentido, se señaló de manera reiterada que se encontraba 

obturada la posibilidad de estabilidad laboral y de pase a planta permanente para 

lxs profesionales, así como también —en lo inmediato— la recategorización 

profesional acorde a la complejidad, responsabilidad y especificidad de las 

tareas que efectivamente realizan en los distintos dispositivos municipales. 

Las condiciones contractuales precarias se expresan en múltiples dimensiones: 

contratos temporarios sin garantías de continuidad; modalidades de locación de 

servicios o becas que no reconocen a lxs profesionales como trabajadorxs 

municipales; honorarios por debajo de los mínimos sugeridos por los colegios 

profesionales y federaciones nacionales; desigualdad retributiva respecto de 

otras profesiones del sistema de salud municipal; exigencia de cumplimiento de 

horarios, funciones y responsabilidades propias del ejercicio profesional sin 

reconocimiento como agentes del Estado; ausencia de obra social, ART y 

aportes jubilatorios; utilización parcial de sistemas de pago como la tarjeta 

ACTIVA que restringen el libre uso del ingreso; sobrecarga de tareas ante la 
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demanda incremental del sector público; condiciones materiales inadecuadas de 

trabajo e imposibilidad de afiliación gremial. 

Estas condiciones impactan de manera directa en la salud laboral de lxs 

profesionales, favorecen el pluriempleo forzado, generan alta rotación de 

equipos e interrupciones en los procesos de atención, y repercuten 

negativamente tanto en la calidad de las intervenciones como en la salud mental 

de quienes sostienen cotidianamente las políticas públicas en el territorio. 

En este marco, se fortaleció de manera sostenida la articulación con el Colegio 

Profesional de Servicio Social de la Provincia de Córdoba, con quien se 

compartieron diagnósticos, se realizaron reuniones conjuntas y se construyeron 

posicionamientos comunes frente a la Municipalidad de Córdoba. Esta 

articulación intercolegial resultó fundamental para visibilizar el carácter 

estructural de la precarización, disputar sentidos en el espacio público y 

consolidar reclamos colectivos orientados a la regularización de las condiciones 

de contratación, el reconocimiento de derechos laborales y la jerarquización del 

trabajo profesional en el Estado. 

Durante el año 2025 se llevaron adelante reuniones con autoridades 

municipales, entre ellas con el Subsecretario de Salud Mental y Adicciones de la 

Municipalidad de Córdoba, Lic. Torrice, y con el Secretario de Salud, Dr. 

Aleksandroff. En dichos encuentros se plantearon de manera explícita los 

reclamos vinculados a la estabilidad laboral, el pase a planta permanente, la 

recategorización profesional y la mejora integral de las condiciones de trabajo. 

Ante la negativa del Ejecutivo Municipal a avanzar en respuestas concretas, la 

Secretaría Gremial resolvió profundizar las estrategias de visibilización pública 

de la situación. 

En este contexto, el Colegio de Psicólogos de la Provincia de Córdoba y el 

Colegio Profesional de Servicio Social de la Provincia de Córdoba emitieron un 
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pronunciamiento conjunto manifestando su profunda preocupación frente a la 

persistencia de condiciones laborales precarias y precarizantes de psicólogxs y 

trabajadorxs sociales que se desempeñan en la Secretaría de Salud de la 

Municipalidad de Córdoba. En dicho pronunciamiento se advirtió que la 

contratación sostenida durante años bajo modalidades de monotributo, locación 

de servicios y becas vulnera derechos laborales básicos, des jerarquiza el trabajo 

profesional y compromete la sostenibilidad de las políticas públicas de salud 

integral. 

La intervención gremial incluyó el acompañamiento de situaciones concretas de 

colegas, la elaboración de notas institucionales, pedidos formales de audiencia, 

la participación en reuniones con el gremio SUOEM y con distintxs funcionarixs 

municipales, así como la construcción de una agenda común que permitió 

sostener el reclamo más allá de los casos particulares, inscribiéndolo en una 

disputa política más amplia por el trabajo digno en el ámbito estatal y por el 

reconocimiento del rol estratégico de lxs profesionales de la salud mental en el 

sistema público. 

Eje 4. FEPUC y Comisión de Condiciones Laborales 

Durante el año 2025, la Secretaría Gremial sostuvo una participación activa y 

sistemática en el ámbito de la Federación de Entidades Profesionales 

Universitarias de Córdoba (FEPUC), particularmente a través de la Comisión de 

Condiciones Laborales, espacio estratégico de articulación intercolegial para el 

abordaje de las problemáticas que atraviesan el ejercicio profesional en los 

distintos ámbitos de inserción laboral. 

La participación en esta Comisión permitió inscribir las demandas específicas del 

colectivo de psicólogxs en una agenda más amplia de defensa del trabajo 

profesional, promoviendo una lectura estructural de las condiciones laborales, la 

precarización del empleo, las situaciones de violencia institucional y los impactos 
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subjetivos que estas dinámicas generan en lxs trabajadorxs. Desde este espacio 

se compartieron diagnósticos, se debatieron estrategias comunes y se 

impulsaron acciones orientadas a la visibilización y problematización de las 

condiciones en las que se desarrolla el trabajo profesional en la provincia de 

Córdoba. 

En este marco, uno de los hitos relevantes del año fue la realización de la 

capacitación “Prevención y Abordaje de la Violencia y el Acoso Laboral”, llevada 

a cabo el 14/10/2025, en modalidad virtual. La actividad fue organizada por la 

Comisión de Condiciones Laborales de FEPUC, en articulación con la Dirección 

de Programas Especiales de la Secretaría de Trabajo del Gobierno de la 

Provincia de Córdoba, y estuvo destinada a profesionales matriculadxs de las 

entidades que integran la Federación. 

La jornada constituyó una instancia central de formación y reflexión colectiva en 

torno a una problemática transversal a todos los ámbitos laborales. Se brindaron 

herramientas conceptuales y prácticas para la prevención, detección y abordaje 

de situaciones de violencia y acoso laboral, promoviendo una perspectiva que 

articula condiciones institucionales, marcos normativos y efectos subjetivos, y 

que pone en el centro la defensa de la dignidad del trabajo profesional. 

Asimismo, la capacitación fue registrada en un material audiovisual completo, 

que posteriormente fue difundido a través de los canales institucionales, 

ampliando su alcance y consolidando una estrategia sostenida de sensibilización 

y formación en la temática. Esta acción se inscribe en una línea de trabajo que 

la Comisión de Condiciones Laborales de FEPUC viene desarrollando de 

manera sostenida, y que la Secretaría Gremial acompaña como parte de una 

política activa de defensa de condiciones laborales dignas. 

La participación del Colegio en FEPUC y, particularmente, en la Comisión de 

Condiciones Laborales, se consolidó durante 2025 como una herramienta clave 
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para fortalecer abordajes colectivos, disputar sentidos en torno al trabajo 

profesional y construir posicionamientos comunes frente a las múltiples formas 

de precarización que atraviesan a lxs profesionales universitarios en el actual 

contexto político y socioeconómico. 

Eje 5. Acompañamiento gremial a colegas en situaciones particulares 

Durante todo el año 2025, la Secretaría Gremial desarrolló un trabajo sostenido, 

sistemático y de cercanía en el acompañamiento a colegas que atravesaron 

situaciones particulares de vulneración de sus derechos laborales y 

profesionales. Este eje expresa una dimensión central de la tarea gremial 

cotidiana, muchas veces silenciosa, pero de alto impacto en la defensa concreta 

del ejercicio profesional. 

Se acompañaron reclamos vinculados a la falta de pago o a demoras 

prolongadas por parte de obras sociales —sin convenio con el Colegio—, 

rechazos injustificados de prestaciones, débitos indebidos y prácticas 

administrativas que colocaron a lxs profesionales en situaciones de 

vulnerabilidad económica y laboral. En estos casos, la intervención gremial 

incluyó gestiones institucionales, elaboración de notas formales, asesoramiento 

y seguimiento de cada situación. 

Asimismo, se intervino frente a situaciones de desconocimiento de las 

incumbencias profesionales, particularmente en el ámbito laboral, donde se 

registraron rechazos de indicaciones de reposo laboral por razones de salud 

mental emitidas por psicólogxs. Estas situaciones fueron abordadas tanto en su 

dimensión particular como en su carácter estructural, dando lugar a acciones 

institucionales de mayor alcance. 

Se brindó asesoramiento legal y gremial a dos colegas adultxs que deseaban 

comenzar a ejercer profesionalmente, pero que se encontraban cercanxs a la 

edad jubilatoria. Se trabajó junto a ellxs para garantizar que no se les generaran 
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cargas innecesarias, diseñando una estrategia adaptada a su situación particular 

y considerando su proximidad al retiro laboral, de manera de proteger sus 

derechos y optimizar su incorporación al ejercicio profesional sin obligaciones 

superfluas. 

Asimismo, se desarrolló un acompañamiento cercano a colegas desvinculadas 

de un centro no categorizado de la localidad de Río Ceballos, quienes fueron 

afectadas por situaciones de persecución y menoscabo profesional. La 

intervención incluyó asesoramiento legal y gremial, elaboración y envío de notas 

a la dirección del centro, así como un seguimiento sostenido de la situación, 

buscando resguardar su integridad profesional y garantizar un trato justo y 

respetuoso. 

Este acompañamiento incluyó también intervenciones frente a situaciones de 

violencia y maltrato laboral, despidos, traslados arbitrarios y conflictos con 

empleadorxs, sosteniendo una presencia gremial que buscó no solo resolver el 

conflicto puntual, sino también fortalecer la posición colectiva de lxs 

profesionales como trabajadorxs de la salud mental. 

Eje 6. Incumbencias profesionales y resoluciones institucionales 

Durante 2025 se impulsaron acciones específicas orientadas al resguardo de las 

incumbencias profesionales de lxs psicólogxs. En este marco, la Junta de 

Gobierno aprobó una resolución que reafirma la habilitación profesional para 

indicar reposo laboral por razones de salud mental, constituyéndose en una 

herramienta central para respaldar a lxs colegas frente a empleadorxs, obras 

sociales e instituciones. 

Asimismo, se trabajó en la actualización y difusión del Reglamento de Publicidad 

Profesional conjuntamente con la Secretaria de Prensa, entendiendo que la 

defensa del ejercicio profesional incluye la producción y circulación de marcos 

normativos claros. 
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Eje 7. Articulación institucional y trabajo intercolegial 

Durante el año 2025 se profundizó el trabajo de articulación institucional con 

colegios profesionales, federaciones y organizaciones afines, partiendo de la 

premisa de que la defensa del ejercicio profesional y de las condiciones laborales 

requiere respuestas colectivas y alianzas estratégicas. 

La Secretaría Gremial participó activamente en espacios de articulación 

intercolegial, promoviendo instancias de encuentro, debate y construcción de 

posicionamientos comunes frente a problemáticas compartidas, tales como la 

precarización contractual, los recortes presupuestarios, la desfinanciación de 

políticas públicas y el avance de modalidades de contratación que vulneran 

derechos laborales. 

Este trabajo permitió fortalecer la capacidad de incidencia política del Colegio, 

ampliar el alcance de los reclamos y consolidar una presencia gremial que 

trasciende el ámbito disciplinar, inscribiendo las demandas de lxs psicólogxs en 

una disputa más amplia por el reconocimiento del trabajo profesional 

universitario, el rol del Estado y la defensa de las políticas públicas. 

Eje 8. Manifestaciones, acciones públicas y presencia en el espacio público 

A lo largo de 2025, la Secretaría Gremial sostuvo una presencia activa y 

sostenida en el espacio público a través de la participación y el acompañamiento 

de diversas movilizaciones, jornadas de lucha y acciones colectivas. Estas 

intervenciones expresaron un posicionamiento político claro frente al ajuste, el 

desfinanciamiento de las políticas públicas y la vulneración de derechos 

laborales y sociales. 

Se participó en marchas y acciones en defensa de la salud pública, la educación 

y la universidad pública, así como en movilizaciones emblemáticas como el Día 

Internacional de la Mujer Trabajadora, la Marcha del 24 de marzo por la Memoria, 
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la Verdad y la Justicia, y las acciones sostenidas en defensa de la Emergencia 

en Discapacidad. 

La presencia del Colegio en estas instancias no fue meramente testimonial, sino 

que formó parte de una estrategia gremial orientada a visibilizar los conflictos, 

construir alianzas, acompañar luchas colectivas y disputar sentidos en el espacio 

público, reafirmando el compromiso del Colegio con una práctica profesional 

inscripta en la defensa de los derechos humanos, sociales y laborales. 

Eje 9. El Colegio en los medios y estrategias de visibilización pública 

Durante el año 2025, la Secretaría Gremial desarrolló una estrategia sostenida 

de comunicación política orientada a visibilizar los conflictos que atravesaron lxs 

profesionales de la psicología y los sectores en los que se desempeñan. Cada 

pronunciamiento institucional, reclamo gremial o intervención frente a 

situaciones de despido, precarización, recorte de prestaciones o vulneración de 

derechos fue acompañado por acciones de difusión y presencia mediática. 

Se produjeron y difundieron placas informativas, comunicados y materiales 

gráficos a través de las redes sociales del Colegio, que lograron amplia 

circulación e impacto, contribuyendo a instalar en la agenda pública debates 

vinculados a la desvalorización del trabajo profesional, el ajuste en salud mental 

y discapacidad y la retirada del Estado como garante de derechos. 

Asimismo, integrantes de la Secretaría Gremial y de la conducción del Colegio 

participaron de entrevistas en medios radiales, gráficos y televisivos, tanto a nivel 

provincial como local. Esta presencia mediática permitió amplificar los reclamos, 

legitimar las demandas gremiales y consolidar al Colegio de Psicólogos de la 

Provincia de Córdoba como un actor político y social de referencia. 

Eje 10. Observatorio Deontológico Gremial 
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El Observatorio Deontológico Gremial continuó siendo una herramienta central 

en la defensa del ejercicio profesional durante 2025. Su trabajo se orientó a la 

detección, análisis y abordaje de situaciones de intrusismo, ejercicio ilegal de la 

profesión, prácticas no avaladas y vulneraciones a los marcos éticos y 

normativos que regulan la actividad profesional. 

El Observatorio se conformó como un espacio de trabajo colectivo con 

representación de distintas regiones de la provincia, contando con la 

participación de colegas del interior en representación de las subsedes de Río 

Cuarto y San Francisco, lo que permitió ampliar la mirada territorial, fortalecer la 

detección de situaciones problemáticas y consolidar una intervención de alcance 

provincial. 

Durante el año se produjeron acciones específicas de visibilización y 

comunicación institucional. En el mes de julio de 2025 se realizó un video 

institucional del Observatorio Deontológico Gremial, con la participación de todxs 

sus integrantes, en el que se dio cuenta del trabajo desarrollado hasta ese 

momento, los objetivos del dispositivo y su función estratégica en la defensa de 

la ética profesional, las incumbencias y las condiciones de ejercicio. 

Asimismo, el Observatorio articuló acciones conjuntas con el Consejo del Interior 

y el Tribunal de Ética del Colegio, participando en instancias de formación, 

conversatorios y actividades de intercambio con colegas en distintas localidades 

de la provincia. En primer lugar, el 18/03/2025 se llevó adelante una actividad en 

la localidad de Río Segundo con el eje “La ética: aspectos fundamentales en 

nuestra práctica profesional”, con participación del Observatorio Deontológico 

Gremial, el Consejo del Interior y el Tribunal de Ética. Posteriormente, el 

04/10/2025 se realizó un encuentro en la localidad de Marcos Juárez, bajo el 

mismo eje temático, organizado junto a la delegación regional. Estas instancias 

territoriales fortalecieron la presencia institucional del Colegio en el interior 
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provincial, promovieron el debate ético-profesional con anclaje en las realidades 

locales y acercaron herramientas concretas para el abordaje de situaciones 

vinculadas al ejercicio profesional. 

El Observatorio Deontológico Gremial en números: 

Cantidad de Reportes: 93 

Tipos de casos: 

Prácticas no avaladas: 13 Terapias alternativas: 8 Ejercicio Ilegal / Posible 

ejercicio ilegal: 29 Publicidad sin matrícula: 12 Fuera del distrito: 5 Intrusismo: 2 

Publicidad engañosa: 2 En proceso: 2 Consulta por falta de ética: 5 Instituto / 

Brinda herramientas de la Psicología en formación: 6 Desestimado: 6 

Acciones realizadas: 

Comunicación con el/la reportante: 19 Intimación: 24 Invitación a la 

matriculación: 2 Comunicación con el/la reportado/a: 11 En proceso / 

seguimiento: 5 Asesoramiento al/la reportante para la presentación de denuncia 

penal: 4 Denuncia penal: 5 Comunicación a colegio profesional: 3 Comunicación 

con institución involucrada: 7 Seguimiento: 2 

Estados: 

Resuelto: 62 En seguimiento: 23 Desestimados: 8 

Denuncias presentadas: 

11/04/2025 – Denuncia contra Ulises Lettos – Ejercicio ilegal. Fiscalía Distrito 3 

Turno 6. Expediente N.º 13734137. 08/05/2025 – Denuncia contra Darío Morán. 

Fiscalía de Instrucción Distrito Judicial N.º 2 Turno 1. Expediente N.º 13800157. 

16/07/2025 – Denuncia contra Carolina Maggiolo. Fiscalía Distrito 2 Turno 3 

(SAC 13977530). 16/07/2025 – Denuncia contra Tatiana Salvay. Fiscalía Distrito 
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2 Turno 7 (SAC 13977519). 10/11/2025 – Denuncia contra Victoria Graziosi. 

Fiscalía Distrito 2 Turno 6. Expediente N.º 14256408. 

Reunión: 

02/09/2025 – Reunión con el Colegio de Psicólogos – Distrito Quilmes. 

Campañas: 

“La Salud Mental no es alternativa”. Marzo 2025. “¿En quién confiás tu salud 

mental?”. Abril 2025. 

 

Reunión 02/09/2025: Colegio de Psicólogos Distrito Quilmes

 

Campañas: 
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- La Salud Mental no es alternativa. Marzo 2025 

 

- A quién confías tu salud mental? Abril/2025 

 

 

- Difusión de un video institucional en redes del Colegio, con los principales 

datos del Observatorio, Julio 2025: https://www.instagram.com/p/DMv6wG-

xwnI/?hl=es  

https://www.instagram.com/p/DMv6wG-xwnI/?hl=es
https://www.instagram.com/p/DMv6wG-xwnI/?hl=es
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Eje 11. Articulación interprovincial y nacional 

Durante 2025, la Secretaría Gremial profundizó los vínculos con colegios 

profesionales de otras provincias, consolidando la articulación interprovincial y 

nacional como estrategia para el intercambio de experiencias, la construcción de 

posicionamientos colectivos y la defensa de los derechos de lxs profesionales de 

la psicología. 

Se mantuvieron canales de comunicación y reuniones periódicas con colegas de 

Mendoza, Chubut, Tucumán, Rosario y con referentes del Distrito de Quilmes 

(Buenos Aires), abordando problemáticas comunes como la precarización 

laboral, la actualización de aranceles, la implementación de sistemas de 

validación de prestaciones y la defensa de incumbencias profesionales. 

En particular: 

• La colaboración con el Colegio de Psicólogos de Mendoza se centró en la 

campaña que habían desarrollado para informar sobre cómo verificar si 

un profesional está matriculado y habilitado para ejercer, articulando dicha 

experiencia con el Observatorio Deontológico Gremial del CPPC. 

 

 

• Con el Colegio de Psicólogos de Chubut se mantuvo una reunión 

orientada a la creación de una secretaría gremial sobre condiciones 

laborales, a fin de intercambiar estrategias y avanzar en la organización 

gremial de la provincia. 

 

 

• En el Distrito de Quilmes, se mantuvo un encuentro con referentes del 

sector para transferir el trabajo del Observatorio Deontológico y Gremial 
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del CPPC, con miras a la replicabilidad del modelo en ese distrito. 

 

 

• Con el Colegio de Psicólogos de Rosario, se abordó de manera específica 

la problemática del sector de discapacidad, compartiendo experiencias y 

estrategias de defensa de prestaciones y condiciones de trabajo de lxs 

profesionales que se desempeñan en este ámbito. 

 

 

Estas acciones permitieron compartir estrategias exitosas de intervención 

gremial, visibilizar conflictos locales en un marco provincial y nacional, y 

consolidar redes de apoyo entre profesionales, fortaleciendo la defensa colectiva 

del ejercicio profesional. Asimismo, se trabajó en la construcción de 

pronunciamientos conjuntos y en el intercambio de información sobre regulación 

de prestaciones, derechos laborales y la defensa de la salud mental como 

derecho. 

Cierre: 

El año 2025 fue un período de intensa actividad gremial, atravesado por la 

defensa persistente del trabajo profesional en un contexto de ajuste, 

precarización y debilitamiento de las políticas públicas en los distintos niveles del 

Estado. La Secretaría Gremial sostuvo una práctica orientada a la construcción 

colectiva, la interlocución institucional y la visibilización de los conflictos, 

asumiendo un posicionamiento político claro frente a las condiciones que afectan 

el ejercicio profesional de lxs psicólogxs. 

La intervención gremial se desplegó en múltiples ámbitos de inserción laboral —

municipal, provincial y nacional—, dando cuenta de que la precarización del 

trabajo profesional no constituye un fenómeno aislado ni sectorial, sino una 
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problemática estructural que atraviesa al conjunto de las políticas públicas. En 

este sentido, se acompañaron situaciones y conflictos en dependencias 

municipales, en organismos provinciales como la Secretaría de la Mujer y la 

Secretaría de Niños, Adolescentes y Familias (SENAF), así como en el marco 

de políticas y programas de alcance nacional. 

En tanto Colegio profesional de carácter provincial, el Colegio de Psicólogos de 

la Provincia de Córdoba asumió un rol activo frente al gobierno provincial, 

interpelando decisiones que impactaron negativamente en las condiciones de 

trabajo y en la calidad de las intervenciones en salud mental, discapacidad y 

políticas de cuidado. 

En este marco, el Observatorio Deontológico Gremial se consolidó como una 

herramienta estratégica de la Secretaría Gremial para la defensa de la ética 

profesional, las incumbencias y las condiciones de trabajo, así como para la 

protección del derecho de la población a recibir atención en salud mental por 

parte de profesionales debidamente formadxs y matriculadxs. 

La presente memoria da cuenta de una práctica gremial sostenida, combativa y 

comprometida con la defensa del trabajo profesional, la jerarquización de la 

Psicología y la salud mental como derecho. 

 

       Lic. Valletto Belén MP 5332 

 

SECRETARIA CIENTÍFICA 

1. GESTIÓN Y SOPORTE OPERATIVO 

Durante el año 2025, la Secretaría Científica ha consolidado un modelo de 

gestión basado en la eficiencia administrativa y la digitalización. Se destaca la 
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agilización de los procedimientos de carga y publicación de cursos, lo que 

permitió iniciar el ciclo de ventas en el mes de febrero (un adelanto respecto al 

año anterior), impactando positivamente en la participación de la matrícula. 

Asimismo, se fortaleció la capacitación interna del personal en el uso de equipos 

de streaming, garantizando la calidad de las actividades híbridas y virtuales. 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PLATAFORMA ATHENEA 

La actividad en la plataforma Athenea fue un pilar central de la actualización 

profesional este año: 

Propuestas Académicas: Se aprobaron 30 propuestas de cursos (19 en el primer 

semestre y 11 en el segundo) de las cuales 16 iniciaron efectivamente. 

Alcance: Se registraron 353 alumnos inscriptos en cursos pagos, con un total de 

245 certificados entregados a quienes finalizaron sus formaciones. 

Certificación Docente: Se confeccionaron y entregaron 25 certificaciones para 

los docentes de los 16 cursos dictados. 

3. JORNADAS Y CURSOS GRATUITOS 

Se mantuvo el compromiso con la formación ética y técnica accesible: 

Entendiendo que la práctica profesional no es ajena a las transformaciones 

tecnológicas, esta Secretaría impulsó el Ciclo de Conferencias: "La Psicología 

frente a la Inteligencia Artificial". Con una concurrencia récord de 800 

profesionales y estudiantes, el ciclo contó con destacados referentes como la 

Dra. Laura Alonso Alemani y el Dr. Miguel Benasayag. Este espacio no solo 

brindó herramientas técnicas, sino que propició un debate ético y clínico 

fundamental sobre la relación humano-máquina y los "dolores del alma" en la era 

digital 
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Género, Ética y Derechos Humanos (3ra Edición): En colaboración con el 

Observatorio de Género, se capacitó a 96 participantes en modalidad híbrida. 

Científica brindó soporte en la carga de grabaciones y gestión de materiales. 

Introducción a Lacan: Curso virtual sincrónico que contó con 192 inscriptos y 64 

certificaciones otorgadas. 

Jornada Niñeces y pantallas: luces y sombras del mundo virtual, con juntamente 

con la Sociedad Argentina de Pediatría (SAP)  

Jornada: Informe Psicológico en diferentes áreas: Aspectos éticos, legales y 

técnicos. Organizada conjuntamente con la Comisión de Entidades Formadoras 

y con la participación del Tribunal de Ética del CPPC y de su asesor legal. La 

misma contó con 680 inscriptos. 

4. BIBLIOTECA CIENTÍFICA 

Se avanzó significativamente en la modernización y ordenamiento del acervo: 

Gestión de Materiales: Se ingresaron 103 nuevos registros en el Sistema Integral 

KOHA. Se continúa con la migración de datos desde registros antiguos y la 

preparación física de libros para estantería. 

Donaciones: Se recibieron aportes de 9 matriculados, sumando material de alto 

valor científico, y se prosigue con la carga de donaciones de grandes volúmenes 

recibidas anteriormente. 

Servicio a la Matrícula: Se brindó asistencia técnica en búsquedas bibliográficas, 

enviando artículos científicos de bases de datos especializadas por correo 

electrónico. Las temáticas más demandadas incluyeron: acoso laboral, abuso 

sexual, duelo familiar, técnicas proyectivas y psicoanálisis freudiano. 

Normativa: Actualización del reglamento mediante la Res. 003/25. 

5. SUPERVISIÓN Y MATRICULACIÓN DE ESPECIALISTAS 
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Supervisiones: Se realizaron 1660 procesos de supervisión, con un cuerpo de 

50 supervisores.  

Especialidades: Se otorgaron 11 nuevas Matrículas de Especialista (8 Jurídicas, 

3 Clínicas) y se gestionaron 14 renovaciones. 

6. BECAS Y VÍNCULOS INSTITUCIONALES 

Producción de Conocimiento: Se otorgaron 8 Becas de Investigación con 

acompañamiento de tutores, reafirmando el rol del Colegio como productor de 

saber académico. 

Democratización del Saber: Se gestionaron 64 becas de formación (29 internas 

y 35 externas), garantizando que la actualización profesional sea un derecho 

accesible para toda la matrícula. 

Vinculación Estratégica: Fortalecimos lazos con 35 instituciones formadoras, 

destacándose la firma del Convenio Rodulfos y el otorgamiento de 32 auspicios 

a eventos de relevancia científica.  

7- PUBLICACIONES:  

Se trabaja en la publicación de un nuevo número de la Revista Científica del 

CPPC “Nuestra Ciencia” el cual estará dedicado a las becas de investigación 

2022-2025, así como también una revista digital dedicada a la publicación de la 

Jornada: Informe Psicológico en diferentes áreas: Aspectos éticos, legales y 

técnicos.     

8- CONCURSO DE ENSAYOS:   

Se realizó la convocatoria al Concurso de Ensayos: "Pensar La democracia hoy: 

Subjetividades, memoria y lazo social a 50 años del golpe". 

Lic. Cottone Martín MP 4806 
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SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES 

Desde la Secretaría de Obras Sociales del CPPC, avanzamos con diferentes 

objetivos durante el año 2025, relacionados con diferentes aristas pensadas para 

el mejor funcionamiento de la Secretaría como así también del impacto de que 

las decisiones y acciones tomadas repercuten en les psicólogues; en este punto 

es importante remarcar que no sólo se considera a quienes se encuentran en el 

Padrón de Prestadores, sino en el conjunto de profesionales que se encuentran 

matriculades en el CPPC. 

1) Implementación del sistema de autogestión: en el CPPC venimos 

implementando un sistema de autogestión desde hace un par de años, 

que está cubriendo con muchas necesidades de actualización de las 

formas de realizar trámites, como así también del cuidado y resguardo de 

la información que maneja el CPPC, a partir de la presentación de órdenes 

JUNIO 2025 les profesionales pudieron hacer la carga de trámites por 

medio del sistema, pudiendo de esta manera realizar la misma de manera 

más simple, más rápida, más segura y de manera más transparente. El 

proceso de esta implementación vino acompañada de una fuerte 

campaña en redes y en los medios del Colegio, como así también un 

encuentro virtual con colegas, que permitió sanar dudas y avanzar sobre 

las necesidades que se presentaron. Como continuación de esto, a partir 

de la liquidación DICIEMBRE 2025, se viene realizando desde este nuevo 

Sistema de Autogestión, permitiendo un control más exhaustivo sobre los 

montos liquidados, como así también una simplificación en el momento 

del envío de la información a prestadores, como así también un manejo 

más seguro y rápido de la carga de débitos por parte de les empleades 

del área de Obras Sociales. Cabe destacar también que la fiscalización 
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sobre los trámites presentados pudo ser más rápida, eficiente y abarcar 

una mayor cantidad de trámites. 

2) Padrón de prestadores: por medio de una resolución de Junta de 

Gobierno, se realizó una revisión sobre el padrón de prestadores, 

pudiendo optimizar el mismo, ya que se pudo mantener en el padrón a los 

profesionales que efectivamente se encuentran trabajando con los 

convenios de Obras Sociales y Pre Pagas, se excluyeron del padrón a 

quienes hace más de dos años no realizaban presentaciones de OS o que 

no hayan actualizado sus datos en el Nuevo Sistema de Autogestión 

durante ese tiempo. 

3) Podemos destacar el trabajo continuo que realiza nuestro equipo del área 

de Obras Sociales del CPPC, que sostiene reuniones periódicas con las 

distintas obras sociales y prepagas para adecuar sus aranceles y 

optimizar los tiempos de pago. Estas gestiones han mostrado resultados 

positivos, si bien los montos por las prestaciones representan en su 

conjunto valores eclécticos, es notorio que con diferentes valores, se 

fueron incrementando a lo largo del año, algunas de las OS han alcanzado 

y superado, incluso, los valores de referencia dispuestos por el CPPC; si 

bien no todas han acompañado los aumentos propuestos, hemos 

sostenido una comunicación fluida y permanente con todas las OS y pre 

pagas para seguir avanzando en las negociaciones necesarias. 

4) Gestión de Cobros: Desde el CPPC realizamos numerosas gestiones 

orientadas a optimizar los plazos de pago de las obras sociales, con el 

objetivo de alcanzar un esquema de cancelación dentro de los 30 días 

posteriores a la facturación. Como resultado de estas acciones, con la 

mayoría de las obras sociales se lograron plazos de pago que oscilan 

entre los 30 y 45 días, lo que representa una mejora concreta en la 
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previsibilidad y regularidad de las liquidaciones. No obstante, se 

registraron demoras puntuales en los pagos de IOSFA y OSADEF, 

atribuibles a cuestiones externas al CPPC. Estas situaciones se 

produjeron a pesar de los numerosos reclamos y seguimientos realizados 

por la institución, que mantuvo una intervención activa y sostenida para 

regularizar dichos atrasos. En términos generales, la gestión de cobro 

desarrollada permitió evitar atrasos generalizados en los convenios 

vigentes y generar un impacto positivo directo para los profesionales, al 

mejorar la fluidez de los pagos.  

5) Georreferenciación: en el mes de diciembre de firmamos un convenio de 

colaboración conjunto con la Facultad de Filosofía y Humanidades de la 

UNC, para que, por medio de la Escuela de Geografía, pudiéramos 

desarrollar un Sistema de Georreferenciaón de profesionales que trabajan 

con OS y tengamos un mapa interactivo que podamos compartir con OS 

y prepagas como así también con afiliados de las mismas que consultan 

por profesionales. Este sistema permite en primera instancia realizar un 

mapa de referenciación de profesionales, pero así mismo nos posibilita 

realizar algunos estudios epidemiológicos con la información que 

contribuyen profesionales. 

6) Nuevos convenios: durante el año 2025 hemos sostenido reuniones y 

conversaciones con más de 10 obras sociales y prepagas para poder 

realizar la firma de nuevos convenios, esto dio como resultado que 

firmemos efectivamente 3 nuevos convenios, pasando de 27 a 30, 

mejorando las posibilidades laborales de profesionales. Y se continúa en 

la firma de nuevos convenios para garantizar más posibilidades de brindar 

servicios. 
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7) Como CPPC somos parte de FEPUC, y en Diciembre de 2025 asumí el 

rol de Pro Secretario en la Comisión Directiva. 

 

                                                                              Lic. Jesús Dib Ashur MP 7864 

 

SECRETARIA DE PRENSA 

En el transcurso de este año la actividad de la Secretaría generó un incremento 

importante de los intercambios y participación de colegas y público en general 

en las diferentes vías de comunicación con las que contamos. 

  Integramos la intensa tarea de gestión institucional desde la visibilización y el 

acercamiento recíproco al colectivo profesional y a la comunidad.  A partir de 

este punto de anclaje, tratamos de producir contenido comunicacional más 

amplio que no se limite a las problemáticas e intereses profesionales, ya que 

entendemos al Colegio y al quehacer profesional como parte de la trama social 

y comunitaria. 

La tarea de esta Secretaría se realiza en articulación con todas las Secretarías, 

Comisiones y áreas de trabajo institucional que proporcionan la materialidad de 

nuestro trabajo.   

También difundimos notas y artículos de las organizaciones que integramos 

tanto a nivel provincial con instituciones (colegios consejos asociaciones) de 

otras disciplinas -la Federación de Entidades Profesionales Universitarias de 

Córdoba-, como a nivel nacional -la Federación de Psicólogas y Psicólogos de 

la República Argentina. Desde ambas organizaciones trabajamos de manera 

colectiva temáticas que atraviesan nuestro ejercicio profesional y el ejercicio 

profesional en general en nuestro medio.  
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 En cuanto la información social y políticamente relevante, recurrimos a diversos 

medios locales y nacionales con los que tenemos vínculos de trabajo.     

Entendemos la comunicación como parte y modalidad de una gestión 

institucional en construcción permanente de un colegio inclusivo, cercano a lxs 

matriculadxs y a los múltiples requerimientos que surgen del ejercicio 

profesional. También desde este espacio transmitimos el posicionamiento y 

compromiso del Colegio frente a las problemáticas de la realidad social 

contextual, publicando documentos y realizando la cobertura de la participación 

institucional en tales instancias.    

 

  Articulación intrainstitucional    

La Secretaría trabaja acompañando e integrándose a la actividad desplegada 

por la entidad en la concreción de sus políticas de gestión reflejada en diversos 

ámbitos y áreas institucionales.    

Cuestiones tales como; propuestas de formación tanto internas como externas, 

propuestas culturales, asistencia gremial, servicios, asesorías profesionales 

jurídica y contable, seguimiento ético del ejercicio profesional, gestiones 

administrativas varias, resoluciones y actividad de los órganos de gobierno, 

comisiones, etc., reflejan la diversidad y amplitud del quehacer institucional al 

que esta Secretaría acompaña desde las diferentes propuestas de comunicación 

que implementamos.   

Esta articulación se extiende a la asistencia comunicacional de las Subsedes de 

Va. Carlos Paz y Sierras Chicas, reinauguradas durante 2023. Asimismo, se 

mantiene conexión e intercambio con las áreas o referentes de Prensa de las 

delegaciones de Rio IV, Villa María y San Francisco. Trabajamos en estas 

instancias, en coordinación permanente con la Secretaría del Interior. 
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En lo referente a las diferentes Comisiones de Trabajo, la modalidad de 

acompañamiento se ajusta a las particularidades o requerimientos de cada una 

en la difusión de sus propuestas, se producen materiales de comunicación, o se 

brinda asesoramiento.   

Otro espacio importante de trabajo institucional lo constituyen los Observatorios; 

de Géneros Diversidades y Disidencias y el Observatorio Deontológico Gremial. 

Desde la Secretaría de Prensa participamos en campañas de esclarecimiento 

del ejercicio ilegal e intrusismo en la profesión, y en la cobertura de eventos 

significativos. 

 Toda la producción comunicacional es elaborada en coordinación con referentes 

institucionales, responsables de secretarías e integrantes de equipos con el 

objetivo de confeccionar conjuntamente el material de difusión o publicación 

requerido. Esto implica elaboración de textos, diseño gráfico, redacción 

periodística, entrevistas, gestión externa de producciones audiovisuales e 

impresiones de todo tipo. 

 

Lic. Elizabeth Nahum MP 183   

 

SECRETARIA DEL INTERIOR 

Consejo del Interior 

El Consejo del Interior fue creado por Resolución de Junta de Gobierno 018/22 

con el objetivo de conformar un espacio de permanente dialogo entre Junta 

Ejecutiva y las Comisiones Directivas de las Delegaciones del CPPC.  El consejo 

está presidido por el Secretario del Interior Lic. Gaston Rodríguez (M.P. 8078) e 

integrado por les consejeres: Lic. Casandra Gaspar (M.P. 8594) Delegación Río 
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Cuarto, Lic. Verónica Ciciliani (M.P.).  Delegación Villa María y Lic. Pablo Castro 

(M.P. 3735) Delegación San Francisco. Nos reunimos mensualmente, desde 

febrero a diciembre, de manera presencial y/o virtual. Nuestro trabajo se centró 

en dinamizar la comunicación a nivel provincial de las distintas actividades y 

organizando capacitaciones para llegar al Interior del Interior. 

Actividades de formación sobre La ética de la práctica. Aspectos fundamentales 

de nuestra práctica profesional 

El día 10 de mayo se desarrolló la actividad de formación: “LA ETICA: Aspectos 

fundamentales nuestra práctica profesional" en la ciudad de Rio Segundo. Esta 

actividad fue organizada por la Comisión Directiva de la Delegación Villa María 

conjuntamente con el Consejo del Interior del CPPC. Participaron de la misma, 

Lic. Gastón Rodríguez Secretario del Interior, Lic. Helga Caminos (presidenta de 

la Delegación Villa María), Lic. Ivana Sedevich (secretaria general de la 

Delegación), Lic.  Verónica Ciciliani (Representante en el Consejo del Interior 

Delegación Villa María), Lic. Belén Valletto (Secretaria Gremial), Lic. Adriana 

Castillo (integrante del Tribunal de Ética del CPPC). 

El día 30 de agosto la actividad de formación: "LA ETICA - Aspectos fundamental 

en nuestra práctica profesional", se realizó de manera hibrida en la Subsede de 

Villa Dolores. En esta ocasión fue organizada por la Junta Ejecutiva 

conjuntamente con el Consejo del Interior del CPPC.  Participaron de la misma: 

Lic. Gastón Rodríguez Secretario del Interior; Lic. Jesús Dib Ashur, Secretario 

de Obra Sociales; Lic. Belén Valletto, Sec. Gremial; Lic. Adriana Castillo, 

integrante del Tribunal de Ética del CPPC; y el Abogado Emiliano Raysis, asesor 

del Tribunal de Ética del CPPC. 

Por último, el sábado 4 de octubre se realizó en la ciudad de Marcos Juárez la 

actividad de formación ÉTICA: Aspectos fundamental en nuestra práctica 

profesional. Esta actividad fue organizada por la Comisión Directiva de la 
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Delegación Villa María conjuntamente con el Consejo del Interior del CPPC.  

Participaron de la misma Lic. Claudia Cedrón, Sec. Gral., Lic. Gastón Rodríguez 

Secretario del Interior; Lic. Belén Valletto, Sec. Gremial; Lic. Adriana Castillo, 

integrante del Tribunal de Ética del CPPC; y el Abogado Emiliano Raysis, asesor 

del Tribunal de Ética del CPPC e integrantes de la Comisión Directiva de la 

Delegación Villa María. 

En todas estas actividades contaron con participación de colegas de cada una 

de las ciudades donde se realizaron. 

Febrero 

• Reunión virtual conjunta con lxs Presidente de las Delegaciones de : Rio 

Cuarto, Villa María y San Francisco. Participaron de la misma Lic. Nora 

Galan Presidenta CPPC, Lic Claudia Cedrón Sec Gral y Lic. Gaston 

Rodriguez Sec. Del Interior. 

Marzo: 

• Reunión virtual conjunta con lxs Presidente de las Delegaciones de : Rio 

Cuarto, Villa María y San Francisco. Participaron de la misma Lic. Nora 

Galan Presidenta CPPC, Lic Claudia Cedrón Sec Gral , Lic. Mariela 

Reynares Tesorera y Lic. Gaston Rodriguez Sec. Del Interior. 

• Participación en la Primera Reunión con la Mesa de Trabajo de Subsede 

Sierras Chicas del CPPC.  

• Participación en la Reunión con la Mesa de Trabajo de Villa Carlos Paz en 

la sede tótem Cultural. Definición de horarios de funcionamiento de la 

comisión de géneros, comisión de trabajo y de la comisión psicoanálisis. 
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• Participación en el 19° Encuentro en el Parque de la Memoria, Rio Ceballos, 

junto a colegas de la Subsede Sierras Chicas. 

• Charla café con colegas en la Subsede VCP. Participaron el Lic. Martin 

Cottone Sec Científica, la Lic. Elizabeth Nahum Sec. de Prensa y el Lic. 

Gaston Rodríguez Sec. del Interior junto a colegas de la zona donde se   

intercambiamos ideas, proyectos y propuestas que aportaron los colegas 

que se acercaron a compartir en esta actividad. 

 

 

Abril 

• Reunión con la Mesa de Trabajo de Subsede Sierras Chicas del CPPC. Se 

realizó en la Sede. 

• Reunión con la Mesa de Trabajo de Villa Carlos Paz 

• Comienzo del «Taller experimental de Artes Plásticas”. Subsede VCP- 

Mayo  

• Reunión con la Mesa de Trabajo de Subsede Sierras Chicas del CPPC. Se 

realizó en la Sede. 

• Reunión con la Mesa de Trabajo de Villa Carlos Paz, se realizó en la sede. 

• Participamos en la Subsede de VCP de la presentación del libro "La estación 

amarilla “de la colega Paola Videla. Esta actividad conto con la presencia 

de la Presidenta del CPPC Lic. Nora Galán, el Secretario del Interior Lic. 

Gaston Rodríguez, la referente de la Sub sede Lic. Fernanda Herrero, 

colegas, familiares y amigues. 
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• Colegio va a Tu Encuentro”, nos reunimos en la ciudad de Alta Gracia en la 

Biblioteca Popular Sarmiento. De la misma participaron la Secretaria 

General Claudia Cedrón, el Secretario del Interior Gastón Rodríguez y 

colegas de la zona donde compartimos distintas experiencias con respecto 

a lo que está pasando en nuestro ejercicio profesional, los desafíos de estos 

tiempos y nos propusimos encontrarnos para seguir compartiendo estas y 

otras propuestas e inquietudes. 

• Acompañamos el ciclo de cine de la Subsede de VCP. 

• En la Subsede Sierras Chicas dio comienzo el Taller Cultural de Escritura 

Creativa "animales salvajes y plantas extraordinarias" dictado por Florencia 

Ordóñez Rozza. 

• Acompañamos e impulsamos el espacio d Co-Visión “Miras múltiples” de la 

Subsede VCP. 

• Comienzo del Taller Cultural “Desenredando procesos Creativos” , en la 

Subsede de Villa Dolores. 

Junio 

• Reunión con la Mesa de Trabajo de Sub sede Sierras Chicas del CPPC.  

• La Sub Sede Sierras Chicas del CPPC organizo en conjunto con la 

Coordinación de Salud Mental de la Dirección de Salud de la Municipalidad 

de Unquillo, la presentación del libro “Psicología Comunitaria a pesar de 

todo. Parte 1. Andando en la densidad de lo comunitario”, del Lic. Omar 

Barrault (MP 3943). Participaron la Lic. Catalina Albrisi (MP 10625), quien 

coordina el área de Salud Mental en la Municipalidad de Unquillo, el Lic. 

Marcos Savy (MP 2921), referente de la Sub Sede e integrante de EAC 

Unquillo, la Lic. Eugenia Rubio (MP 9784) quien diseñó la tapa del libro y es 



 

  

 

  105 

 

integrante de la Cátedra de Psicología Comunitaria de la UNC y forma parte 

del equipo de salud mental del Municipio de Agua de Oro.  

• Reunión virtual conjunta con lxs Presidente de las Delegaciones de : Rio 

Cuarto, Villa María y San Francisco. Participaron de la misma Lic. Nora 

Galan Presidenta CPPC, Lic Claudia Cedro Sec Gral , Lic. Mariela Reynares 

Tesorera y Lic. Gaston Rodriguez Sec. Del Interior. 

Julio 

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Sierras Chicas del 

CPPC.  

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Villa Carlos Paz 

CPPC.  

• Reunión mensual con colegas de Alta Gracia. 

 

Agosto 

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Sierras Chicas del 

CPPC.  

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Villa Carlos Paz 

CPPC.  

• Reunión mensual con colegas de Alta Gracia. 

• Reunión virtual conjunta con lxs Presidentxs de las Delegaciones de: Río 

Cuarto, Villa María y San Francisco. Participaron de la misma Lic. Nora 

Galán Presidenta CPPC, Lic. Claudia Cedrón Sec Gral., Lic. Mariela 

Reynares Tesorera y Lic. Gaston Rodríguez Sec. Del Interior. 
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• Presentación del libro "Psicología Comunitaria A pesar de todo". del Lic. 

Omar Barrault. E en la ciudad de Alta Gracia y con la presencia de la 

Presidenta del CPPC Lic. Nora Galán, el Secretario de Obra Sociales Lic. 

Jesús Dib Ashur y el Sec del Interior Lic. Gaston Rodríguez. Fue organizada 

por el Encuentro de Psicos de Paravachasca y el Junta Ejecutiva del Colegio 

Psicólogos de la Provincia de Córdoba. 

Septiembre 

•  Comienzo del Taller «Encuadernación Artesanal» (Subsede Sierras 

Chicas)- 

• Reunión con la Mesa de Trabajo de Sub sede Sierras Chicas del CPPC 

en la sede de Casa Azul. 

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Villa Carlos Paz 

CPPC, en su sede Centro Cultural Toten. 

• Reunión mensual con colegas de Alta Gracia, en la casa de la Cultura. 

Octubre  

• Reunión con la Mesa de Trabajo de Sub sede Sierras Chicas del CPPC 

en la sede de Casa Azul. 

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Villa Carlos Paz 

CPPC, en su sede Centro Cultural Toten. 

• Reunión virtual conjunta con lxs Presidente de las Delegaciones de: Rio 

Cuarto, Villa María y San Francisco. Participaron de la misma Lic. Nora 

Galán Presidenta CPPC, Lic. Claudia Cedro Sec Gral., y Lic. Gaston 

Rodríguez Sec. Del Interior. 



 

  

 

  107 

 

• Participamos en la ciudad de San Francisco del festejo del dia de lxs 

Psicolegues. Esta actividad Lic. Gaston Rodríguez Secretario del Interior 

juntamente con autoridades y colegas de la Delegación. 

•  Encuentro Pre Marcha por el Derecho a la Salud Mental en Alta Gracia 

organizado por   el Encuentro de Psicos de Paravachasca y con el apoyo 

de Junta Ejecutiva del Colegio Psicólogos de la Provincia de Córdoba con 

la presencia del Sec. del Interior Lic. Gaston Rodríguez. 

• Conversatorio con el Dr. Horacio Maldonado sobre “La psicología en 

tiempos de la IA". Se realizó un reconocimiento por su participación al Dr. 

Horacio Maldonado por parte del Colegio de Psicólogos Sub Sede Villa 

Carlos Paz entregado por el Secretario del Interior Lic. Gaston Rodríguez. 

• Celebración por el dia de Lxs Psicologuxs en la Subsede de Villa Carlos 

Paz. Con la presencia de la Lic. Fernanda Herrero Referente de la 

Subsede, del Sec. del Interior Lic. Gaston Rodríguez, y colegas de la 

zona. 

Noviembre 

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Villa Carlos Paz 

CPPC.  

• Reunión mensual con colegas de Alta Gracia. 

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Sierras Chicas del 

CPPC 

• Comienzo del “Taller Laboratorio de Collage” en la Subsede de Sierras 

Chicas 



 

  

 

  108 

 

• En la Sub Sede Sierras Chicas del CPPC se realiza la Charla 

Conversatorio: “Perspectiva ético-legal del ejercicio de la Psicología", que 

estuvo a cargo de Integrantes del Tribunal de Ética del CPPC. 

• Bindis por el Dia del Psicologues en la Subsede de Sierras Chicas con la 

presencia del Lic: Marcos Savy Referente de la Subsede, Lic. Martín 

Cottone Secretario Científico, del Sec. del Interior Lic. Gaston Rodríguez, 

y colegas de la zona. 

• Reunión virtual conjunta con lxs Presidentxs de las Delegaciones 

integrantes de las comisiones de: Rio Cuarto, Villa María y San Francisco. 

Participaron de la misma Lic. Nora Galán Presidenta CPPC, Lic. Claudia 

Cedrón Sec. Gral., y Lic. Gaston Rodríguez Sec. Del Interior. 

Diciembre 

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Villa Carlos 

Paz CPPC.  

• Reunión mensual con colegas de Alta Gracia. 

• Reunión mensual con la Mesa de Trabajo de Sub sede Sierras Chicas 

del CPPC 

• Participación en la ciudad de Villa María del festejo de cierre de año 

de la Delegación. En representación de Junta Ejecutiva estuvo el Lic. 

Gaston Rodríguez Secretario del Interior. 

• Cierre de año con Colegas de Paravachasca en Alta Gracia. 

• Cierre de los Talleres dictados en transcurso del año: “Escritura 

Creativa”, “Encuadernación Salvaje” y “Laboratorio de Collage”. 
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• Celebración Fin de Año de la Subsede Sierras Chicas con la 

presencia de la presidenta del CPPC Lic. Nora Galán, el Secretario 

de Interior Lic. Gastón Rodríguez, el referente la sub Sede Marcos 

Savy, colegas integrantes de la del equipo de gestión y Colegas y 

público en general que participaron los talleres. 

                                                                          Lic. Rodríguez Gastón MP 8078 

 

 

 

 

SECRETARIA DE ACCIÓN SOCIAL 

1.Introducción 

Esta memoria refleja el compromiso de una gestión que entiende la acción social 

como un pilar fundamental para el bienestar de nuestres matriculades y la 

comunidad. Durante este año, nos propusimos habitar la institución desde una 

mirada integral, donde el acompañamiento en la trayectoria profesional, el 

fomento de espacios culturales y la vinculación con el territorio se entrelazan 

para fortalecer el tejido colectivo. Cada una de las iniciativas aquí detalladas ha 

sido impulsada bajo la convicción de que el Colegio debe ser un espacio de 

referencia, contención y construcción compartida, reafirmando una vez más que 

el camino es siempre con otre. 

2. Ayudas económicas, Subsidios económicos no reintegrable, Subsidios por 

fallecimiento y otorgamiento de bolsos /mochilas para recién nacides 

"En el actual contexto socioeconómico, entendemos que la salida siempre es con 

otre; por ello, el Colegio de Psicologues reafirma su espíritu de colaboración y 
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cercanía. Este año, otorgamos 8 ayudas reintegrables, 6 subsidios no 

reintegrables y 4 por fallecimiento para acompañar en la dificultad. Asimismo, 

desde este mismo criterio solidario, entregamos 135 mochilas con elementos 

para recién nacides a colegas que maternan o paternan. Estas acciones son un 

posicionamiento donde la solidaridad nos sostiene colectivamente, 

transformando el aporte de todes en una red de contención real, tanto en los 

momentos difíciles como en las alegrías compartidas." 

 

• Ayudas Reintegrables: 

o 8 ayudas otorgadas, equivalentes a 50 mínimos cada una. 

• Ayudas No Reintegrables: 

o 6 ayudas otorgadas, equivalentes a 60 mínimos cada una. 

• Subsidios por Fallecimiento: 

o 4 subsidios otorgados, equivalentes a 50 mínimos cada uno. 

 

• 135 mochilas maternales entregadas a matriculadxs 

• 96 entregadas en córdoba capital. 

• 21 enviadas a la delegación rieron cuarto 

• 10 enviadas a la delegación villa maria 

• 8 enviadas a la delegación san francisco 
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3. Becas de Extensión Comunitaria 

Este año sostuvimos las Becas de Extensión Comunitaria como un puente 

ineludible entre la profesión y el territorio. Entendemos que la salud mental es un 

proceso colectivo; por ello, financiamos 6 proyectos que apuestan a la co-

construcción de saberes y la ampliación de derechos en comunidades 

vulneradas. Esta inversión presupuestaria, obligatoria por resolución, busca 

fomentar en les colegas —especialmente en les recién egresades— una práctica 

profesional situada y transformadora. 

 

3.3 Convocatoria Becas 2025/2026 

3.1 Becas otorgadas Se otorgaron 6 becas de extensión comunitaria, con una 

duración de 12 meses cada una. Cada beca contó con un financiamiento 

equivalente a 25 mínimos de referencia, garantizando así el respaldo 

institucional necesario para el desarrollo de las intervenciones en territorio. 

3.2 Cierre de Becas 2024/2025 Durante este período, finalizaron los proyectos 

correspondientes a la cohorte anterior. El proceso culminó con la presentación 

de los informes técnicos y las exposiciones de cierre por parte de lxs becarixs, 

donde se socializaron los resultados y el impacto de las prácticas realizadas en 

las distintas comunidades. 

3.3 Convocatoria 2025/2026 Se dio apertura a la nueva convocatoria para el ciclo 

entrante, reafirmando la continuidad de esta política pública institucional que 

permite al Colegio mantener una presencia activa y comprometida con la realidad 

social de nuestra provincia. 

• En el marco de la convocatoria 2025/2026 se otorgaron 8 becas a 

proyectos de extensión comunitaria. 
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4. Sorteos 

• En el mes de agosto de 2025 se realizó el sorteo correspondiente al Mes 

de las Infancias destinado al matriculadx, entregándose un total de 28 

premios. 

15 premios donados por empresas y 13 compra realizada por el colegio. 

 

5. Eventos y Actividades Culturales 

5.1 Actividades culturales 

• En el mes de mayo de 2025, en la sede de Achával Rodríguez, se realizó 

la muestra artística “Las Pibas”, exposición de la artista Silvina 

Sanmartino. 

6.2 Reconocimientos por años de egreso 

Estos reconocimientos fueron mucho más que una entrega de distinciones, 

fueron una celebración a la trayectoria; significaron una valiosa oportunidad de 

reencuentro entre pares que, en muchos casos, no se veían desde sus épocas 

de formación universitaria. En un clima de profunda emoción, celebramos el 

camino transitado colectivamente y pusimos en valor la experiencia de quienes 

han sostenido su labor en la salud mental a lo largo de las décadas, entregando 

medallas y certificados conmemorativos  

25 años de egreso asistieron 81 matriculadas/os.  

50 años de egreso asistieron 18 matriculadas/os. 

Se entregaron certificados y medallas conmemorativas. 

6.3 Día del Psicólogue 
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Entendemos que el fortalecimiento de nuestro colectivo también sucede en el 

compartir y el festejo compartido. Por ello, el 24 de octubre de 2025 llevamos a 

cabo la celebración por el Día del Psicólogo en la sede del STIA (Sindicato de 

Trabajadores de Industrias de la Alimentación), brindando un marco de 

encuentro y distensión para la comunidad profesional. Fue una jornada de 

alegría que nos permitió celebrar nuestra identidad y fortalecer los lazos entre 

colegas, contando con una amplia participación: 

170 matriculades 

33 invitades 

20 acompañantes 

 

7. Talleres Culturales 

Entendemos la cultura como un derecho y un terreno común para fortalecer los 

lazos sociales; por eso, el Colegio sostiene espacios de formación artística 

abiertos tanto a colegas como a la comunidad en general. Estos talleres son 

herramientas de participación colectiva que buscan integrar a la institución con 

su entorno, rompiendo barreras y construyendo ciudadanía. Durante este año, 

garantizamos la continuidad de cuatro propuestas semanales que culminaron en 

una jornada de cierre en nuestra sede de Achával Rodríguez. Dicho encuentro 

se transformó en una verdadera fiesta cultural, donde el intercambio y la alegría 

de lo compartido reafirmaron el valor de estos espacios como lugares de 

encuentro genuino. 

Propuestas anuales: Canto grupal, Teatro, Folclore y Escritura creativa. 

Frecuencia: Sostenimiento de 4 talleres semanales de 2 horas cada uno. 
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Jornada de cierre: Un evento abierto que integró las distintas producciones en 

un clima festivo y comunitario. 

________________________________________ 

7 Coro 

Durante el ciclo 2025, garantizamos la continuidad del Coro del Colegio de 

Psicólogos, consolidándolo como una experiencia fundamental de participación 

y encuentro para nuestres colegas. Basado en los valores de la grupalidad y la 

escucha del otre, este espacio permite transformar el canto en una herramienta 

de construcción cooperativa, trascendiendo el ejercicio profesional individual 

para fortalecer los lazos institucionales. El sostenimiento de este elenco no solo 

fomenta la identidad colectiva, sino que proyecta la presencia de nuestra 

institución en el ámbito cultural a través de sus presentaciones. 

Participación: Integrado por 28 matriculadxs que sostuvieron el compromiso con 

el proyecto durante todo el año. 

Representación Institucional: El coro participó activamente en diversos eventos 

institucionales, dotando a nuestros actos de un sentido artístico y comunitario 

propio. 

Valor Institucional: Este proceso de afianzamiento sienta las bases para la 

formalización definitiva del elenco, reafirmando que el Colegio es también un 

espacio de producción cultural compartida. 

8. Convenios de Verano: Espacios de Bienestar y Modernización Administrativa 

Con el objetivo de promover el descanso y el disfrute en familia, durante las 

últimas temporadas hemos sostenido y ampliado los convenios con complejos 

recreativos de primer nivel. Esta gestión no solo se centró en garantizar el acceso 

a espacios de esparcimiento para nuestres matriculades y sus grupos familiares, 
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sino también en modernizar el acceso a estos beneficios. A través de la 

implementación del sistema CENI, logramos que la inscripción sea un proceso 

de autogestión ágil y eficiente, eliminando burocracias y facilitando el uso de los 

servicios institucionales. 

 

Instituciones en convenio: Complejo San Bartolomé y Club de Graduados en 

Ciencias Económicas. 

Temporada 2024/2025: Se registraron 257 matriculadxs inscriptos. 

Temporada 2025/2026 (al 8/1/2026): Contamos con 223 matriculadxs inscriptos, 

alcanzando a un total de 682 personas incluyendo sus grupos familiares. 

Innovación en Gestión: La integración con el sistema CENI permitió que el 100% 

de las inscripciones se realizaran de manera digital, mejorando la respuesta 

administrativa de nuestro Colegio. 

9. Ampliación de la Red de Beneficios: Gestión al Servicio de les Colegas 

Durante el ciclo 2025, hemos trabajado activamente en el fortalecimiento de 

nuestra política de beneficios, sumando 12 nuevos convenios a la amplia cartilla 

ya existente. Entendemos que, en el contexto actual, la gestión institucional 

también debe traducirse en soluciones concretas que impacten positivamente en 

la economía de nuestres matriculades. Esta expansión abarca diversos sectores 

—desde salud visual y transporte hasta recreación y servicios habitacionales—, 

buscando acompañar tanto el ejercicio profesional como el tiempo de descanso 

y la vida cotidiana de cada colega. 

Nuevas alianzas celebradas en 2025: 

Salud y Estética: Óptica Lumexa Vision, Óptica Por Tus Ojos y Cascaritas 

Fotografía. 
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Turismo y Recreación: Gray Line Bus Buenos Aires, City Tour Bus Córdoba, 

Casa Rica Aparts (CABA) y Villa Sofía Apart Hotel (Bariloche). 

Transporte y Servicios: Fonobus y Cooperativa Horizonte (vivienda). 

Gastronomía y Comercio: Cinco Elementos Restobar, General Bar y Cina Cina 

Juguetes. 

10. Propuestas y desafíos para las diferentes líneas de Trabajo 

Se proponen como líneas de acción a desarrollar: 

• Ampliar la cantidad de convenios vigentes. 

• Fortalecer el vínculo con las instituciones con convenio, relevando su uso 

y fechas de mayor demanda. 

• Coordinar con el área de Prensa la difusión y actualización periódica de 

los convenios. 

• Revisar y actualizar el contenido del Área de Acción Social en la página 

web institucional, incorporando información sobre: 

o Bolsos/morrales maternales (con acceso mediante link). 

o Talleres culturales. 

o Becas de extensión comunitaria. 

o Sorteos. 

o Acciones de colaboración con comunidades. 

o Registro fotográfico de eventos (25 y 50 años de egreso). 

o Campañas solidarias. 
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• Incluir la difusión del servicio de auditorio y sede cultural Achával 

Rodríguez para actividades científicas y académicas, especificando 

condiciones y plazos de solicitud, promoviendo su uso a un costo 

diferencial para matriculadas/os. 

Finalmente se resalta el aporte permanente y el trabajo conjunto en esta 

secretaría de las empleadas administrativas, Laura Guzmán Rivero y la Lic. 

Romina Clerici M.P. 7327 quien es una empleada en la función de Supervisora 

del personal.  

Lic. Cáceres Rocío MP 4258 

 

 

SUBSEDES 

SUBSEDE VILLA CARLOS PAZ  

Mesa de trabajo conformada por:  Fernanda Herrero (MP 2695); Paulina Bur (MP 

3769), Ana Rivero (MP 13911); Mgtr. Ana Lia Otaegui (MP 10112); Lic. Mónica 

Bortolotto (MP 329), Andrea Palacios (MP5475).  

La segunda quincena de febrero se da inicio a las actividades de 2025 en el 

espacio de la Subsede VCP; en el Centro Cultural Tótem. Se efectúa la reunión 

de la mesa de trabajo y se hace una puesta en común de los espacios que tienen 

continuidad este año: Comisión de Género, Comisión de Investigación Clínica en 

Psicoanálisis, Espacio de Supervisiones Clínicas para todos los matriculados de 

Punilla, Taller de Arte. Se propone abrir un espacio de “Co-Visión” como espacio 

de intercambio entre colegas. 
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Se decide hacer juego de llaves extra para facilitar el funcionamiento de las 

comisiones y un cartel del colegio para ser colocado en la puerta de la subsede. 

Se realizaron ambos.   

El espacio de supervisiones de la práctica clínica para la zona de Punilla, se 

sostuvo durante todo el año y continuará el siguiente. Las supervisoras son: Mgtr. 

Ana Lía Otaegui MP 10112 y Lic. Mónica Bortolotto MP 329. 

El primer viernes del mes de marzo iniciaron las reuniones de la comisión de 

Investigación Clínica en Psicoanálisis, actividad que durante el corriente año se 

llevó a cabo los primeros y terceros viernes de cada mes; de duración anual. La 

Comisión de Investigación Clínica está integrada por: sus referentes Mgtr. Ana 

Lia Otaegui MP 10112 y Daniel Vottero MP 3450, junto a la Lic. Ana Rivero (MP 

13911) y el Lic. Rodrigo Bramajo MP 13388. En el transcurso del año se sumaron 

a la comisión la Lic. Paola Arsiniega MP 14709 y el Lic. Julio Vega MP 15938. 

En la Comisión de Psicoanálisis este año se propuso avanzar en la lectura y la 

articulación clínica, cuestión central en la comisión. También se propuso el 

objetivo de realizar una producción escrita, el cual fue cumplimentado. En esta 

primera reunión se decidió realizar un ciclo de cine debate que se dio en llamar 

“Arte, Locura y Psicoanálisis”. Posteriormente, como saldo de las dos 

proyecciones de este ciclo, se produjeron escritos de algunos de los colegas 

participantes, que se compilaron en el formato de una revista titulada 

“Repercusiones”. 

La última quincena de marzo se realizó un encuentro de “Café con colegas” con 

el fin de generar un espacio de encuentro y alojar las propuestas de colegas de 

la zona. También dar a conocer los espacios que vienen funcionando e incluir a 

quienes estén interesados en participar. 

En el mes de abril inició el “Taller Experimental de Artes Plásticas”, cuya docente 

a cargo es Cecilia Tórtolo. El mismo se realizó los segundos y cuartos viernes 
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de cada mes, En el mes de marzo, en la subsede, se realizó la presentación del 

libro “La estación amarilla” de la Lic. Paola Videla (MP 9524). 

En mayo se dio inicio a un nuevo espacio: Co-Visión “Múltiples Miradas” cuyas 

referentes son la Lic. Ana Rivero (MP 13911) y la Lic. Andrea Palacios (MP5475). 

Este espacio funciona los cuartos viernes de cada mes, contando con la 

participación de colegas matriculados de la zona. Se trabajó sobre la puesta en 

común de casos de la práctica clínica, realizando como actividad de cierre con 

la participación de la Dra. Lic. Macarena Fernández, con quien trabajamos sobre 

pautas de autocuidado. La propuesta quedó abierta para retomarla con el 

formato de taller para el año 2026  

El 30 de mayo comenzó el ciclo de cine “Arte, Locura y Psicoanálisis” de la 

Comisión de Investigación Clínica en Psicoanálisis, en esta ocasión se proyectó 

la película “Van Gogh en las puertas de la eternidad”. Luego de la proyección se 

dio lugar al debate. 

El 29 de agosto se realizó el segundo encuentro del ciclo de cine debate “Arte, 

Locura y Psicoanálisis” de la Comisión de Investigación Clínica en Psicoanálisis, 

en esta ocasión se proyectó la película “Little Ashes. Cenizas”. Luego de la 

proyección se dio lugar al debate. 

El 31 de octubre celebramos nuestro día con un conversatorio a cargo del Dr. 

Horacio Maldonado “La psicología en los tiempos del IA”. Además, se realizó una 

muestra de producciones artísticas de las participantes del taller de Arte 

Experimental. Hubo obsequios para los matriculados que asistieron a la 

celebración. 

En diciembre se publicó la revista digital “Repercusiones” del Cine Debate de la 

Comisión de Psicoanálisis. La misma cuenta con las producciones escritas por 

algunos de los colegas participantes del ciclo. 
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Por otro lado en cuanto al funcionamiento de la comisión de género integrada en 

la actualidad por las Lic. Mariela Cinalli MP 5381, Lic. Natalia Gigena MP 6796, 

Lic. Paulina Bur MP 3769,  Lic. Andrea Palacios MP 5475,  Lic María Fernanda 

Herrero MP 2695 se realizaron : una intervención virtual en redes de la subsede 

a través de la  elaboración propia de placas con mensajes alusivos a la 

conmemoración del 8M (mes de marzo de 2025) y durante el resto del año se 

centró en la elaboración de un documento del recorrido histórico de la comisión. 

El mismo formó parte del “Catálogo de buenas prácticas respetuosas con 

perspectiva de géneros y diversidad desde un enfoque de derechos humanos 

2025”.  

Participó como asistente del curso de actualización “Prácticas profesionales: 

genero ética y derechos humanos. 3ra edición 2025 

El 28/11/2025 también participó como expositora en el conversatorio de 

experiencias en el Aniversario del observatorio de Géneros, Diversidades y 

Disidencias del CPPC 

Se realizaron también las reuniones de cierre anual de cada una de las 

comisiones y desde la mesa de trabajo se propone redactar el proyecto 2026 en 

febrero próximo.  

  

Referente: Fernanda Herrero (MP 2695) 

 

SUBSEDE SIERRAS CHICAS 

Desde mediados del año 2024 llevamos a cabo nuestros encuentros en las 

instalaciones de los Consultorios Integrales Casa Azul de Rio Ceballos 

manteniendo durante el año en curso la regularidad mensual de los primeros 
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martes de cada mes, agregando reuniones adicionales en función de las 

necesidades que las actividades programadas fueron requiriendo.  

Comenzamos participando activamente en la Jornada por la Memoria la Verdad 

y la Justicia, llevada a cabo el 22 de marzo en el Parque de la Memoria de Rio 

Ceballos. Para la misma instalamos un stand en donde compartimos una 

muestra fotográfica de la colega Eugenia Rubio, folletería relacionada con la 

conmemoración, el álbum de fotos de psicólogues desaparecides, información 

sobre salud mental y pancartas con mensajes relacionados con la 

conmemoración. Contamos con la adhesión de la comisión de DDHH del Colegio 

de Psicólogues quienes colaboraron con la difusión del evento.  

Adherimos al Festival Transfeminista de Sierras Chicas llevado a cabo el 15 de 

marzo en el Anfiteatro Ricardo Rojas de Rio Ceballos. Asimismo, durante todo el 

año nos convocó la problemática, siendo abordada en diferentes encuentros.  

Acompañamos y adherimos a la actividad del espacio de la Memoria Verdad y 

Justicia de La Granja en conmemoración a los fusilados en la masacre de 

Ascochinga, organizado por Vecinos de Ascochinga y la Comisión de DDHH de 

La Granja. Espacio de la memoria, La Granja.  

Participamos de la Asamblea Anual del Colegio de Psicólogues en la Ciudad de 

Córdoba el día 26 de abril.  

Acompañamos a nuestros colegas en las diferentes situaciones y problemáticas 

laborales y gremiales presentadas durante el año contando con la intervención y 

asistencia del colegio. 

Durante el mes de mayo se difundieron los talleres anuales de escritura, 

encuadernación y collage que se dictaron entre los meses de mayo a diciembre. 

El primero fue el Taller de Escritura, facilitado por Florencia Ordoñez, le siguió el 
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de encuadernación dictado por la Lic. Eva Sánchez para finalizar con el de 

collage dictado por la Lic. Adriana Bonza.  

En junio comenzamos con los espacios de co-visión profesional los segundos y 

cuartos martes de cada mes, contando con buena convocatoria y una 

concurrencia constante de profesionales relacionados con la salud mental. Se 

trata de un espacio de diálogo entre colegas en donde socializamos experiencias 

y lecturas, analizamos situaciones complejas y reflexionamos críticamente sobre 

las prácticas, en el marco de un encuentro. 

El 13 de junio coorganizamos con la Dirección de Salud Mental de Unquillo la 

presentación del libro “Psicología Comunitaria, a pesar de todo. Andando en la 

densidad de lo comunitario” de Omar Barrault en la casa de la Cultura de esa 

ciudad.  

Participamos del ciclo de conferencias sobre Inteligencia Artificial y construcción 

de subjetividades en nuestras prácticas profesionales organizadas por el colegio 

de Psicologues de la Provincia de Córdoba. 

En el mes de noviembre se llevó a cabo el conversatorio “Perspectiva Ético Legal 

del Ejercicio de la Psicología” a cargo de integrantes del Tribunal de ética del 

CPPC. Aprovechamos la ocasión para brindar por el día de les psicólogues.  

El encuentro de cierre de este año no solo permitió visibilizar los trabajos 

realizados en los talleres anuales, sino que también funcionó como un 

recordatorio del sentido de nuestra práctica: la construcción colectiva. En 

tiempos que demandan respuestas integrales, este espacio se compromete a 

seguir sosteniendo la defensa de la salud mental como un derecho humano 

fundamental. Cerramos este 2025 con la convicción de que es en la unidad y el 

intercambio entre colegas donde reside la fuerza para transformar los ámbitos 

en los que intervenimos día a día. 
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Referente: Julio Marcos Savy Wastavino MP 2921 

 

 

GRUPO DE TRABAJO DE PARAVACHASCA ENCUENTRO DE PSICXS DE 

PARAVACHASCA 

Las siguientes memorias relatan las acciones realizadas y sus devenires del grupo 

de encuentro de psicos que comienza a juntarse en mayo del 2025 en la zona de 

Paravachasca, comprende la región de Alta Gracia, Anisacate, Valle de Anizacate, 

Villa Los Aromos, La Serranita, Villa La Bolsa, La Paisanita.  

Este espacio se gesta desde la convicción en la construcción de un colegio que 

va al encuentro de colegas a lo largo y ancho de la provincia, escuchando las 

particularidades de cada territorio y acompañando sus necesidades. Desde el 

primer encuentro que fuera en la Biblioteca Sarmiento de Alta Gracia en mayo de 

2025 hasta la actualidad, se realizaron un encuentro por mes el primer viernes de 

cada mes y 3 actividades abiertas a la comunidad, aprovechando también las 

capacitaciones virtuales ofrecidas por el CPPC. Todo posible gracias al grupo de 

psicologxs de la zona compuesto por:  

 

Anahí Guiñazú M.P 11.217 

Giorgio Angelina MP10.636 

Gabriela Cervato M.P. 11090 

Jessica Maidana M.P. 11156 

María Laura Blanco M.P. 11128 



 

  

 

  124 

 

Andrea Viñas Castro MP 15965 

Alicia Greco M.P. 1048  

María Sol Díaz M.P 8194 

Yanina Petiti M. P 9059 

Natalia Maruco M. P 10593 

Ivana Legnazzi M.P. 13134 

Claudia Van Cauwlaert M.P. 11655 

Además de una colega jubilada colegiada en Salta, Alicia Torres M.P. 137. 

 

Durante los mismos fuimos notando respecto a la región y nuestro quehacer 

profesional la necesidad de encontrarnos, conocernos desde la práctica y también 

como personas. Resonaron las palabras y sentimientos como la soledad y el 

trabajo donde la singularidad no alcanza.Se intentó construir miradas en torno a 

la complejidad del contexto y el atravesamiento en los procesos que 

acompañamos tanto en el ámbito público como privado.Por lo que las reuniones 

nos permiten vernos, reconocernos… desde ese lugar abrir la invitación a otrxs.  

 

 

De las actividades abiertas a la comunidad podemos relatar:  
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Actividad 1: El 9/05 se realizó 

el primer encuentro a través de 

una convocatoria abierta a todes 

los Colegas de la zona de 

paravachasca.  

La misma se realizó en la 

Biblioteca Popular Sarmiento de 

Alta Gracia, con la participación 

de la secretaria general y el secretario del interior del Colegio de psicólogos de la 

Provincia de Córdoba.  

 

Este fue nuestro encuentro de inicio y desde allí nos reunimos de manera 

mensual.  

 

Actividad 2: El día sábado 9 de 

agosto 2026 se realizó la 

Presentación del libro del Lic. 

Omar Barrault en la Casa de la 

Cultura de Alta Gracia, en dicha 

oportunidad además de 

compartir los valiosos aportes 

del colega llevamos adelante un 

mapeo participativo de los 

colegas en la zona y áreas 

donde se desempeñan. Y 
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cerramos con un tentempié a cargo del servicio de catering de Espacios Truck de 

Fundación Espacios. Fue una instancia con una nutrida concurrencia que nos 

permitió re afirmar la necesidad de espacios de encuentro y convite tanto entre 

colegas como con compañerxs de trabajo de otras disciplinas.  

Link: https://www.instagram.com/p/DNa5UoSNy8k/?img_index=4  

 

Luego de las jornadas de análisis continuamos coincidiendo cada 1er viernes 

del mes, hasta aunar nuevos objetivos, el cual se presentó para las jornadas pre 

marcha y la marcha por el derecho a la salud mental.  

 

 

Actividad 3: El sábado 25 de 

octubre en el Reloj Público de 

Alta gracia se realizó una  

intervención urbana con una 

instalación pre marcha de la 

salud mental la misma consistió 

en preguntas orientadas a 

reflexionar sobre la salud mental 

y su lugar dentro de la salud 

integral. ¿Qué es la salud mental? ¿Qué obstáculos encuentras en la accesibilidad 

a la salud mental? ¿Has escuchado hablar de salud colectiva? ¿Qué te enoja? 

¿Qué te hace sentir bien? 

https://www.instagram.com/p/DNa5UoSNy8k/?img_index=4
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Con esta intervención se buscó visibilizar la salud mental como un derecho 

humano y social, generando un espacio de diálogo para construir lugares 

cuidados y habitables para todxs. 

En simultaneo se realizó la elaboración de una bandera que represente el 

espacio de psicx de paravachasca con la cual se participó de la marcha por el 

Derecho a la Salud Mental  en córdoba capital.  

Recomendamos pasar por el link del IG del CPPC y disfrutar de los registros 

visuales: https://www.instagram.com/p/DQXHG8zkXZu/?img_index=1 

 

Actividad 4: Hacia el final del año realizamos un brindis de fin de año en la 

proyección de la película Belén de Dolores Fonzi, organizada por la Lic. Gervasio 

en articulación con la agrupación Estación Queer. (Organización en pos de 

derechos de diversidades de la región). 

 

Cabe destacar que cada encuentro mensual se ha realizado en diversas 

locaciones por lo que agradecemos a las colegas que ofrecieron sus hogares y 

sus espacios de trabajo y conexiones. Biblioteca Popular Sarmiento, Ipem 298 

Maestro Rodolfo Butori, Casa de la Cultura Alta Gracia, Espacio cultural Cayetana 

Bar. 

Dejamos a conocimiento para las presentes memorias, por un lado; que, al 

cierre del 2025, nos planteamos el trabajo del año 2026 sobre las siguientes líneas 

de trabajo:  

- Salud mental y Derechos Humanos a 50 años del golpe militar. 

- Trabajo sobre dispositivos de acompañamiento en el rol profesional a 

través de distintos dispositivos.  

https://www.instagram.com/p/DQXHG8zkXZu/?img_index=1
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- Participación activa en propuestas locales que aborden las problemáticas 

de salud mental - salud colectiva.  

 

Y por el otro la inclusión al grupo de trabajo de otras colegas en función de las 

diversas actividades que venimos sosteniendo.  

 

 

Concretando hasta el 

momento una actividad 

abierta a la comunidad sobre 

Salud Mental y Derechos 

Humanos, en articulación con 

el Colectivo Paravachasca 

por la Memoria, con la 

participación de la comisión de memoria del CPPC y del equipo de equipo de 

acompañamiento a testigos y 

víctimas de los crímenes de lesa 

humanidad quienes nos 

compartieron su arduo trabajo 

durante los juicios y las acciones que 

llevan adelante en la actualidad.  

Además, continuamos trabajando 

sobre la planificación de un 

dispositivo de intervención en respuesta a las necesidades y demandas locales.  
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Grupo Encuentro de Psicxs Paravachasca 

 

Si bien la presente memoria no es de una Subsede, como gestión apostamos 

con entusiasmo a que este gran trabajo sostenido por colegas de Paravachasca 

devenga en una nueva Subsede hacia el año 2026. 

 

 

COMISIONES DE TRABAJO  

 

COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS 

Durante el 2025 la Comisión de Derechos Humanos llevó adelante distintas 

“actividades de rutina”: 

- Participación Comisión Nacional de Derechos Humanos. Modalidad 

virtual. Frecuencia quincenal. Actividad a cargo de la Lic. Natalia 

González. Acompaña la Lic. Sara Malek. 

- Recordatorios. Ordenada la lista de colegas desaparecides según fecha 

de desaparición, se optó el medio virtual (página del Colegio). 

- Pancartas en la calle. En especial, en la Marcha del 24 de marzo y otras 

actividades. En particular, señalamos que, a partir de este año (2025), las 

pancartas son pedidas y acompañan actividades en distintas localidades. 

- Reunión de equipo. Se sostuvo la frecuencia quincenal (2º y 4º jueves de 

cada mes). Cercano a la actividad de realización del primer libro y luego 

por la realización de segundo libro, la frecuencia se intensifico y las tareas, 

además se diversificaron. 
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Actividad Central periodo abril 2025-octubre 2025: realización y presentación del 

Libro “Sin Olvido”. Psicólogos/as desaparecidas/os. Córdoba. 

Establecimiento de contactos (familiares, amigos/as, compañeros/as, otros), 

presenciales y no presenciales. 

Escritura y estructura del libro. 

Realización de cuadros. 

Preparación del libro:  

- Diseño, reuniones con diseñador. 

- Realización de postales individuales. 

- Realización de invitaciones. 

Gestión con Facultad de Psicología de entrega de un diploma posmortem. 

Placa conmemorativa. Homenaje a los y las colegas. 

Presentación del libro: 8 de agosto de 2015. Sede Colegio de Psicólogos. 

Organización y Programa de la Jornada. 

Organización y entrega de libros. 

Invitación de dos catedra Facultad de Psicología por el Libro “Sin Olvido”. Agosto 

2025. 

Visita a la Escuela que tomó el nombre de Nélida Isaurralde, psicóloga título 

postmortem. Septiembre 2025. 
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Actividad Central periodo noviembre 2025-abril 2026 (y continua): realización de 

libro (última etapa). Estudiantes de Psicología desaparecidos/as. Córdoba. En 

articulación con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Facultad de Psicología.  

Segunda ronda de búsqueda y de indagación. Lecturas exploratorias. 

Realización -completar base inicial realizada en la primera ronda- de las historias 

(realizado). 

Confección de lista (realizada). 

Historias de Estudiantes Psi-Córdoba (realizado). Realización de tres tipos de 

lista (involucramiento): 

- Estudiantes de psicología 

- Recordados/as en Córdoba 

- Ligados/as a Córdoba  

Pasaje de historias a cuadros según 8 dimensiones (realizado). 

Decidir conjunto de acontecimientos de época y solicitar u ofrecer la realización 

de alguno de ellos. Está listo el total: 11 (realizado). 

Falta  

- concluir lecturas, ajustes, presentación, introducciones (en avance), así 

como diseño e imprenta. También definir estructura e índice. 

- Realizar invitaciones 

- Organizar la Jornada 

Actividad 24 de marzo: presentación de la lista de estudiantes y realización de 

una postal colectiva (rostros y nombres). Realizada el 27 de marzo en conjunto 

con actividad Concurso de ensayos del Colegio-Córdoba. 
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Participación de la Comisión en la actividad por los 50 años en Alta Gracia. 

 

La Comisión de Psicología Comunitaria del Colegio de Psicólogos de la provincia 

de Córdoba (CCPC) durante el año 2025 nuevamente se ha encontrado 

mensualmente con el propósito de abrir un espacio reflexivo, constructivo y de 

visibilización de la Psicología Comunitaria, generando acciones, herramientas, 

prácticas y estrategias que implican una apuesta política a partir del 

posicionamiento de hacer psicología en las comunidades en las que/con las 

cuales intervenimos. Para ello ha sido importante encontrarnos y ser un espacio 

de encuentro posterior a la formación de grado, ya desde el marco del ejercicio 

profesional. 

Algunas acciones emprendidas:  

1. Participación en las reuniones organizativas en vista al VIIII Encuentro 

Nacional de Psicología Comunitaria  a realizarse el año 2026 en la 

ciudad de Córdoba. En las reuniones se sumaron docentes y estudiantes 

de la cátedra de Psicología Comunitaria y las Prácticas Pre Profesionales 

del contexto comunitario ambas pertenecientes a la Universidad Nacional 

de Córdoba. 

 

2. Participación en la reunión de comisiones del CPPC,  espacio de 

intercambio y puesta en común de intervenciones/acciones realizadas, 

puntos posibles de anclajes, vinculación e interacción.  
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3. Presentación del libro “Psicología Comunitaria a pesar de todo. Parte 

1 andando en la densidad de lo comunitario” escrito por el colega el 

Lic. Barrault, Omar. M.P.3943. El mismo es escritor de múltiples artículos 

de investigación, co-autor de otros libros, docente actualmente de la 

Cátedra de Psicología Comunitaria de la UNC y trabajador del sistema de 

atención primaria de la salud de la municipalidad de Córdoba en la zona 

sur de la ciudad. 

 

Dicha actividad se realizó el 22/05 en el auditorio del CPPC bajo la modalidad 

híbrida y conto con la curaduría de la colega la Mgters. Plaza, Silvia MP 1156 
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posterior a la presentación se desarrolló un espacio de intercambio entre los 

presentes.  
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4. Conversatorio Experiencias comunitarias compartidas, tejiendo lazos 

en esté contexto social. La actividad de realizó el 26 de noviembre. 

Modalidad híbrida. Se compartieron las siguientes experiencias.  

   

• Experiencia 1: ONG La Minga 

o Responsable: Lic. Karen Sandrone (M.P. 11689). 

o Territorio/Institución: Barrio Los Cortaderos. 

o Temática: Espacio comunitario de niñez. 
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• Experiencia 2: CAPS La Serranita 

o Ubicación: A 50 kms de la ciudad de Córdoba. 

o Equipo Interdisciplinario: 

▪ Lic. Maria Sol Díaz (M.P. 8194). 

▪ Lic. Ivana Legnazzi (M.P. 13134). 

▪ Lic. Samanta Rodríguez (Trabajadora Social). 

o Institución/Dispositivos: Centro de Atención Primaria de la Salud 

con múltiples abordajes territoriales (Punto Mujer, Área 

Psicosocial, CLE). 

o Temática: Infancias protagónicas en el tejido comunitario a través 

de la Educación Sexual Integral (ESI). 

o Líneas de Trabajo: 

▪ Talleres en escuela primaria: Propuestas lúdico-

pedagógicas sobre diversidad, derechos y convivencia. 

• Equipo: Samanta Rodríguez (TS), Lucia Caballero 

(Enf.), Pilar Ferrero (Med. Familiar) y Sol Díaz (Psi.). 

▪ Taller de Salud Menstrual: Derechos Sexuales 

Reproductivos y No Reproductivos (DSRyNR). 

• Equipo: Ivana Legnazzi (Psi.), Daniela Fernández 

(Enf.) y Natalia Rivera (Med. Familiar). 
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▪ Apoyo Administrativo: Micaela Manzanel, Melania Guzmán 

y Virginia Vicente. 

 

• Experiencia 3: Cátedra de Psicología Comunitaria UNC 

o Equipo: * Lic. Eugenia Rubio (M.P. 9784). 

▪ Lic. Omar Barrault (M.P. 3943). 

▪ Lic. Marina Chenna (M.P. 5021). 

▪ Estudiante Juana Amaya. 

o Territorio: Distintos espacios y organizaciones en la ciudad de 

Córdoba y alrededores. 

o Temáticas: Género, Juventudes, Cultura, Memoria y Ambiente. 

 

• Experiencia 4: Ludoteca Cuentacuentos 

o Responsable: Lic. Constanza Díaz. 

o Institución: Centro de Salud Municipal (1° nivel). 

o Territorio: Barrio Don Bosco, La Toma y Los Robles. 

o Temática: Infancias. 
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Luego de la compartición de experiencias se desarrolló un espacio de 

intercambio entre los presentes para ello se plantearon algunas preguntas 

orientadoras: ¿Cómo ven los vínculos y redes comunitarias en estos 

tiempos?¿Qué motiva seguir apostando a lo comunitario?¿Con qué dificultades 

se están encontrando en la actualidad? ¿Qué recursos simbólicos y  materiales 

aparecen?¿Cuáles son los signos de época que se encuentran en sus 

recorridos? 
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Propuestas 2026: 

• Continuar con las reuniones mensuales de la comisión  

• Seguir participando de la organización del VIIII Encuentro Nacional de 

Psicología Comunitaria  a realizarse durante el mes de noviembre del año 

2026 en la ciudad de Córdoba.  

• Generar instancias de difusión-formación de prácticas, acciones y/o 

intervenciones desde la Psicología Comunitaria.  

• Difusión de espacios de supervisión de esta área. 

 

COMISIÓN DE PSICÓLOGXS EN DISPOSITIVOS DE APOYO A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

Durante el año 2025, la Comisión desarrolló su trabajo en un contexto de crisis 

socioeconómica caracterizado por políticas de ajuste y desfinanciamiento que 

impactaron directamente en el campo de la discapacidad, la salud mental y las 

condiciones laborales de lxs profesionales. Este escenario se tradujo en un 

debilitamiento de los sistemas de protección social, afectando la continuidad de 

prestaciones y el acceso efectivo a derechos. 

En este marco, se promovieron instancias de formación e intercambio 

profesional, entre ellas: el conversatorio sobre discapacidad certificada y el rol 

de lxs psicólogxs en la coyuntura actual; una jornada de capacitación para 

trabajadorxs de CAPS sobre elaboración de informes para juntas de certificación; 

y el taller “Emergencia en discapacidad: coyuntura actual y salida colectiva”. 

Estas acciones buscaron fortalecer herramientas y construir respuestas 

colectivas frente a las problemáticas emergentes. 
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Uno de los ejes centrales fue el seguimiento de las prestaciones en discapacidad 

en el ámbito de APROSS (SAID), ante un contexto de recortes, ajustes y 

modificaciones administrativas que pusieron en riesgo la continuidad de 

tratamientos. La Comisión sostuvo la defensa de las prestaciones psicológicas, 

el acompañamiento terapéutico y el rol profesional en la inclusión educativa, 

reafirmando el derecho de niñxs y adolescentes a trayectorias educativas con 

apoyos adecuados. 

La defensa de la Ley de Emergencia en Discapacidad constituyó otro eje 

prioritario. Frente a su aprobación, posterior veto y las disputas por su 

financiamiento, la Comisión participó en acciones colectivas, articulaciones 

interprofesionales, reuniones con legisladorxs y estrategias de visibilización, 

destacando que lo que está en juego es la continuidad de tratamientos y el 

ejercicio de derechos. 

El trabajo se sostuvo desde una perspectiva de derechos humanos, entendiendo 

la discapacidad como una responsabilidad indelegable del Estado. En este 

sentido, se articuló la defensa del sistema con las condiciones laborales de lxs 

profesionales y la necesidad de políticas públicas de cuidado. 

Finalmente, se fortaleció el trabajo articulado con colegios profesionales, 

instituciones, prestadores, usuarixs y familias, así como la presencia en el 

espacio público, contribuyendo a visibilizar el impacto del desfinanciamiento y a 

instalar el debate en la agenda social. 

 

 

COMISIÓN DE EDUCACIONAL 

Durante el año 2025 se prioriza y pone especial énfasis en el trabajo de 

articulaciones que se venía sosteniendo con la Comisión Nacional de Educación 
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de FePRA. Por otro lado, el trabajo la comisión local no logró aunar colegas que 

pudieran sostener el espacio de manera mensual, se intentó a principio de año 

con quienes venían participando y por los movimientos laborales y de vida 

consensuar un horario fue difícil.  

En tal sentido, esta memoria da cuenta del trabajo realizado en el marco de la 

Comisión Nacional de Educación de FePRA, la cual es coordinada por Carolina 

Revelli (Col. de La Pampa) y la secretaria de la misma es la Lic. Sol Díaz (CPPC) 

En un año marcado por los intentos del gobierno nacional contra la educación 

pública, se participó de cada reunión de manera activa, aportando reflexiones 

que luego fueron publicadas en las redes oficiales de FePRA a los fines de 

compartir posicionamientos en defensa de la educación como derecho y de los 

diversos lineamientos que se sostienen en ese marco; pública, gratuita y de 

calidad.  

 A continuación, se comparte la memoria de la comisión nacional de educación 

de FePRA: 

1. Participantes y jurisdicciones representadas: 

Durante 2025 participaron representantes de diversas jurisdicciones del país, 

con continuidad variable según cada encuentro: 

● Chubut: Dora Bonanata (Rada Tilly), Carolina González (Comodoro 

Rivadavia) 

● Tierra del Fuego: María Isabel Mandelli (Ushuaia) 

● Salta: Gisela Pedersen 

● Misiones: Silvana Domínguez / Magalí Cherey 

● La Pampa: Carolina Revelli 
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● Córdoba: María Sol Díaz 

● Provincia de Buenos Aires: Karina Carreño y María Teresa Almada 

● Chaco: Rocío Vicente 

● Rosario (Santa Fe): Natalia Palma 

● Jujuy: María Victoria Molouny / Valeria Arias 

 

2. Principales ejes de trabajo desarrollados durante 2025 

• Intercambio de situaciones territoriales según jurisdicciones, con énfasis 

en la necesidad de creación cargos de profesionales en los sistemas 

educativos provinciales. 

• Relevamiento de problemáticas institucionales recurrentes en todas las 

provincias: bullying, acoso entre pares, grooming, convivencia escolar y 

corresponsabilidad adulta. 

• Realización de un documento sobre certificados para licencias 

profesionales, tomando como insumo los existentes en algunas 

jurisdicciones.  

•  Lectura y análisis del Decreto Nacional sobre la declaración de la 

educación como servicio esencial. Debate sobre implicancias laborales y 

pedagógicas y producción colectiva de un documento de posicionamiento 

de la Comisión. 

• En agosto se realizó la elección de las nuevas autoridades de la Comisión 

(Coordinadora: Carolina Revelli; Secretaria: María Sol Díaz). 

•  Debate y comienzo de elaboración de un documento sobre "La escuela 

como espacio de cuidado a la salud mental integral de niñas, niños y 
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adolescentes", lo que implicó el trabajo a partir de materiales 

jurisdiccionales (Guias de orientación), con ejes como: suicidio, ESI, 

apuestas online, convivencia escolar. 

• Debate sobre interdisciplinariedad, relación con familias y funciones 

institucionales. 

• Acuerdo sobre la intención de generar para el año 2026 ofertas, desde la 

Comisión de capacitaciones federales 

 

3. Proyecciones y líneas de trabajo para 2026: 

1. Finalización, validación y difusión federal del documento "La escuela como 

espacio de cuidado a la salud mental integral de niñas, niños y adolescentes". 

2. Implementación de un ciclo federal de talleres y capacitaciones, brindados 

desde la Comisión. 

3. Continuar promoviendo la creación de Comisiones de Educación en todos los 

Colegios profesionales. 

4. Profundización de debates sobre convivencia, salud mental escolar y 

ciudadanía digital. 

5. Fortalecimiento del rol profesional con perspectiva de DDHH y enfoque 

comunitario. 

6. Generación de nuevos posicionamientos ante políticas públicas que afecten 

la educación y la salud mental. 

 

 



 

  

 

  145 

 

 

Link del posteo:  https://www.instagram.com/p/DS7HzadlmGp/?img_index=1 
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Lic. Prof. Ma. Sol Díaz MP 8194 

 

 

COMISIÓN DE PSICOLOGÍA PALIATIVA 

Durante 2025 se creó la Comisión de Psicología Paliativa. El día 25 de octubre 

celebramos el Primer Encuentro de la Comisión organizando una Jornada sobre 

cuidados paliativos. Importantes referentes de los Cuidados Paliativos de 

Argentina se hicieron presentes, a través de sus conocimientos y buenos deseos. 

La Comisión de Psicología Paliativa tuvo la oportunidad de visibilizar y difundir el 

trabajo de colegas que día a día se comprometen con esta labor tan difícil e 

importante. La comisión es coordinada por la Lic. Norma Colautti, de reconocida 

trayectoria en la temática. 

Introducción  

La Comisión de Psicología Paliativa del Colegio de Psicólogos de Córdoba se 

conforma con el objetivo de visibilizar y fortalecer el campo de los cuidados 
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paliativos desde la psicología, promoviendo espacios de intercambio, formación 

y articulación entre profesionales.  

  

Proceso de organización y consolidación interna  

Durante el primer período, la comisión trabajó en la definición de roles y 

funciones con el fin de mejorar su organización interna y dar continuidad a sus 

acciones.  

Asimismo, se implementó una encuesta dirigida a matriculados para relevar 

intereses, ámbitos de inserción y necesidades formativas, lo que permitió 

orientar las líneas de trabajo de la comisión.  

  

Construcción de la red profesional  

El 6 de agosto de 2025 se realizó un encuentro virtual abierto que marcó el inicio 

de la red de profesionales en Psicología Paliativa. Este espacio permitió conocer 

trayectorias, ámbitos de trabajo y principales desafíos del campo.  

  

Como resultado, se consolidó un canal de comunicación continua que favorece 

el intercambio, la circulación de información y futuras articulaciones.  

  

Desarrollo de encuentros y espacios de intercambio  

A partir de la evaluación positiva del primer encuentro, se avanzó en la 

organización de nuevas instancias grupales, incorporando dinámicas 

participativas y recursos disparadores.  
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Se propuso además el desarrollo de una “caja de herramientas” digital con 

materiales introductorios para acompañar la formación en el área.  

 

Acciones de difusión y visibilización  

Se implementaron estrategias de difusión para ampliar la participación de 

matriculados, utilizando redes sociales y convocatorias abiertas, con el objetivo 

de fortalecer la presencia de la comisión y posicionar el área dentro del campo 

profesional.  

  

Jornada por el Día Mundial de los Cuidados Paliativos  

Un hito significativo del primer año fue la planificación de actividades en el marco 

del Día Mundial de los Cuidados Paliativos, celebrado en octubre.  

La comisión impulsó la organización de un encuentro presencial orientado a:  

• Promover la importancia de los cuidados paliativos  

• Generar un espacio de encuentro entre profesionales de la provincia  

• Fortalecer la red construida  

Esta jornada constituyó un punto de inflexión, al consolidar demandas formativas 

y evidenciar el interés creciente en el área.  

  

Proyección y líneas de trabajo futuras  

Al cierre del período, se realizó un balance del trabajo realizado y se definieron 

líneas de acción para el año siguiente, incluyendo el desarrollo de propuestas 

formativas modulares y cursos introductorios.  
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Conclusión  

El primer año de la comisión permitió consolidar su organización, iniciar la 

construcción de una red profesional y sentar bases para el desarrollo del campo 

en la provincia, proyectando su crecimiento a través de la formación y la 

articulación institucional.   

 Miembros de la Comisión:  

Lic. Norma Colautti  

Lic. Julieta Sosa Zeller  

Lic. Agustina Colman  

Lic. Ruth Keegan  

  

COMISIÓN DE PSICOLOGÍA JURÍDICA FORENSE 

La Comisión de Psicología Jurídico-Forense perteneciente al CPPC, estuvo 

conformada por la Lic. Florencia Gañan, perteneciente al CATEMU (Cuerpo 

Técnico Multidisciplinario del Poder Judicial de Córdoba), la Lic. Yamel Díaz de 

la SENAF (Secretaria del Niño/a, Adolescencia y Familia de la provincia de 

Córdoba) y la Lic. Ana Cecilia García perteneciente al ETVFyG (Equipo Técnico 

de Violencia Familiar y de Genero del Poder Judicial de Córdoba).  

Durante el año 2025, la comisión de Psicología Jurídico-Forense desarrolló 

diversas acciones, entre las que se destacan su participación a nivel nacional en 

la FEPRA, en representación del CPPC, y la implementación de un ciclo de 

conversatorios mensuales a nivel provincial. Estos encuentros, de modalidad 
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virtual y abiertos a matriculados, promovieron el intercambio de saberes y 

prácticas situadas, abordando temáticas relevantes del campo.  

Entre los temas abordados, se trataron conceptos tales como la imputabilidad e 

inimputabilidad, el fenómeno de la víctima retratada, la tarea pericial con 

perspectiva de género, gestación por sustitución, filiación, infancias bajo 

medidas excepcionales y familias de acogimiento, entre otros.   

A partir de esta experiencia, se buscó fortalecer un espacio colaborativo y 

horizontal que favorezca el acompañamiento entre colegas, la problematización 

de obstáculos en la práctica profesional y la construcción de respuestas 

colectivas. Asimismo, se enfatizó un posicionamiento ético basado en la 

perspectiva de género y derechos humanos, reconociendo la responsabilidad e 

incidencia de estas intervenciones en la vida de las personas.  

Por otra parte, la Lic. Ana Cecilia García participa de la Comisión Jurídica 

Nacional de la FePRA en la que participan colegas de todo el país y desde la 

cual se viene trabajando sobre diferentes temas acordes a la temática que nuclea 

a la comisión.  

 

COMISIÓN VIOLENCIA ESTATAL 

Desde la Comisión de Violencia estatal nos propusimos, en términos generales, 

la construcción de un dispositivo en situación, el cual se elabora en el encuentro 

con las familias y se adapta a sus ritmos y posibilidades de afrontar la pérdida 

trágica por Violencia Estatal. Se piensa en territorio, se trabaja en los espacios 

de vida barrial de cada familia, pero también se aborda la inscripción en lo público 

de esas muertes. Desde esta perspectiva, se apela a una estrategia de 

desprivatización, donde la visibilización y la construcción de demandas de 

justicia en lo público, hacen parte del trabajo de acompañamiento.  
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Por lo tanto, intentamos conducirnos a partir de tres ejes de acción como 

orientadores de la práctica: 

 

 

 

- Acompañamientos pensados en dinámicas singulares, a partir de 

las demandas que ingresan a la comisión. 

- Acompañamiento en los procesos colectivos de visibilización de 

las pérdidas, de organización política de familiares. 

- Construcción de alianzas institucionales. 

 

Se realizaron una serie de encuentros a lo largo del año que permitieron 

completar la elaboración de álbumes con las historias de vida de jóvenes 

asesinados por la violencia estatal, con la participación de familia y amigues. Los 

mismos fueron presentados en la sede institucional en un encuentro abierto a la 

comunidad, se evalúan estrategias de difusión y exposición de los mismos.  

Se articuló con la Cátedra Estrategias de Intervención comunitaria de la Facultad 

de Psicología de la UNC, en el marco de la práctica comunitaria Memorias 

comunitarias y acciones colectivas, incluyendo la participación de estudiantes 

practicantes en encuentros con familiares y en instancias de visibilización 

pública. 

Se acompañó a familiares de Yamila Cuello, joven desaparecida en la ciudad de 

Córdoba en 2009. Fruto de la lucha de familiares y organizaciones feministas se 

produjo el juicio contra Néstor Simone, imputado por homicidio, y su hermano, 

Horacio Palacios, acusado de trata de personas con fines de explotación sexual 
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y también homicidio. Integrantes de la comisión participaron de las audiencias 

brindando escucha a la familia y se generaron instancias posteriores con 

espacios terapéuticos.  

Se participó en la organización de la 11º Marcha Nacional contra el gatillo fácil. 

En esta ocasión la misma tuvo formato de concentración y se realizó frente a 

Tribunales I.   

 

 

 

Se evaluaron e implementaron diversas formas de acompañamiento a familiares 

de víctimas letales de violencia estatal (policial o penitenciaria) que incluyeron 

contactos telefónicos, visitas domiciliarias, espacios terapéuticos en Casa Psi o 

virtuales, entre otros. Estas modalidades responden a las múltiples dificultades 

que presentan las y los familiares de víctimas para sostener espacios 

terapéuticos “tradicionales”, por limitaciones materiales y simbólicas. Para estos 

casos, si bien los acompañamientos fueron sostenidos por tres de las 

compañeras que participan de la Comisión, se planificaron estrategias conjuntas 

y se realizaron instancias de co-visión con colegas. 
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Participamos en el Encuentro de comisiones, organizado por el Colegio de 

Psicólogues, donde se ponen en común las acciones, problemáticas y planes de 

acción de cada comisión. 

La comisión tuvo participación en la Red por los Derechos Humanos en 

contextos de encierro, desde donde se motorizaron diversas acciones que 

propenden a la visibilización de la necesidad urgente de creación de un 

Mecanismo local de prevención contra la tortura. En este marco, se participó 

junto a autoridades del CPPC en la presentación del informe 2024 del Comité 

Nacional de Prevención de la Tortura sobre su visita de inspección a Córdoba.  

Se participo en jornada de denuncia y visibilización al cumplirse tres años del 

asesinato del joven Ezequiel Castro en el Centro Psico Asistencial.   

Se participó de la jornada organizada por la familia de Rodrigo Sánchez al 

cumplirse 10 años del fusilamiento del joven por el policía Lucas Carranza, 

condenado en 2024. También se tuvo participación en la jornada organizada por 

los familiares de Matías Mariño y Tomas Fradeja, en la misma se reclamó por 

celeridad en los procesos judiciales abiertos ya Matías sufrió graves lesiones 

irreversibles detenido en el Centro Psico Asistencial y Tomas fue fusilado por la 

espalda por el policía Andrés Ferreyra Díaz. 

Se participó en la Jornada organizada junto a las Comisiones de Género y la 

comisión de Derechos Humanos, por el día Internacional de los Derechos 

Humanos, con el propósito de encontrarnos y sostener colectivamente la 

defensa de nuestro derecho a una vida sin violencias.  
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Coord. Lic. Marina Chena (MP: 5021), Lic. Belen Ardiles (MP:10674) 

Participantes: Lic. Karen Sandrone (MP:11689), Lic. Nayla Saad (MP: 13200), 

Lic. Sofia Candela Nigg (MP: 15968) y Lic. Soledad Margaria Franchi 

(MP:14109).  

 

COMISIÓN INFANCIAS Y JUVENTUDES  

Profesionales: 

Lic. Victoria Espeche - M.P.10792 

Lic. M. Eugenia Bellone Cecchin - M.P. 7645 

Lic. Agustina Issa Dean - M.P. 11241 

Lic. Jimena Alvarez - M.P. 8502 

Lic. Gonzalo Soria - M.P. 10609 

Lic. Celeste Puetta - M.P. 8255 

Lic. Elizabeth Visintini - M.P. 5101 

Lic. Lucía Peretti - M.P. 9721 

Lic. Andrea Bossio - M.P. 

 

Fundamentación de la propuesta de trabajo 

 

La propuesta de nuestra comisión parte del interés clínico enfocado en las 

características y problemáticas específicas de esta población. Sostenemos que 

quienes trabajamos con infancias y adolescencias, debemos poder leer las 



 

  

 

  159 

 

problemáticas y malestares de la época con el fin de poder abordar, 

problematizar, acompañar y contener. 

En los primeros tiempos de constitución psíquica es necesario favorecer la 

elaboración simbólica de la cultura, la ley, las normas sociales, promoviendo así 

las posibilidades de socialización y el desarrollo de las habilidades para vivir en 

sociedad. 

Apostamos a una modalidad de trabajo grupal, en encuentros cerrados con una 

frecuencia de un encuentro presencial al mes y encuentros abiertos bajo la 

modalidad de taller tratando temáticas que requieran de la conversación, la 

discusión y la problematización de malestares de la época que se van 

presentando en los distintos ámbitos en los que habitan las infancias y las 

juventudes de hoy.  

Por otra parte, intentamos acercar el discurso y la posición ética y política que 

nos atraviesa como comisión en diferentes ámbitos en los que creemos 

necesario y urgente el aporte para acompañar los devenires de esta población, 

ya sea a través de la presencia en medios de comunicación, asistencia a 

espacios de formación, intercambio con otras comisiones que requieran 

temáticas a fines o en común a las que aquí tratamos, como también a través 

del trabajo de escritura. 

Tanto el término niñez como el de adolescencia no es un objeto natural, sino una 

construcción sociocultural. Su alcance y resonancia no cesan de modificarse a 

la par de las transformaciones aceleradas de la cultura y son mucho más que 

una etapa cronológica de la vida y el desarrollo madurativo. Es un trabajo de 

transformación, proceso de expansión y crecimiento, de germinación y 

creatividad que como cualquier proceso viviente posee logros y fracasos. Por lo 

tanto, allí es donde ponemos la atención. 

 



 

  

 

  160 

 

TRIBUNAL DE ÉTICA 

Se participo activamente en diversas capacitaciones, las cuales fueron 

organizadas en colaboración con el Consejo del Interior. Estas disertaciones 

abordaron temas clave para el desarrollo profesional y la actualización 

normativa. La articulación con el Consejo permitió una mejor coordinación y un 

enfoque integral en la formación de los participantes. Además, se promovió el 

intercambio de experiencias y conocimientos entre los miembros del Tribunal y 

otros profesionales: 

1) Participación de las capacitaciones para la Dirección de la Víctima contra el 

Delito sobre ASPECTOS ETICO LEGALES, realizada el 9 de mayo de 2025.  

2) Disertaciones en: 

a) Conversatorios organizados por el Consejo del Interior: "La Ética. Aspecto 

Fundamental de nuestra práctica. 

b) Sierras Chicas, realizada el 14 de noviembre de 2025 

c) Villa Dolores, realizada el 30 de agosto de 2025. 

d) Marcos Juárez, realizada el 4 de octubre de 2025.  

e) Río Segundo, 10 de mayo de 2025. 

3) Conversaciones entre el mundo jurídico y prácticas en Atención Primaria de 

Salud: Tribunal de Ética del CPPC. Realizada el 11 de abril en la Dirección 

de Atención primaria de la salud Municipalidad de Córdoba.  

4) Aspectos éticos vinculados a las prácticas profesionales, dictado en la 

Universidad Católica de Córdoba, el día 8 de mayo de 2025. 
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5) Disertación en el curso de PRACTICAS PROFESIONALES, GENERO, 

ETICA Y DERECHOS HUMANOS” Coordinados por el Observatorio De 

Géneros, diversidades y disidencias del Colegio 29 de agosto de 2025 

6) Capacitación del Servicio de Psicología del Hospital Neuropsiquiátrico 

Provincial, realizada el día 23-10-2025.  

 

7) Jornada de Capacitación en Informe Psicológico en las diferentes áreas: 

Aspectos ético-legales y técnicos, organizada junto con la Comisión de 

Entidades Formadoras y la Secretaría Científica del CPPC. Realizada el 

24.10.2025. 

8) Participación de las capacitaciones de las “Aspectos Éticos Legales y 

técnicos para el abordaje de los consumos problemáticos” Capacitación 

destinada a psicólogos y psicólogas de la RAAC- Ministerio de Salud de la 

Prov. De Córdoba realizada 05/11/2025.  

9) Conversatorio en Sede Sierras Chicas 14/11: organizado por la Sub Sede de 

Sierras chicas, realizada el 14 de noviembre de 2025 - 

Esquema del encuadre en los artículos del Código de Ética de las denuncias 

admitidas:  

articulo total 

2.9 8 

2.1 6 

2.3 5 

1.6 4 
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4.15 4 

1.28 2 

2.4 2 

1.22 1 

1.24 1 

2.6 1 

2.7 1 

3.9 1 

5.1 1 

  

 

Descripción de los principales artículos: 

2.9 Lxs psicólogxs prestarán sus servicios profesionales eficientemente, con 

sumo cuidado de no incurrir en negligencia, impericia y/o imprudencia. 

2.1 Lxs psicólogxs no aplicarán o indicarán técnicas ni teorías psicológicas que 

no sean avaladas en ámbitos científicos, académicos o profesionales 

reconocidos en la República Argentina 

2.3 Lxs psicólogxs deberán conducirse de forma proba, con firme sentido del 

honor en el ejercicio de su profesión. Cooperarán con su formación y 

actualización continua en el avance de su práctica profesional y en el beneficio 

de la comunidad. 
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1.6 No harán uso de la posición asimétrica que ocupan, en la relación profesional 

destinatario, absteniéndose de satisfacer intereses personales que vulneren los 

derechos de las personas. Se considerarán estos hechos, si ocurrieran, como 

falta grave a la ética profesional. 

4.15 La publicidad de servicios deberá hacerse en forma que incluya los datos 

indispensables para la información útil, sin inducir a engaño u ofrecer soluciones 

contrarias a la especificidad de las incumbencias de la profesión 

1.28 La información que se da a padres y/o demás responsables de niñas, niños 

y adolescentes y a las instituciones que la hubieran requerido, debe realizarse 

de acuerdo a las normativas vigentes y de manera que no condicione en forma 

alguna el futuro de los mismos 

2.4 En su labor profesional deben evitar los conflictos de intereses y/o relaciones 

duales que generen situaciones confusas en las que su papel y sus funciones 

sean equívocos o ambiguos. 

Datos 2025: 

Cantidad de denuncias recibidas: 41 

admitidas 16 

Cantidad de resoluciones: 8 

Absolver: 1 

Apercibimiento: 2 

Multas: 2 

Cancelaciones: 0 

No admitidas/archivadas: 25 

Suspensión de matrícula por 60 días: 2 
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Proponer suspensión más de 60 días a Junta de Gobierno: 1 

TRIBUNAL DE ÉTICA 

Lic. Adriana, Castillo M.P. 1197 ME 454  

Lic. Florencia A. Menseguez M.P. 1652 

Lic. Diaz Angelica Inés M.P.981 

Asesor Letrado: Abogado Raysis, Emiliano M.P. 1-40.863  

Secretarios: Lic. Crivello, César M.P.5196 - Abogada Mathieu, Julieta M.P 1-

40457. 

 

 

DELEGACIONES 

 

DELEGACIÓN “A” VILLA MARÍA. COLEGIO DE PSICÓLOGOS DE LA 

PROVINCIA DE CÓRDOBA 

A continuación, compartimos por orden cronológico el trabajo realizado durante 

el período del 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025.  

Enero 2025  

Establecimos convenios de verano con el Club Asociación Española de la Ciudad 

de Villa Nueva y el Club San Martín de la ciudad de Marcos Juarez. Otorgando 

un beneficio de ingreso a la pileta para matriculados de nuestra delegación y 

acompañantes.  

Conmemoramos los 47 años de la detención y desaparición forzada de Ester 

Felipe y Luis Mónaco.  
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Presentamos y difundimos los kits de regalos anual de cumpleaños a los 

matriculados de la delegación: una botella recargable con el logo de la 

delegación.   

Presentamos nuevo convenio con Mon Amour Textil con beneficios para los 

matriculados en las compras de sus productos.   

Realizamos convenio con “Lolette” (Belleza y Estetica) para los matriculados de 

la delegación.   

Difundimos el comunicado de la nueva resolución de la Junta de Gobierno del 

Colegio de Psicólogos de actualización de aranceles profesionales mínimos.  

Nos reunimos en Asamblea mensual la comisión directiva y las integrantes del 

equipo ampliado del interior.   

Nos reunimos con representantes de Sancor por propuesta de actualización de 

aranceles.  

Realizamos actualización de aranceles con Aspurc y conveniamos cobro de 

coseguro.  

Realizamos actualización de aranceles con Sos Salud y Osfatum.   

  

Febrero  

Realizamos la convocatoria para formar parte del proyecto “Nuestras voces en 

los medios”. Un espacio radial y televisivo para que los colegas participen.   

Se realiza un convenio con espacio SUR, danza y arte, con un beneficio de 

acceso gratuito a los colegas por tres meses consecutivos.   

Nos reunimos en Asamblea mensual la comisión directiva y las integrantes del 

equipo ampliado del interior.   
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Nos reunimos con el Secretario de obras sociales y las delegaciones para 

trabajar temas varios.   

Acordamos un aumento de aranceles con la obra social Sanitas.   

Marzo  

En el marco del día de la mujer publicamos un escrito de la Lic. Copertino Natalia.  

Participamos de la marcha del 8M en la Ciudad de Villa María.   

Realizamos una intervención en las calles de la Ciudad con carteles con los 

nombres y apellidos de los desaparecidos de la ciudad de villa maría y zona 

durante la dictadura militar, con el interrogante ¿Conoces su historia? invitando 

a la comunidad a seguir construyendo memoria colectiva. En conmemoración 

del día de la Memoria, verdad y Justicia.   

Se trabajó en la actualización de la página Web de la delegación.   

Se realiza un acuerdo con el teatro “La panadería “para la difusión y sorteo con 

los matriculados, de dos pares de entradas para la obra “Iluminados”.   

Participó en una actividad en la escuela Granja “Los amigos”, “DÍa internacional 

de la memoria por la verdad y la justicia”, junto con el Municipio, que consistió en 

la plantación del bosque de la memoria, aportando la plantación de un árbol en 

homenaje de Esther Felipe.  

Se realiza una reunión con la obra social SOS, por actualización de aranceles.   

Se firmó adhesión al Centro de relaciones Internacionales y Subnacionales 

CERIS, iniciativa de la Universidad Nacional de Villa María.  

Nos reunimos con Secretario de obras sociales y las delegaciones.   

Nos reunimos con Osfatum se acuerda un aumento de arancel.  

Nos reunimos con Sancor por reclamo de aumento de aranceles.   
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Abril   

Se conmemora el 02/04 día del Veterano y de los caídos de la guerra de las 

Malvinas, con una reflexión del ex combatiente Julio Tabares.   

Realizamos una capacitación ¿cómo abordar temas de salud mental en los 

medios de comunicación, con la presencia del Dr. Alberto trimboli, destinadas a 

periodistas y medios locales y de la región.  

Realizamos un foro de conversación “La salud mental en el contexto actual, con 

la presencia del Dr. Alberto trimboli, destinado a instituciones afines.   

Conmemoramos el 25/04, día Internacional de la lucha contra el maltrato infantil.   

Se realiza asamblea mensual con el equipo del Interior.  

Realizan reuniones con obras sociales sancor y sos por acuerdos de honorarios.  

Se participa de la reunión con el Consejo Social de la UNVM.  

La tesorera Silvana Pons realizó una presencia en el Diario de Villa María por 

nota solicitada desde la radio de dicho medio, sobre Salud Mental y contexto 

actual.  

Se acuerda sortear media beca para las Jornadas “Adolescencias” para los 

matriculados de la delegación.   

Participamos en un programa de UNITV, comentando sobre la actividad de 

capacitación a los medios de comunicación.  

La presidenta Helga Caminos y Secretaria general Ivana Sedevich participaron 

de la asamblea anual ordinaria el 26/04 en la ciudad de Córdoba.  

Se lleva a cabo una reunión con la Lic. Susana Amblard y el Lic. Pablo Arriaga 

por propuesta de trabajo en relación a regulación de espacios públicos de la 

ciudad de villa María, donde concurren niños/ niñas y adolescentes.  
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La presidenta Helga Caminos participó del acto protocolar en la UNVM por los 

30 años de su creación.   

Nos reunimos con el Secretario de obras sociales y las delegaciones, se informó 

sobre la nueva modalidad de carga de documentación de obras sociales que 

comenzará a funcionar en los próximos meses.    

Realizamos un nuevo acuerdo de aranceles con Federada Salud.   

Acordamos un pequeño aumento con Osfatum.   

Acordamos un nuevo aumento con Sanitas.   

Mayo  

Se conmemora en redes el Día internacional contra el acoso escolar, con una 

invitación a la reflexión, a través de la lectura de un escrito, de la Lic. Laura 

Romagnoli, matriculada en la delegación.   

Se concretan tres convenios con comercios de la Ciudad de Bell Ville, “Fotos 

Ceci”, “Gráfica Sr. Gráfica, y “A la pipetua”.  

Se realiza actividad del Consejo del Interior, en la Ciudad de Rio II: Conversatorio 

sobre aspectos éticos y deontológicos en nuestra práctica: Desafios legales, con 

la participación de la presidenta Helga Caminos, secretaria general Ivana 

Sedevich y Fernanda Aymar representante de la delegación de obras sociales y 

Verónica Siciliani referente del Consejo del Interios de nuestra delegación.   

Se participa de una reunión en el colegio de abogados por tema reforma de 

matriculas profesionales a nivel nacional.   

Se firma un convenio de acuerdo de colaboración entre partes con el colegio de 

abogados, para la realización de actividades de intereses comunes.   

Se sortean cuatro medias becas para la 33 Jornada de la EOL Sección Córdoba.   
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Nos reunimos con el Secretario de obras sociales y las delegaciones.  

Solicitamos a Osfatum y Sancor revisión por bajos aranceles.  

Junio  

Se participa de la primera edición de Nuestras voces en los medios, con la 

presencia de la Lic. Helga Caminos y Lic. Silvana Pons.   

Se conmemora el 4J día NI UNA MENOS, se conmemora el día de la Bandera.   

Nos reunimos con la Legisladora Karina Bruno con el fin de conversar por 

nuestra preocupación ante las medidas de modificación de los roles y funciones 

de los colegios profesionales, se piensan estrategias que impidan el avance de 

dicha ley.  

Se realiza en conjunto con la Delegación San Francisco y Río IV, la capacitación: 

“La función del psicólogo en las empresas”, a cargo de la Lic. Lidia E. Salgán.   

Se formalizan los convenios con comercios de la ciudad de Bell Ville, Duplex 

Brisas, en Villa Rumipal, e Info World Revolution.   

La presidenta y secretaria general participan de una reunión con representantes 

de Cba y las otras delegaciones con el fin de acordar nuevos aumentos de la 

matrícula profesional y honorarios mínimos de referencia.   

Se reformula convenio con espacio Sur, para realizar un modo diferente de 

beneficio con el comercio.   

Conmemoramos el día de la lucha contra el uso indebido de sustancias y la 

semana de prevención de los consumos problemáticos, con una reflexión en 

redes de un referente en la temática, Mgter. Juan Carlos Mansilla.  

Nos reunimos con el secretario de obras sociales y delegaciones, se implementa 

nuevo sistema de suba de documentación de obras sociales.   
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Nos reunimos con Sancor por actualización de honorarios.   

Nos reunimos con Appsi solicitando aumento de aranceles.   

Julio   

Firma para el registro de firma digital, en colaboración con la Secretaría General 

de la Gobernación de Córdoba, participaron la Lic. Helga Caminos (MP 3667) y 

la Lic. Silvana Pons (MP 4816)  

Organizamos conjuntamente con las delegaciones de Río Cuarto y San 

Francisco la capacitación “La función del Psicólogo en las empresas” a cargo de 

la Lic. Lidia Salgán (MP 4623), de modalidad virtual.  

Realizamos una reunión con el Subsecretario de Salud, Lic. Pablo Arriaga (MP 

4818) para diagramar proyectos conjuntos con la Municipalidad de Villa María.  

Conmemoramos la efeméride del Día de la Independencia.  

Sorteamos dos entradas para la obra “Bajo Terapia”, para matriculados.  

Sorteamos 4 becas completas para la capacitación “Clínica con adolescentes:  

aspectos éticos.  

Conmemoramos la efeméride de la proclamación de la ley de Matrimonio 

Igualitario.  

Llevamos a cabo la asamblea mensual de trabajo de manera presencial, con 

equipo ampliado.  

Mantuvimos una reunión de trabajo con la Secretaría de Salud de la 

Municipalidad de Villa María, para la elaboración del proyecto “Consejerías de 

Salud Mental” en escuelas públicas de la localidad. Participaron de la misma: Lic. 

Pablo Arriaga (MP 4818) nuestra presidenta Lic. Helga Caminos (MP 3667), 



 

  

 

  171 

 

nuestra secretaria general Lic. Ivana Sedevich (MP 6243) nuestra tesorera Lic. 

Silvana Pons (MP 4816), nuestra vocal titular Lic. Natalia Copertino (9517)  

Socializamos información sobre el Observatorio Deontológico Gremial del 

Colegio de Psicólogos de la Provincia de Córdoba.  

Reunión con las delegaciones de Río Cuarto y San Francisco para dialogar 

temas comunes.  

Generamos y difundimos nuevos convenios de beneficios para matriculados:  

Mantra (salud y estética) y Gym Mode (gimnasio)  

Nos reunimos con el Secretario de obras sociales y delegaciones.  

Acordamos aumentos de aranceles con Sancor, Federada, Osfatum, y Sos 

salud.  

Agosto   

Continuamos con el ciclo radial “Nuestras Voces en los Medios” con la Lic. 

Débora Landart, MP 6496, con el tema: Lo que le añadimos al dolor: la 

aceptación como una alternativa.  

Generamos y difundimos nuevo convenio de beneficios para matriculados: Sur, 

espacio de Arte y Danza.  

Socializamos y llevamos a cabo la capacitación “Clínica con adolescentes: 

aspectos éticos", a cargo de la Dra. Griselda Cardozo, MP 1483. ME 411.  

Socializamos el XVIII Congreso Argentino de Salud Mental. Asistieron nuestra 

presidenta Lic. Helga Caminos (MP 3667), nuestra tesorera Lic. Silvana Pons 

(MP 4816), nuestra vocal titular Lic. Natalia Copertino (9517), compartiendo 

experiencias.  
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Mantuvimos una reunión de trabajo con la Secretaría de Salud y la Secretaría de 

Educación, Cultura y Promoción de la Ciencia de la Municipalidad de Villa María, 

para la elaboración del proyecto “Consejerías de Salud Mental” en escuelas 

públicas de la localidad. Participaron de la misma: Lic. Pablo Arriaga (MP 4818), 

la TS Lucila Rodríguez, nuestra presidenta Lic. Helga Caminos (MP 3667), 

nuestra secretaria general Lic. Ivana Sedevich (MP 6243) nuestra tesorera Lic. 

Silvana Pons (MP 4816), nuestra vocal titular Lic. Natalia Copertino (MP 9517)  

  

Socializamos la nueva resolución de moratoria, para que colegas con deuda en 

el pago de su matrícula puedan ponerse al día.  

Conmemoramos la efeméride del día internacional de las víctimas de 

desapariciones forzadas.  

Nos reunimos con Sancor y acordamos la actualización de aranceles.   

Nos reunimos con el Secretario de obras sociales.   

Realizamos acuerdo de nuevo arancel con Federada.   

Septiembre   

Se realizó la firma del convenio para llevar adelante el proyecto “Consejerías de 

Salud Mental” en escuelas públicas de la localidad. Participaron de la misma 

nuestra presidenta Lic. Nora Galan (MP 1098), el intendente de la ciudad de Villa 

María Eduardo Accastello, la Secretaria de Educación, Cultura y Promoción de 

la Ciencia Adela Guirardelli, el Secretario de Salud Dr. Julián López y la directora 

del IPET n° 56 Marisa Bolatti. Acompañaron a la firma nuestra presidenta Lic. 

Helga Caminos (MP 3667), nuestra secretaria general Lic. Ivana Sedevich (MP 

6243) nuestra vocal titular Lic. Natalia Copertino MP 9517 y la delegada titular 

Lic. Emilia Moriconi MP 11744. 
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Realizamos la Charla “La salud mental en el deporte: Herramientas de cuidado” 

en el Club Argentino de la ciudad de Marcos Juárez, a cargo de nuestra 

presidenta Lic. Helga Caminos (MP 3667), nuestra tesorera Lic. Silvana Pons 

(MP 4816), participó además la Lic. María Eugenia Cavaglia (M.P. 6406)  

Socializamos el encuentro regional de trabajo “Interdisciplina y práctica entre 

varios”  

Llevamos a cabo la asamblea mensual de trabajo de manera virtual, con equipo 

ampliado.  

Continuamos con el ciclo radial “Nuestras Voces en los Medios” con la Lic. María 

Luz Vilches (MP 15150) con el tema: Desmitificando el suicidio: creencias y 

realidades clínicas.  

Generamos y difundimos nuevos convenios de beneficios para matriculados: 

Motion Invitaciones, Super Río y Zona Libre Café.  

Asistimos a la reunión organizada por la Junta Ejecutiva del Colegio de 

Psicólogos de la Provincia de Córdoba con las Delegaciones del interior para 

continuar trabajando conjuntamente en temáticas de interés común para los 

colegas.  

Socializamos el Conversatorio y desayuno: Aspectos éticos y deontológicos en 

nuestra práctica: desafíos actuales, organizado por la Secretaría del Interior del 

Colegio de Psicólogos de la Provincia de Córdoba.  

Socializamos el 4° Encuentro del “Ciclo de Conferencias: Inteligencia Artificial y 

construcción de subjetividad en nuestras prácticas profesionales” organizado por 

el Colegio de Psicólogos de la Provincia de Córdoba y FEPRA.  



 

  

 

  174 

 

Socializamos la convocatoria abierta para colegas que les interese formar parte 

del programa Consejerías de Salud Mental en las escuelas. Realizamos la 

selección de los curriculum presentados y entrevistamos a los colegas.  

Realizamos el encuentro regional de trabajo “Interdisciplina y práctica entre 

varios” en la Biblioteca Bernardino Rivadavia, en conversación con la Lic. Susana 

Amblard (MP 77), Lic. Estela Granja (MP 5102), la Lic. Laila Alcala (MP 7095), 

nuestra vocal titular Lic. Natalia Copertino (MP 9517), coordinado por la tesorera 

Lic. Silvana Pons (MP 4816).  

Nos reunimos con el Secretario de Obras sociales.  

Realizamos un nuevo acuerdo de aumento de aranceles con Sancor y Sos 

Salud.  

Octubre  

Socializamos la agenda de actividades organizadas por nuestra Delegación por 

el mes de la conmemoración del día de la Salud Mental.  

Realizamos el conversatorio y desayuno: Aspectos éticos y deontológicos en 

nuestra práctica: desafíos actuales, organizado por la Secretaría del Interior del 

Colegio de Psicólogos de la Provincia de Córdoba, en la ciudad de Marcos 

Juárez.  

Sorteamos una beca completa para el 3° Congreso de Psicopedagogía del 

Interior.  

Continuamos con el ciclo radial “Nuestras Voces en los Medios” con la Lic. 

Paulina  

Albert MP 14940 con el tema: La proclamación del día del Psicólogo en 

Argentina.  
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Conmemoramos el Día de la Salud Mental realizando intervenciones de afiches 

en las calles: ¿Qué hacemos con lo que nos duele? en las localidades de Villa 

María y Leones.  

Conmemoramos la efeméride del Día del Psicólogo. Salutación en medios de 

comunicación gráfica, radial y audiovisual.  

Participamos del Encuentro Regional de Salud Mental: Articulaciones en 

territorio y experiencias de los usuarios. Organizado conjuntamente con la 

Secretaría de Salud de la Municipalidad de Villa María.  

Socializamos la charla virtual: Algunas claves para el cuidado integral de las 

personas mayores, organizada por las Delegaciones de Villa María, Río Cuarto 

y San Francisco.  

Realizamos el acto institucional reconociendo a colegas que celebran sus 25 y 

50 años de ejercicio de la profesión y la bienvenida a recientes matriculados.  

Participamos del Conversatorio: El Bien Estar, organizado conjuntamente con la 

Universidad Nacional de Villa María.  

Sorteamos dos becas completas para las VII Jornadas de Psicoanálisis “La fatiga 

de vivir y la vida que se goza”, organizado por el Ccepsi.  

Conmemoramos la efeméride del Día Nacional del Derecho a la Identidad.  

Realizamos la charla virtual: Algunas claves para el cuidado integral de las 

personas mayores, organizada por las Delegaciones de Villa María, Río Cuarto 

y San Francisco.  

Participamos de la Capacitación: Territorio, Salud Mental y producción de 

cuidados, organizado conjuntamente con la Secretaría de Salud de la 

Municipalidad de Villa María.  
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Nos reunimos con SOS Salud quienes aceptaron un nuevo aumento de 

aranceles.   

Noviembre  

Sorteamos tres becas completas para la conferencia deportiva: Psicología del 

rendimiento.  

Sorteamos dos medias becas para la Jornada de Adolescencias: El estallido de 

los vínculos.  

Socializamos la Celebración del Día del Psicólogo y fin de año, conjuntamente 

organizada con el Círculo Médico y la Cooperativa Mutual Médica en las Moras, 

ciudad de Villa María.  

Participamos de la conferencia deportiva: Psicología del rendimiento. Estuvieron 

presentes nuestra presidenta Lic. Helga Caminos MP 3667, nuestra tesorera Lic. 

Silvana Pons MP 4816 y nuestra vocal titular Lic. Natalia Copertino MP 9517. 

Mantuvimos una reunión de trabajo para organizar las actividades de: 

Conversación Clínica junto a Damasia Amadeo y la presentación de su libro Bella 

Vista, asistieron a la misma la Lic. Gabriela Chiavassa MP 1882, el Lic. Diego 

Isso MP 6011 Estuvieron presentes nuestra presidenta Lic. Helga Caminos (MP 

3667, nuestra secretaria general Lic. Ivana Sedevich MP 6243, nuestra tesorera 

Lic. Silvana Pons MP 4816 y nuestra vocal titular Lic. Natalia Copertino MP 9517. 

Participamos de la reunión virtual con la junta ejecutiva del Colegio de Psicólogos 

de la Provincia de Córdoba, junto a las Delegaciones de Río Cuarto y San 

Francisco, participaron nuestra secretaria general Lic. Ivana Sedevich MP 6243, 

nuestra tesorera Lic. Silvana Pons MP 4816 y nuestra vocal titular Lic. Natalia 

Copertino MP 9517. 

Comenzamos a elaborar el presupuesto que regirá para el año 2026.  
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Nos reunimos con Federada con quien acordamos un aumento de arancel.   

  

Diciembre  

Celebración del Día del Psicólogo y fin de año, conjuntamente organizada con el 

Círculo Médico, la Cooperativa Mutual Médica en las Moras, ciudad de Villa 

María.  

Conmemoramos la efeméride del Día de los Derechos Humanos.  

Sorteamos dos becas completas para la Conversación Clínica junto a Damasia 

Amadeo.  

Realizamos la Conversación Clínica junto a Damasia Amadeo, coordino la Lic. 

Gabriela Chiavassa MP 1882 y la Lic. Camila Díaz Redondo MP 11716 La 

presentación de su libro Bella Vista, fue coordinada por el Lic. Diego Isso MP 

6011 y Silvia Giambroni.  

Participamos de la reunión con tesorería del Colegio de Psicólogos de la 

Provincia de Córdoba, estando presente nuestra tesorera Lic. Silvana Pons MP 

4816.  

Generamos y difundimos un nuevo convenio de beneficios para matriculados con 

el Club Prado Español, para la temporada de verano.  

Se mantuvo reunión con la contadora Eugenia Fuentes con nuestra tesorera Lic.  

Silvana Pons MP 4816 para la elaboración del presupuesto 2026.  

Socializamos nueva modalidad de autorización de Sanitas Salud y Sancor.   

Acordamos un aumento de aranceles con obra social Sancor.  
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 Comisión Directiva  

● Presidenta: Lic. Helga Caminos M.P. 3667  

● Secretaria General: Lic. Ivana Sedevich M.P. 6243  

● Tesorera: Lic. Silvana Pons M.P. 4816   

● Vocal: Lic. Natalia Copertino MP: 9517  

   

 Delegadas a Junta de Gobierno:  

Primera delegada: Lic. Emilia Moriconi MP: 11744  

Segunda delegada: Lic. Sheila Hochsprung MP: 13252  

   

Equipo de trabajo:   

● Lic. Carla Ferreyra M.P. 2590  

● Lic. Fernanda Aymar M.P. 4961   

● Lic. Verónica Ciciliani M.P. 4375  

● Lic. María Eugenia Cavaglia M.P. 6406  

● Lic. Julieta Miotti M.P. 12137  

DELEGACIÓN REGIONAL “B” RÍO CUARTO DEL COLEGIO DE 

PSICÓLOGOS  

 

INTRODUCCIÓN  
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La Comisión Directiva de la Delegación Regional B Río Cuarto presenta las 

Memorias 2025 en las cuales se resumen las principales actividades que se han 

desarrollado durante el año. Desde el inicio, esta gestión se ha propuesto 

objetivos concretos:  

1. Lograr una mejora sostenida en los honorarios profesionales y la 

eficiencia administrativa de los convenios regionales, garantizando la 

sustentabilidad económica del ejercicio profesional y la optimización de los 

procesos de gestión.  

2. Promover activamente la inserción laboral de las/os matriculadas/os en el 

contexto local y regional, facilitando el acceso a oportunidades, visibilizando la 

oferta de servicios profesionales y orientando a las nuevas generaciones de 

psicólogas/os.  

3. Impulsar la producción de conocimiento científico y la investigación 

aplicada en temáticas relevantes para la salud mental regional, priorizando la 

difusión de los hallazgos y el financiamiento de proyectos que fortalezcan la base 

empírica del ejercicio profesional.  

4. Garantizar la calidad del ejercicio profesional a través de la provisión y el 

subsidio de espacios de formación y supervisión continua, asegurando el acceso 

a conocimientos actualizados y el encuadre ético de la práctica.  

5. Desarrollar un plan integral de beneficios que promueva el bienestar, el 

autocuidado y la pertenencia de las/os matriculadas/os, al tiempo que se 

reconoce y valora la trayectoria de las/os profesionales en la región.  

6. Intensificar la presencia institucional en la comunidad y los medios, 

utilizando campañas de sensibilización social y articulando con entidades 

gremiales y profesionales, para defender el ejercicio legal de la Psicología y 

consolidar la imagen del psicólogo como agente de salud mental.  
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7. Asegurar la solidez de la gestión institucional mediante una participación 

activa y coordinada en los órganos del Colegio de Psicólogos de Córdoba 

(CPPC) y la preservación continua del patrimonio edilicio y tecnológico de la 

Delegación.  

8. Articular acciones con instituciones del medio, particularmente con las 

Universidades de la ciudad.  

9. Maximizar la participación activa de los colegas de las delegaciones y del 

interior en la vida institucional, a través del diseño e implementación de acciones 

diversas.  

  

Para ello, se han implementado acciones en los diferentes ejes de gestión que 

son presentadas en estas memorias:  

  

INICIATIVAS DESARROLLADAS POR LA GESTIÓN Y EL EQUIPO DE 

TRABAJO DESDE 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025  

  

I.  PLAN DE MEJORAMIENTO DE CONVENIOS REGIONALES CON 

OBRAS SOCIALES RÍO CUARTO  

  

- Redefinición del Cronograma de Entrega de Documentación -del 25 al 5 

de cada mes- respaldatoria de prestaciones para agilizar el procesamiento y 

entrega a obras sociales. - Ejecución de la entrega digital con ASPURC.  

- Incentivo a la entrega anticipada de documentación respaldatoria 

mediante sorteos y beneficios para las/os prestadores.  
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- Definición de criterios para acordar y sostener la continuidad de convenios 

regionales: 

1) Alcanzar una base del 80% del Honorario Profesional de Referencia y plantear  

Adenda de co-pago para alcanzar el 100% del honorario de referencia con Obra 

Social ALUMBRAR. 2) Alcanzar una base del 80% del Honorario Profesional de 

Referencia y plantear Adenda de co-pago para alcanzar el 100% del honorario 

de referencia en ASPURC.  

- Reuniones periódicas con autoridades de Obras Sociales convenidas por 

la delegación para mantener honorarios actualizados conforme resoluciones del 

CPPC.  

- Reuniones mensuales con el Secretario de Obras Sociales del CPPC, con 

objetivos de intercambiar opiniones e información respecto a negociaciones y 

acuerdos de actualización de convenios provinciales.   

- Realización de reuniones con Comisiones Directivas de Delegaciones 

Regionales de San Francisco y Villa María para coordinar formaciones y 

acciones de gestión en torno a convenios compartidos y negociación de 

honorarios -SANCOR SALUD-.  

- Trabajo conjuntamente con Comisiones Directivas de Delegaciones 

Regionales y Junta Ejecutiva del CPPC para acordar agenda de temas 

prioritarios que se abordan en la Junta de Gobierno.  

  

II.  PROMOCIÓN DE LA INSERCIÓN PROFESIONAL EN EL CONTEXTO 

LOCAL Y REGIONAL  
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- Difusión de Convocatoria para Concursos Docentes para la Licenciatura 

en Psicología de la Universidad de Mendoza, Sede Río Cuarto   

- Difusión de oportunidades laborales para colegas   

- Diagramación, edición y difusión de la Guia Psi, publicación digital de la 

Delegación Regional Río Cuarto para la difusión de instituciones privadas de 

atención psicológica.  

- Realización de Charlas de Orientación de la Comisión de Nuevos 

Matriculados en  

Universidad Siglo XXI con estudiantes y recientes graduadas/os de la 

Licenciatura en Psicología  

- Encuentro mensual para recientes matriculados que inician su labor 

profesional (segundo viernes de cada mes, modalidad virtual).  

- Convocatoria a Jóvenes Matriculadas/os a un Encuentro de intercambio 

de experiencias, inquietudes y proyectos futuros (14 de marzo, modalidad 

presencial)  

  

III.  PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN   

  

III.a.  Convocatoria a proyectos 2025  

En el mes de Junio se realizó la quinta convocatoria abierta para la presentación 

de proyectos de investigación y otorgamiento de beca de investigación para 

proyectos 2025. Los destinatarios de dicha convocatoria fueron matriculadas/os 

de la Delegación Regional Río Cuarto del Colegio de Psicólogos de Córdoba que 

estén al día con la cuota de derecho profesional y cumplan los requisitos 
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contemplados en la reglamentación vigente. Se solicitó que los proyectos a 

presentarse tuvieran un enfoque empírico, aborden la población localizada en la 

delegación y se enmarquen en alguna de las líneas prioritarias: (1) La Salud 

Mental como un derecho y su acceso (en base a lo establecido para el 2024 por 

la Organización Mundial de la Salud); (2) La Salud Mental de los/as 

psicólogos/as; (3) La ética en el ejercicio profesional de la Psicología; y (4) El 

devenir histórico de la Delegación Regional Río Cuarto.  No se receptó ningún 

proyecto pese a la ampliación de tiempos de prórroga.  

  

III.b.  Seguimiento y tutoría de Proyecto de Investigación en curso  

  

Se realizó la tutoría y seguimiento del Proyecto de Investigación 2024-2025 

evaluado y aprobado en la convocatoria 2024.  La tutoría estuvo a cargo del Lic. 

Fernando Susino, convocado para constituir la comisión de investigación a tales 

fines.  

● Nombre del Proyecto: Masculinidades trans y Atención Primaria de Salud 

(APS) en Salud Mental: percepciones sobre una accesibilidad necesaria.  

● Coordinador: Lic. Santiago Nicolás Cervella,   

● Integrantes del Equipo: Lic. Franco Ortiz y Lic. Rosario Magallanes.   

 

III.c. Aval e incentivo económico a eventos de investigación  

  

Se avaló la organización de las Primeras Jornadas de Investigación en 

Psicología basada en la Evidencia, organizada por NODOS y con el 
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acompañamiento de Universidad de Mendoza, Universidad Siglo XXI y 

Universidad Católica de Córdoba Sede Río Cuarto.  

  

III.d. Publicaciones de trabajos científicos de becarios  

  

Se compartió el artículo “Estilo personal del terapeuta y competencias 

socioemocionales en una muestra de terapeutas argentinos”, elaborado por los 

becarios de investigación de la Delegación, Lic. Mariano Daniel Villarrubia y Lic. 

Jésica Natalia Pérez, y publicado en una revista científica con referato, a través 

del sitio web de la Delegación Regional Río Cuarto.  

También se difundió la publicación en torno a las II Jornadas Interuniversitarias 

de Salud Mental (2024) en la que participaron integrantes de la Comisión 

Directiva.  El Dossier sobre II Jornadas de Salud Mental de Río Cuarto 2024, 

había contado con el aval de la Delegación.  

  

III.e.  Otorgamiento de Becas para expositores y asistentes en eventos científicos  

  

En Agosto la Delegación Regional Río Cuarto otorgó por sorteo 5 Becas del 

100% para la participación en el Congreso Argentino de Salud Mental (CABA) 

para matriculadas/os.  

  

IV.  CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN A LA COMUNIDAD   
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En marzo se lanzó la CAMPAÑA POR EL DÍA DE LA MUJER, convocando a 

matriculadas/os a participar del banco de voces para poner en valor el rol de la 

mujer en la profesión. Los audios se compilaron y difundieron el 8 de marzo. 

Como resultado de la misma se produjo un material audiovisual a través de las 

redes sociales que sintetiza el aporte de colegas.    

También en marzo, se emitió un comunicado en el marco de las CAMPAÑAS 

SOBRE ÉTICA Y EJERCICIO PROFESIONAL: EJERCICIO LEGAL DE LA 

PSICOLOGÍA, instando a Licenciados/as a regularizar su matrícula para 

encuadrar su actividad en las Leyes 7106 y 8312.  Dicho comunicado fue enviado 

a entidades formadoras.  

En agosto se realizó una CAMPAÑA SOBRE INFANCIAS convocando a 

niños/as vinculadas/os a colegas de la Delegación Regional Río Cuarto para que 

envien sus producciones gráficas en torno a la idea de emociones, salud mental 

y niñez, y se realizó un sorteo por una orden de compra en una juguetería para 

las/os colegas responsables de las/os niñas/os participantes.    

En septiembre, en el marco del Día Mundial de la Prevención del Suicidio, se 

realizó una CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DEL SUICIDIO durante diez días en 

conjunto con las Delegaciones Regionales de Villa María y San Francisco.  

En octubre, en el marco del Día de la Salud Mental y del Día del Psicólogo, se 

realizó una CAMPAÑA SOBRE EL ROL DE LAS/OS PROFESIONALES DE LA 

SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD que implicó presencia en los medios -

Radio Gospel, Canal 13- de integrantes de la Comisión Directiva de la 

Delegación.  

 

 V.  BENEFICIOS A LAS/OS MATRICULADAS/OS DE LA DELEGACIÓN 

REGIONAL  
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Recreativas  

- En octubre organización de actividad artístico-recreativa y de autocuidado 

en el marco del Día de la Salud Mental.  La actividad giró en torno a la realización 

de piezas de cerámica, el 10 de Octubre a las 20:00 hs, destinada a 

matriculadas/os de la Delegación Regional Río Cuarto.  

-En octubre organización de la Celebración Anual del Día de las/os Psicólogas/os 

en Salón de Ingenieros, con subvención de la tarjeta en un 70% del valor real, 

para matriculadas/os que cuenten con la cuota de derecho profesional al día.  

  

Comerciales  

- Convenios de descuentos y beneficios especiales para matriculados/as de la 

Delegación: Mutual Médica, Barú Tienda Natural, Juguetería El Mago, Duplicar, 

Nancy  

Garilans Seguros, Pelotero Mundo Infantil, Marisa Ancia Seguros, Ingraf, Virginia 

Almirón Peluquería, Belén Ortíz Cosmetóloga, Autoescuela “Academia 

Conducción Emocional”, Marrero Catering y Cadena de restaurantes Parla.  

  

Formativas  

-En septiembre se otorgó, por sorteo, 1 Beca 100% para la Conferencia sobre 

Infancias con Discapacidades organizada por la Delegación San Francisco. 

Ganadora: Lic. Gabriela Soledad Maccio (M.P. 7402), de San Basilio.  
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-En noviembre se otorgó, por sorteo, 1 Beca 50% para las Jornadas 

Adolescencias: «El Estallido de los Vínculos», organizadas por ECAP, a la Lic. 

Agustina Salinas (M.P.  

13.250), de Río Cuarto.  

-Se amplió el acceso 100% subvencionado por la Delegación Regional Río 

Cuarto para matriculadas/os de hasta 5 años de antigüedad a los espacios 

grupales de Supervisión, y en Octubre se amplió el porcentaje de subvención 

económica para quienes excedan los 5 años de antigüedad a fin de favorecer el 

acceso a los espacios de supervisión y ofrecer beneficios en concordancia con 

el reglamento de supervisión del CPPC.  

-Durante todo el año se han realizado formaciones 100% subvencionadas por la 

Delegación para promover el acceso gratuito a las/os colegas de la Delegación 

Regional Río Cuarto, y en el caso de las capacitaciones aranceladas se ha 

establecido un valor diferencial para matriculadas/os con cuota de derecho 

profesional al día, respecto a no matriculadas/os.  

 

VI.  PUESTA EN VALOR DE LA DELEGACIÓN Y SUS REFERENTES  

-Publicación de nuevos matriculados a través del formato columna de opinión (1 

de Abril).  

-Entrega de reconocimiento a 25 de Años de Ejercicio Profesional a colegas 

matriculadas/os en la Delegación Regional Río Cuarto en el año 2000, en el 

marco de la Fiesta Anual del Día del Psicólogo. Realización de diplomas 

institucionales y envío a quienes no asistieron.  
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VII.  PARTICIPACIÓN  EN  ACTIVIDADES  CON  OTRAS 

 INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES PROFESIONALES Y 

GREMIALES  

-Participación en el VI Encuentro Nacional de Graduados y Organizaciones 

Profesionales (FEPUC) en Córdoba, por parte del Lic. Marcos Falettí y la Lic. 

Casandra Gaspar, de la Comisión Directiva.  

-En Junio se realizó la actividad Compromiso con el Ambiente, que invitó a 

plantar especies en el Centro Comunitario La Barriada, en el marco del programa 

"Forestando Mi Ciudad".  

-En octubre, se formó parte de la Comisión Organizadora de la 3ra. Jornada 

Interuniversitaria en Salud Mental Sociocomunitaria, y se participó en el 

Conversatorio sobre Ejercicio Profesional, representada a través de la Lic. Cintia 

Musso, junto al Colegio de Psicopedagogos y de Trabajo Social.  

-Participación en la Reunión convocada por la Comisión de Derechos Humanos, 

Género, Diversidad, Niñez, Adolescencia y Familia del Consejo Deliberante de 

la Municipalidad de Río Cuarto, para el tratamiento del Expte 33379 “Proyecto 

de Ordenanza Creando el Programa Municipal de Prevención del Suicidio”, 

convocada por Concejal Marilina Gadpen (14 de octubre).  

-Conversatorio sobre Salud Mental en el marco de las actividades desarrolladas 

en articulación con la Universidad Nacional de Río Cuarto (13 de octubre).  

  

VIII.  VINCULACIÓN CON ENTIDADES FORMADORAS LOCALES  

- En Octubre se llevó a cabo el ENCUENTRO DE VINCULACIÓN con la visita 

de 60 estudiantes de segundo año de Psicología de la Universidad de Mendoza, 
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Sede Río Cuarto. El Lic. Marcos Faletti realizó una exposición sobre la vida 

institucional y la Ley 8312.  

  

IX.  ESPACIOS GRUPALES DE SUPERVISIÓN  

-Sostenimiento de espacios de supervisión durante el primero y segundo 

cuatrimestre, no arancelados para matriculadas/os con hasta 5 años de 

antigüedad, frecuencia quincenal, modalidad grupal-remoto.    

Enfoque Psicoanalítico - Lic. Luciana Ale (MP 6596)  

Enfoque Sistémico - Lic. Carolina Montes (MP 5059 M.E. 644)  

Enfoque Clínico-Jurídico - Lic. Liliana D´Eramo (MP 1477)  

-Se promovió, durante el primer cuatrimestre, la incorporación de un nuevo 

espacio de supervisión para Terapia Vincular a cargo de la Lic. Jorgelina Di Carlo 

(MP 9737) y ante la ausencia de inscriptas/os se rediseñó el espacio como 

instancia formadora para el segundo cuatrimestre 2025.  

-En Octubre, se amplió el beneficio económico para matriculadas/os de más de 

5 años de antigüedad para favorecer el acceso a los espacios de supervisión.  

 

X. ESPACIOS DE FORMACIÓN ORGANIZADOS  

Mayo  

Se inició el CICLO DE FORMACIÓN PUENTE DE SABERES: Sexología con 

perspectiva de género prosexo. Este ciclo surgió por iniciativa de colegas para 

fortalecer el perfil profesional de las/os matriculadas/os. Estuvo a cargo de la Lic. 

Noelia Benedetto (MP 8136), fue virtual y no Arancelado. También en mayo, se 

llevó a cabo la Formación en Revinculación Parentofilial (Psicología Jurídica) el 
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sábado 17 de mayo de 2025, de 10:00 a 12:00 hs. Estuvo a cargo de la Lic. Julia 

Córdoba (MP 1011 M.E. 388) y fue un espacio No Arancelado, en modalidad 

virtual.  

Junio  

Se realizó el encuentro formativo Pensar la clínica de pareja desde una 

perspectiva psicoanalítica el sábado 14 de junio de 2025, de 9:00 a 11:00 hs. 

Estuvo a cargo de la Lic. Jorgelina Di Carlo (M.P. 9737). Fue una actividad 

gratuita para matriculadas/os con cuota al día, en modalidad virtual, con entrega 

de certificado.   

En el marco del Ciclo Puente de Saberes, se desarrolló un encuentro de 

formación sobre Semiología Psiquiátrica: Clínica e Interdisciplina, a cargo de la 

Lic. Eugenia Carossio (MP 10326), dirigido a matriculadas/os de la Delegación y 

estudiantes avanzados. Sábado 28 de junio de 10 a 12hs, con modalidad virtual.  

Julio  

En una acción inter-delegaciones, se organizó la formación sobre la Función Del 

Psicólogo En Las Empresas junto a las Delegaciones San Francisco y Villa 

María. Se realizó el sábado 5 de julio, a las 10:00 h, virtualmente, a cargo de la 

Lic. Lidia E. Salgán (MP 4623), con arancel de $5000 para matriculadas/os y 

$7000 para no matriculadas/os.   

El sábado 26 de julio se llevó a cabo el Seminario Sobre Ética y Clínica 

Psicoanalítica, en modalidad virtual. Estuvo a cargo de las Lic. Laura Centorbi 

(MP 6633) y Lic. María Juliana Daruich (MP 8787), como parte del Ciclo Puente 

de Saberes.  

Agosto  
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Continuó el Ciclo Puente de Saberes con la capacitación “La ética en la clínica 

psicoanalítica – Caso Clínico 2” el sábado 9 de agosto, de 10:00 a 12:00 hs, 

online. Estuvo a cargo de la Lic. María Lucía Marich (M.P. 7499) y la Lic. Romina 

Janet Minod (M.P. 8503 | M.E. 620), dirigida a matriculadas/os y estudiantes 

avanzados/as.  

Desde Agosto a Diciembre inclusive se desarrolló el Ciclo Pensar La Clínica 

Vincular desde una Perspectiva Psicoanalítica con cuatro encuentros 

independientes (30 de agosto, 20 de septiembre, 25 de octubre y 06 de diciembre 

de 2025) de 9:00 a 11:00 h. Fue No Arancelado, virtual, exclusivo para 

matriculadas/os, a cargo de la Lic. Jorgelina Di Carlo (MP 9737).  

Primer Foro Regional de la Delegación Regional Río Cuarto (22 de agosto, 

modalidad virtual). Espacio de reflexión sobre los desafíos actuales de nuestra 

profesión en el contexto regional.  

Octubre  

El jueves 30 de octubre, a las 19:00 hs, se llevó a cabo el evento Diálogos sobre 

ética profesional: La construcción de una posición ética en la práctica psicológica 

en la sede (Rioja 1027), organizado junto al Observatorio de Ética, Violencias de 

Género y Derechos Humanos de la Universidad Siglo 21.  

Noviembre  

El sábado 15 de noviembre, de 10:00 a 12:00 hs, se realizó la charla 

“Medicalización: una lectura del fenómeno en clave de género”, virtualmente 

(Zoom), a cargo de la Lic. Eugenia Carossio (M.P. 10.326).  

  

XI. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DELEGACIÓN REGIONAL-JUNTA 

EJECUTIVA CPPC  
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- Asistencia a Asamblea Anual del CPPC / Mayo, 2025  

- Participación contínua de las Delegadas en la Junta de Gobierno.  

- Asistencia de integrantes de la comisión directiva a Juntas de Gobierno ante el 

tratamiento de aspectos puntuales -acciones en torno a la posible desregulación 

de las profesiones-.  

-Representación de la Lic. Casandra Gaspar en el Consejo del Interior del CPPC.  

-Representación de la Lic. Liliana D´Eramo en Observatorio Deontológico y 

Gremial.  

-Representación del Lic. Eliana Ponce en el Observatorio de Género.  

-Reuniones permanentes de gestión de manera virtual y presencial para el 

desarrollo de acciones conjuntas y el acuerdo de decisiones que se elevan a 

Junta de Gobierno.  

  

XII.  PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA DELEGACIÓN  

-Realización de tareas de mantenimiento edilicio y técnico, mejoramiento -

cartelería institucional-, refacción y conservación del material mobiliario en la 

sede administrativa.  

-Ajuste y recambio de cámaras de seguridad.  

-Re funcionalización de la participación de colegas del interior a través de la 

participación directa en actividades -supervisiones, campañas, presentación de 

propuestas, convocatoria de investigación, convocatoria de cursos-.  

-Inicio de obras en el terreno adquirido. Primera etapa: desmalezado y limpieza 

del predio.  
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-Implementación de la página web de la Delegación, para posibilitar un acceso a 

la información ágil y dinámico.   

  

 

XIII.  DIVULGACIÓN DEL ROL  

Entre el mes de Marzo y Diciembre se sostuvo el Ciclo Radial en el programa 

“Así son las cosas”, emitido en FM Gospel 102.9. en el que participaron 

semanalmente matriculadas/os dando cuenta de su ejercicio profesional y sus 

aportes a la construcción del rol y de la psicología en el contexto local.  

  

XIV.  OTRAS ACTIVIDADES AVALADAS  

-En octubre se emitió el aval de las 3ras. Jornadas Interuniversitarias de Salud 

Mental Socio-comunitaria de la Universidad Nacional de Río Cuarto y 

Universidad de Mendoza.    

-En el mismo mes se emitió aval al Ciclo Cine y Psicoanálisis realizado por 

colegas de la Delegación Regional Río Cuarto en el marco de Proyectos de 

Extensión de la Secretaría de Extensión de la Facultad de Psicología de la 

Universidad Nacional de Córdoba.  

  

XV.  EFEMÉRIDES DIFUNDIDAS  

  

Mes  Día  Efeméride Detallada  

Enero  30/5  Adhesión al Día Escolar de la No Violencia y la Paz  
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Marzo 18/5  Día de la Promoción de los Derechos de las Personas Trans  

  24/5 Día Nacional de la Memoria, por la Verdad y la Justicia  

Abril  07/5  Día Mundial de la Salud  

  10/5  Día de Quienes Investigan y Hacen Ciencia  

  11 /5 Día Mundial del Parkinson  

Mayo   01/5  Día Internacional del Trabajo  

17 /5 Día Internacional de la Lucha contra la Discriminación por la 

Orientación Sexual y la Identidad de Género  

Junio 03/6  Recordatorio de la Primera Movilización “Ni una Menos”  

18/6 Día Internacional del Síndrome de Asperger (Compartida por la Lic. 

M. Cecilia Vitola Russo)  

  28 /6 Día Internacional del Orgullo  

Julio    15 /6    Día de la Igualdad, reafirmando el compromiso con los derechos 

                      humanos, la diversidad y la igualdad  

Agosto Tercer Domingo: Día de las infancias 

Septiembre   10/9      Día Mundial de la Prevención del Suicidio  

    17/9      Día del Profesor Universitario  

Octubre  10/10       Día de la Salud Mental  

  13 /10     Día del Psicólogo/a en Argentina  

Noviembre  03 /11       30 Años del Atentado a la Fábrica Militar de Río Tercero  

(Córdoba)  
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06 /11     reafirmación del compromiso con entornos educativos   

          saludables por el Día Internacional contra la Violencia y el  

Acoso Escolar  

   25/11      Día Internacional de la Lucha contra la Violencia de Género  

  

  

Comisión Directiva   

Delegación Regional Río Cuarto  

Lic. Marcos Faletti (Presidente)  

Lic. Luciana Ghirardi (Secretario General)  

Lic. Cintia Musso (Tesorera)  

Lic. Casandra Gaspar (Vocal)  

  

Suplentes  

Lic. Adriana Ruano / Lic. Luciana Ale  

  

Delegadas/os a Junta de Gobierno  

Lic. Melani Allasino (Titular 1)  

Lic. Agostina Carbonari (Titular 2)  

  

Personal Administrativo  
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Lucas Bertana / Jorge Gonzalez   

Lucas Luque (Sub-sede Rio Tercero)  

  

Comisiones de Trabajo  

  

Comisión de capacitación Lic. Agostina 

Carbonari  

  

Comisión de Nuevos Matriculados Lic..Melani 

Allasino  

 

Comisión de Investigación Lic. Fernando 

Susino  

  

Comisión de Convenios y Acuerdos 

comerciales Lic. Martina Subirachs  

  

Comisión de Subsede Río Tercero Lic. 

Casandra Gaspar  

  

Representación en Observatorio Deontológico 

Lic. Liliana D´Eramo  
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Representación en Observatorio de Género 

Lic. Eleana Ponce 

Asesorías  

Cdora. Judith Varela (Contable)  

Javier Díaz (Página Web)  

 

DELEGACIÓN REGIONAL “C” SAN FRANCISCO 

Enero                                                                                                                                                                                                                        

Se emprenden negociaciones por nuevos aranceles con todas las obras sociales 

regionales.  

Se designa a la representante de Villa María como voz autorizada para negociar 

en nombre de las delegaciones de Villa María, Río Cuarto y San Francisco ante 

Sancor. Las negociaciones son mensuales. 

Se continúa con la actualización de nuestra base de datos a matriculadxs de la 

Delegación San Francisco bajo la modalidad de comunicación vía whasapp, mail 

y telefónica. 

Servicio de asesoramiento legal e impositivo gratuito.  

Reunión semanal de Comisión Directiva y con las diferentes Áreas de la 

Delegación: contadora, abogado, comunicadores sociales y Comisiones de 

Apoyo. 

Comunicación y evaluación con la obra social de OSFAA por posible celebración 

de convenio. 
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Sorteo de dos medias becas para “Un Amor de Verano: un encuentro llega. Y es 

lo imprevisible mismo”. Modalidad virtual organizada por APCVC - Asociación 

Psicoanalítica de las Configuraciones Vinculares de Córdoba. 

Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Extracto del Comunicado de la Comisión de Géneros, Diversidades y 

Disidencias de FePRA. Invitación a leer texto completo en la web de 

FePRA. 

- Efeméride por el Día Mundial de la Lucha contra la Depresión. 

 

Febrero 

Comunicado a los prestadores de SANCOR por débitos mal aplicados tras falla 

en su sistema interno de la OS realizando diferentes gestiones por parte de CD 

y el Asesor legal. A los fines de evitar que esto perjudique al prestador, se decide 

asumir las diferencias económicas hasta y cuando la OS regularice la situación. 

Se envía las memorias del 2024. 

Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Información relacionada a la recategorización del monotributo 2025. 
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- Extracto del Comunicado de la Comisión de Géneros, Diversidades y 

Disidencias de FePRA. Invitación a leer texto completo en la web de 

FePRA. 

- Se informa asueto administrativo por el Día de UTEDYC. 

- Se comparte el repudio de la Federación de Psicólogos y Psicólogas de 

la República Argentina ante la salida de la Argentina de la OMS. 

- Difusión sobre cursos online en la plataforma Athenea. 

- Efeméride por el Día Internacional al Síndrome de Asperger. Nota en el 

Diario La Voz. 

 

Marzo 

Negociaciones con todas las OS. Regionales para lograr aumento arancelario 

con vigencia abril. 

Incorporación de una nueva supervisora la Lic. Rivadero, Marta M.P. 6952. 

Articulación con colegas del proyecto “Literatura y Encuentro” para intervención 

artística en el marco del 24 de Marzo Día de la Memoria, la Verdad y la Justicia. 

- Participación activa en actividades en el marco del #8M y #24M. 

Notificación a Junta Ejecutiva sobre la renuncia del Secretario General Lic. 

Moyano, Mauro quedando conformada la CD:  

Lic Ma Laura Gaviglio  - Presidenta M.P.8457 

Lic. Ma Julia Bogetto - Secretaria General M.P.4672 

Lic. Cecilia Campana – Tesorera M.P.13221 

Lic. Emilia Brizio - Vocal titular M.P.13209 
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Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Difusión sobre que es el Observatorio Deontológico Gremial y cómo 

reportar el ejercicio ilegal de la profesión. 

- Actualización de honorarios de referencia. 

- Efemérides por: 

o Carnavales. 

o Día Internacional de la Mujer. 

o Día Mundial del Síndrome de Down. 

o #24M Día Nacional de la Memoria, por la Verdad y la Justicia. 

 

Abril 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio de Géneros, 

Diversidades y Disidencias del CPPC. 

Equipo Organizador del Curso de Actualización Profesional “Género, Ética y 

Derechos Humanos”. 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio Deontológico y 

Gremial del CPPC. 
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Gestiones varias de Comisión Directiva y el asesor legal Dr. Rossa ante la Carta 

Documento enviada por parte de OSSEG en la cual se solicita nuevamente la 

inscripción ante la Superintendencia de Salud. Se consta con mails y declaración 

jurada. 

Participación en la Asamblea Anual Ordinaria en Córdoba Capital. 

Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Comunicado sobre la participación del Secretario de OS de Córdoba y 

miembros de la Comisión de OS de la Delegación San Francisco sobre el 

aumento del arancel profesional a prestadores. 

- Sorteo de 1 beca completa para la “Jornada Adolescencias Eje: Cuerpo” 

a cargo de la Mgter. Ludueña, Gladys M.P 1829 M.E 11045. Modalidad 

Híbrida. 

- Actualización de aranceles regionales. 

- Se comparte los links para la entrega de facturación de los prestadores. 

- Asamblea Anual Ordinaria. 

- Nuevo convenio comercial con “OPTICA LEOLENS” con un beneficio del 

20% de descuento en armazones, 15% en cristales y 10% en lentes de 

contacto. 

- Efemérides por: 

o Día del Veterano y de los Caídos en la Guerra de Malvinas. 
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o Día Mundial de la Salud. 

o Viernes Santo. 

o Día Mundial de la Concientización sobre el Autismo. 

o Día Internacional de la Lucha contra el Maltrato Infantil. 

 

Mayo 

Participación en la Asamblea Anual Ordinaria en Córdoba Capital. 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio de Géneros, 

Diversidades y Disidencias del CPPC. 

Equipo Organizador del Curso de Actualización Profesional “Género, Ética y 

Derechos Humanos”. 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio Deontológico y 

Gremial del CPPC. 

Participación activa en el Seminario interno de “Géneros y Memorias Colectivas” 

del Observatorio de Géneros, Diversidades y Disidencias del CPPC.  

Redacción de comunicado breve por el 17 de Mayo Día Internacional de la Lucha 

Contra la Discriminación por la Orientación Sexual y la Identidad de Género.  

Participación en actividades en el marco del #17M. - Articulación con el proyecto 

“Literatura y Encuentro” para el desarrollo de encuentros de lectura y 

conversación alrededor de la temática “Mujeres en el Psicoanálisis y la 

Literatura” durante mayo-noviembre 2025, destinados a toda la comunidad. 

Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 
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- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Espacio de covisión grupal para recientes graduadxs. Coordinado por la 

Lic. Grosso, Virginia M.P 3053. Modalidad presencial en la Delegación 

San Francisco. 

- Taller de Obras Sociales. Actividad no arancelada organizado por la 

Comisión de Obras Sociales San Francisco. Modalidad presencial en la 

Delegación San Francisco. 

- Se difunde el Ciclo de conferencias: “Inteligencia artificial y construcción 

de subjetividad en nuestras prácticas profesionales”. Conferencias no 

aranceladas organizada por el Colegio de Psicólogos de la Provincia de 

Córdoba y auspiciado por FePRA. Modalidad híbrida/virtual. Disertantes: 

Dra. en Lingüística Alemani, Laura; Dr. En Filosofía Sandrone, Darío; Dr. 

En Psicología, epistemológico y filosófico Benasayag, Miguel; 

Psicoanalista Púppolo, Violaine y Mgster. En Teoría Psicoanalítica 

Lacaniana Balzarini, Marco M.P. 9044. 

- Firma de nuevos convenios comerciales: 

• “PUEBLA” con un beneficio de 20% de descuento en toda la tienda 

contado efectivo. 

• “BOSQUE TERNURA BABIES AND KIDS” con 15% de descuento 

contado efectivo en línea de ropa bebé niños. 

• “LAS CAÑITAS” ofrece un descuento del 25% de lunes a jueves en 

productos panificados elaborados solo por Las Cañitas. 
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• “INCA COLECCIONES” otorga un beneficio del 10% de descuento con 

visa/master en 3 cuotas sin interés y 30% con pago de contado efectivo 

en productos de la tienda zapatería. 

• “LIBRERÍA COLLINO” descuento del 12% en papelería y 5% en pago 

contado efectivo sobre libros. 

- Efeméride por: 

o Día del Trabajador. 

o Día Internacional contra el Bullying. 

o Día Internacional de la Familia, Lic. Abrate Sofía M.P. 13996. 

o Semana de la Salud Mental Maternal. Lic. Gaviglio María Laura 

M.P.8457. 

o Día Mundial de la Acción contra los Trastornos de la Conducta 

Alimentaria. 

 

Junio 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio de Géneros, 

Diversidades y Disidencias del CPPC 

Equipo Organizador del Curso de Actualización Profesional “Género, Ética y 

Derechos Humanos”. 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio Deontológico y 

Gremial del CPPC. 

Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 
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- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Convocatoria #NIUNAMENOS. 

- 1º Encuentro de lecturas cada segundo sábado de cada mes en la 

Biblioteca de la Delegación San Francisco: Mujeres en el Psicoanálisis y 

la Literatura – Torcer el destino de Fernández, Helga y Despret, Vinciane. 

Actividad no arancelada. Abierto a la comunidad. Coordinan Lic. Pioli, 

Emilia M.P. 14171 y Lic. Martinengo, Jesica M.P. 12080. 

- Capacitación: Función del Psicólogo en las Empresas. A cargo de Lic. 

Salgán, Lidia M.P. 4623. Modalidad virtual para profesionales y 

estudiantes avanzadxs de Psicología. 

- 10º y 2º Mural en San Francisco dirigido a toda la Comunidad para rendir 

homenaje y concientizar sobre la Salud Mental. A cargo de Khun, Silvia. 

Participación especial de Balangione, Pamela. Presencial no arancelada. 

- Se comparte el Comunicado de FePRA sobre el Día del Orgullo. 

- Firma de nuevos convenios comerciales: 

•  “BIO MERCADO RAICES” con beneficios en 15% de descuento en 

verdulería y 10% en dietética. 

• “LIBRERÍA ENFOQUE” con 10% de descuento en contado efectivo. 

- Efemérides por: 

o Día Internacional contra el Trabajo Infantil. 

o Día Internacional del Buen Trato a las Personas Mayores, Lic. 

Fornero Virginia M.P. 6837. 
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o Día Nacional de la Libertad Latinoamericana. 

o Día de la Bandera. 

 

Julio 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio de Géneros, 

Diversidades y Disidencias del CPPC. 

Equipo Organizador del Curso de Actualización Profesional “Género, Ética y 

Derechos Humanos”. 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio Deontológico y 

Gremial del CPPC. 

Comunicamos a los prestadores de OS. la nueva modalidad de trabajo y 

presentación ante la OS. APPSI. 

Intervención por parte de Comisión Directiva y el asesor legal Dr. Rossa de San 

Francisco por débitos mal aplicados por prestaciones de OS de SANCOR en 

cuanto al uso del token de “emergencia”. Se logra que SANCOR acepte la 

refacturación y abonando lo adeudado en su totalidad. 

Renovación del contrato de locación de servicios profesionales con la Contadora 

Capello, Silvana M.P. 10-16245-9 quien cumple con diversas tareas vinculadas 

a la Administración y a la asesoría contable a matriculados relacionadas a la 

profesión. 

Firma de nuevos convenios comerciales:  

• Taller Arte Sol Morán” ofreciendo un 15% de descuento en talleres de arte 

sobre efectivo o transferencia. 
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• OASIS SPA HOMBRE – MUJER otorga 10% de descuento sobre día de 

spam depilación definitiva y cabina solar. 

Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- 2º Encuentro de lecturas en la Biblioteca de la Delegación San Francisco: 

Mujeres en el Psicoanálisis y la Literatura –Mujeres entre el Amor y el 

Horror de la Psicoanalista Pedrotti, Gabriela. Actividad no arancelada. 

Abierto a la comunidad. Coordinan Lic. Pioli, Emilia M.P. 14171 y Lic. 

Martinengo, Jesica M.P. 12080. 

- Capacitación: Función del Psicólogo en las Empresas. A cargo de Lic. 

Salgán, Lidia M.P. 4623. Modalidad virtual para profesionales y 

estudiantes avanzadxs de Psicología. 

- Video sobre el Día Internacional del trastorno por Déficit de Atención e 

Hiperactividad TDAH por la Lic. Vidal, Florencia M.P. 7980. 

- Video sobre el Día Mundial de la Escucha por la Lic. Arce, Victoria M.P. 

13222. 

- Escrito sobre el Día Mundial del Cerebro: “Cuidar el cerebro es también 

cuidar lo que somos” por Lic. Constantini, Natalia M.P. 10408. 

- Difusión por el Pronunciamiento desde el Observatorio del Colegio de 

Psicólogxs de la Provincia de Córdoba por el Día Mundial de Lucha contra 

la Trata de Personas. 

- Efemérides por: 
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o Día de la Patria. 

o Día de la Igualdad. 

 

 

 

Agosto 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio de Géneros, 

Diversidades y Disidencias del CPPC. 

Equipo Organizador del Curso de Actualización Profesional “Género, Ética y 

Derechos Humanos”. 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio Deontológico y 

Gremial del CPPC. 

Aceptación por parte de Comisión a implementar una nueva modalidad para 

gestionar las solicitudes de supervisión por parte de los matriculados a través de 

un formulario drive. La misma permite mejorar la organización interna tras 

garantizar mayor trazabilidad en las solicitudes, evitar duplicaciones y contar con 

la confirmación de registro para los Lic. siendo esta automática e inmediata a su 

email pudiendo realizarlo en cualquier momento sin depender del horario de 

Administración. Secr. Silvana presenta el instructivo detallado con la modalidad 

y el listado de supervisores en Word. 

Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 
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- Difusión del servicio de supervisiones. 

- 3º Encuentro de lecturas en la Biblioteca de la Delegación San Francisco: 

Mujeres en el Psicoanálisis y la Literatura – La Insistencia de la Infancia. 

Actividad no arancelada. Abierto a la comunidad. Coordinan Lic. Pioli, 

Emilia M.P. 14171 y Lic. Martinengo, Jesica M.P. 12080. 

- Difusión sobre el trabajo del Observatorio Deontológico y Gremial del 

CPPC por parte de Comisión Directiva Delegación San Francisco a cargo 

de Lic. Bogetto, Ma. Julia M.P. 4672 Secretaria General y Lic. Brizio, 

Emilia M.P. 13209 Vocal Titular. 

- Se comparte un artículo sobre el Día Nacional de la Psicóloga y el 

Psicólogo Víctima del Terrorismo de Estado. 

- Se difunde un escrito sobre el Día de la Educación Especial por Lic. 

Carignano, Silvina M.P. 4103. 

- Difusión de escrito realizado por Lic. Sticca, Victoria M.P. 9315 sobre el 

Día de las Infancias. 

- Difusión sobre la posibilidad de Plan de Pago de Cuota Derecho 

Profesional. 

- Efemérides por: 

o Semana Mundial de la Lactancia Materna. 

o Paso a Inmortalidad del General José de San Martín. 

o Día Internacional de la Solidaridad. 

 

Septiembre 
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Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio de Géneros, 

Diversidades y Disidencias del CPPC. 

Equipo Organizador del Curso de Actualización Profesional “Género, Ética y 

Derechos Humanos”. 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio Deontológico y 

Gremial del CPPC. 

Comunicación y evaluación de la propuesta enviada por BOREAL SALUD a los 

fines de celebrar convenio. 

Se modifica el convenio marco de OS Regionales en la cláusula décimo sexta: 

honorarios. Queda dicho modelo definitivo para futuras negociaciones. 

Difusión de nuevos honorarios de referencia. 

Negociación y actualización arancelaria con todas las OS Regionales. 

Comunicado por mail y redes sobre la implementación del código token para la 

validación de la atención al afiliado por parte de la obra social AMUR. La 

modalidad de presentación no se modifica. 

Difusión de las nuevas normas operativas de GRIFF OSPEVIC. 

Comunicación y evaluación sobre la reanudación de nuevo convenio con OSPIP. 

Se entrega certificados por la CONFERENCIA "Infancias con Discapacidades y 

su Grupo Familiar en contextos clínicos y escolares" a cada asistente por mail 

individualizado. 

Renovación con nuevo beneficio del 25 % de descuento en compras en todos 

los productos en efectivo del convenio comercial con el negocio Salta Violeta. 

Firma de nuevo convenio comercial con el showroom “CIELO” ropa de dormir de 

15 % de descuento en contado efectivo 
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Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Conferencia: “Infancias con Discapacidades y su Grupo Familiar en 

Contextos Clínicos y Escolares”. Disertante Lic. Cantis, Jorge M.N. 5593. 

Destinado a psicólogxs, estudiantes avanzados y profesionales afines. 

Modalidad virtual. Entrega de certificados. 

- Compartimos los nuevos aranceles de referencia. 

- Dedicatoria y regalo de un voucher en un restaurante a nuestros 

secretarios por el Día del Secretarix. 

- Se comparte información sobre el Mes de Prevención del Suicidio. 10 días 

de activismo en conjunto con las Delegaciones de Villa María y Río 

Cuarto. 

- Video sobre el Día Mundial de la Prevención del Suicidio por Lic. Rossi, 

Alejandra de la Delegación de Villa María. 

- Escrito sobre el Día Mundial de la Prevención del Suicidio por Lic. 

Muccillo, Irabel M.P. 2087 de la Delegación San Francisco. 

- Video sobre el Día Mundial del Alzheimer por Lic. Pochettino, Paula M.P. 

13223 y Lic. Pioli, Emilia M.P. 14171. 

 

Octubre 
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Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio de Géneros, 

Diversidades y Disidencias del CPPC. 

Equipo Organizador del Curso de Actualización Profesional “Género, Ética y 

Derechos Humanos”. 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio Deontológico y 

Gremial del CPPC. 

Se retoma conversaciones para formalizar convenio con Swiss Medical. 

Se suma a la Biblioteca nuevos libros. 

Aceptación de trabajar con las nuevas obras sociales que gerencia GRIFF siendo 

estas: OSPM y OSPIF. 

Entrega individualizada por mail de los certificados de asistencia a la 

conferencia “Infancias con Discapacidades y su Grupo Familiar en contextos 

clínicos y escolares”, dictada por el Lic. Jorge Cantis. 

Nuevos valores arancelarios con GRIFF y APPSI. 

Se difunde vía mail comunicado sobre la importancia de consultar los 

nomencladores actualizados con el fin de conocer las modalidades de trabajo 

vigentes con cada obra social regional y la necesidad de comunicarse 

directamente ante el CPPC por cualquier inquietud. Se envía mail a cada 

prestador con el nomenclador. 

Tras confusiones presentadas ante la nueva modalidad de APPSI, se refuerza 

por redes y mail a prestadores la información y el nomenclador. 

Evaluación sobre la posibilidad de implementación del Sistema de 

Acreditaciones que permita que el operador secretario a cargo gestione las 

transferencias por prestaciones de OS. 
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Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Escrito realizado por la Lic. Pizzi, Ma. Rosario M.P. 13862 sobre el Día 

Internacional de los Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes. 

- Se continúa con la difusión de la agenda del Mes de la Salud Mental y del 

Psicólogx sobre propuestas y actividades varias:  

03/10 Participación en el Acto de Colación de UCES. Entrega de reconocimiento 

al mejor promedio de la carrera de Lic. en Psicología. 

06/10 Participación en mesa redonda en el II Encuentro de ESI del Nivel 

Superior: “Entre el like y el desencuentro. Desafíos de los vínculos actuales”. 

09/10 Jornada Taller con Centros de Estudiantes de toda la ciudad: “Cuidar la 

mente, cuidar la vida: estrategia para prevenir conductas de riesgo”. 

10/10 Día de la Salud Mental. 

13/10 Día del Psicólogx. 

17/10 Festejo del Día del Psicólogx y reconocimiento a matriculadxs que 

cumplen 25/30 años de ejercicio profesional con cena en Runa Disco. 

24/10 Charla Virtual organizada entre Delegaciones de San Francisco, Villa 

María y Río Cuarto: “Algunas Claves para el cuidado Integral de las personas 

mayores”. Presenta Lic. Pons, Silvana M.P. 4846. Conversan Lic. Hiriart, Sandra 

y Lic. Álvarez, Ma. V. 
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27/10 Conversatorio entre Instituciones sobre el Ejercicio Ilegal de la Profesión 

organizado por: Comisión Directiva y el Dr. Rosa – asesor legal de la Delegación 

San Francisco, Poder judicial de la Provincia de Córdoba Dra. Quaglia y Dra. 

Rossi y UCES San Francisco. Destinado a matriculadxs de la Delegación y 

estudiantes avanzados de Psicología. Actividad no arancelada. 

- Sorteo de una entrada para la cena por el festejo del Día del Psicólogx. 

- 4º Encuentro de lecturas en la Biblioteca de la Delegación San Francisco: 

Mujeres en el Psicoanálisis y la Literatura – Las Palabras que nos hacen 

Poemas. Actividad no arancelada. Abierto a la comunidad. Coordinan Lic. 

Pioli, Emilia M.P. 14171 y Lic. Martinengo, Jesica M.P. 12080. 

- Escrito por el Día Mundial de la Salud Mental realizado por el Lic. Dora, 

Guillermo M.P. 2305. 

- Escritos realizados por parte de Comisión Directiva Delegación San 

Francisco: Lic. Gaviglio, Ma. Laura M.P. 8457 Presidenta, Lic. Bogetto, 

Ma. Julia M.P. 4672 Secretaria General, Lic. Campana, Cecilia M.P. 

13221 Tesorería y Lic. Brizio, Emilia M.P 13209 Vocal Titular sobre el Día 

del Psicólogx. 

- Nota por parte del diario local La Voz de San Justo realizada a la 

Presidenta de la Delegación San Francisco Lic. Gaviglio, Ma. Laura M.P. 

8457 sobre “Salud Mental: Aumento Récord de Consultas Psicológicas 

desborda lo Público y lo Privado”. 

- Escrito sobre el Día Mundial del Cáncer de Mama Lic. Bogetto, Ma. Julia 

M.P. 4672 Secretaria General. 

- Efeméride por el: 

o Día del Respeto a la Diversidad Cultural. 
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Noviembre 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio de Géneros, 

Diversidades y Disidencias del CPPC. 

Equipo Organizador del Curso de Actualización Profesional “Género, Ética y 

Derechos Humanos”. 

Participación activa en las reuniones virtuales del Observatorio Deontológico y 

Gremial del CPPC.  

Implementación de contactar por teléfono y/o por audio de whasapp al 

matriculadx deudor a los fines de que regularice su deuda y ofreciendo la 

posibilidad de hacerlo en cuotas sin interés. 

Proyecto de actualización de datos de los matriculados de la Delegación en el 

Sistema. Secr. Silvana comparte en Word modalidad de abordaje en 

combinación con la base de datos. 

Compartimos información a prestadores de SANCOR sobre eliminación de las 

firmas en el pedido en prácticas individuales. Las mismas son reemplazadas por 

el token. 

Envío individualizado de los certificados a cada asistente por email sobre la 

charla: “Algunas claves para el cuidado integral de las personas mayores” con 

un total de 4 hs cátedra. 

Coordinación del Módulo 5 “La investigación con Perspectiva de géneros y 

diversidades” del Curso de Actualización Profesional “Género, Ética y Derechos 

Humanos”. 

Participación en la Campaña Nacional de FePRA por el 25 de noviembre Día 

Internacional de Lucha Contra la Violencia hacia las Mujeres. 
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Publicaciones en redes sociales sobre: 

- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Sorteo de una beca completa para la Jornada adolescencias: “El estallido 

de los vínculos”. Docente a cargo: Mgter. Ludueña, Gladys M.P. 1829 

M.E. 11045. Modalidad virtual. 

- 5º Encuentro de lecturas en la Biblioteca de la Delegación San Francisco: 

Mujeres en el Psicoanálisis y la Literatura – Amiga, tengo que decirte. 

Actividad no arancelada. Abierto a la comunidad. Coordinan Lic. Pioli, 

Emilia M.P. 14171 y Lic. Martinengo, Jesica M.P. 12080. 

- Escrito sobre el Día Internacional contra la Violencia y Acoso Escolar por 

la Lic. Pagliano, Liliana M.P. 3102. 

- Escrito sobre el Día Mundial para la Prevención del Abuso contra las 

Niñas, Niños y Adolescentes por Lic. Campana, Cecilia M.P. 13221. 

- Se comparte el mensaje de la Comisión de Géneros, Diversidades y 

Disidencias de la Federación FePRA por el Día Internacional de 

eliminación de la Violencia contra las Mujeres. 

- Efeméride por el: 

o Día de la Soberanía Nacional. 

Diciembre 

Negociación arancelaria con OS Regionales para enero 2026. 

Publicaciones en redes sociales sobre: 
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- Cumpleaños de matriculados del mes. 

- Difusión de la liquidación a prestadores de OS. 

- Difusión del servicio de supervisiones. 

- Video haciendo una mención por el Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad por la Lic. Sapei, Valeria M.P. 7986. 

- Convenio con EPEC para el ingreso sin costo a matriculadxs de lunes a 

viernes, con precio diferencial los días sábados y domingos para el uso 

de la pileta y de todo el predio por día, por mes y/o por temporada para el 

matriculadx y familia. 

- Se implementa la posibilidad de que los secretarios puedan actualizar los 

datos de los matriculadxs en el sistema. 

- Difusión de la actualización de los honorarios de referencia. 

- Efemérides por: 

o Día de la Inmaculada Concepción de María. 

o Día Internacional de los Derechos Humanos 

 

Finalmente resulta especialmente importante señalar que, pese al 

recrudecimiento del contexto social en nuestra provincia y en el país. Este 

colegio profesional ha tenido un arduo trabajo que se compendia en parte en 

esta memoria. Miles de colegas han participado de diversas maneras en 

comisiones de trabajo sobre distintas temáticas, espacios de formación, becas 

de extensión, investigación, de las supervisiones, asesoramientos legales o 

contables, en reclamos por mejoras en las condiciones laborales, otrxs se han 

visto convocadxs por actividades artístico culturales, o han recibido beneficios o 
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servicios que brinda desde el colegio a sus matriculades para continuar siendo 

un colegio que va al encuentro y que lo hace con el mayor compromiso.  Estas 

memorias dan cuenta de la importancia de sostener el valor de lo colectivo y 

defender este colegio como espacio de encuentro para lxs colegas.   


