
DESPUES DE 70 AÑOS 
SEGUIMOS EXIGIENDO LA 

JORNADA LABORAL DE 8HS. 
¡¡¡QUEREMOS VIVIR!!! 

 

 

 

 

         



LOS CUIDADOS FAMILIARES “NO 
REPARTIDOS” NO SON INSTINTO 

MATERNO, ES TRABAJO NO 
RECONOCIDO Y SOBRECARGA 

PARA LAS MUJERES. 
 
 
 
 

          



LOS TRABAJOS DE 
CUIDADO SON 

RESPONSABILIDAD DE 
TODXS 

 
 
 

        



 
SÍ AL TRABAJO DIGNO. 
NO A LA ESCLAVITUD 

 
 
 
 
 
 
 

        



 

DESPUES DE TRABAJAR 
UN AÑO, ¡QUEREMOS 

VACACIONES! 
 
 
 
 
 

        
 
 



 

LA SALUD DE LAS 
TRABAJADORAS NO SE 

NEGOCIA. 
 
 
 
 
 

        
 
 



EL EMPLEADOR NO 
PUEDE QUEDARSE CON 

UNA PARTE DE MI 
SALUD. 

 
 
 

        



NI FLORES NI 
BOMBONES, QUEREMOS 

DERECHOS. 
 
 
 
 
 

        
 
 
 



REPARTO EQUITATIVO 
EN LA CASA. 

PAGO DIGNO EN LA 
PROFESIÓN. 

 
 
 

        



NOSOTRAS SEGUIMOS 
TENIENDO TECHO DE 

CRISTAL. 
 
 
 
 
 
 

        
 
 



LOS CARGOS 
SUPERIORES SIGUEN 

SIENDO OCUPADOS POR 
VARONES. 

 
 

        


