Colegio de Psicélogos
de la Provincia de Cérdoba

Ley 8312

RESOLUCION DE JUNTA DE GOBIERNO N° 015/22

VISTO

La necesidad de adoptar un lenguaje incluyente no sexista, acorde a las
normativas y los mas altos estandares de derechos humanos con equidad de
género y sin binarismos, orientado a eliminar todas las formas de

discriminacion y de violencias sexistas.
Y CONSIDERANDO:

Que la Republica Argentina ha adherido a diversos tratados internacionales
sobre derechos humanos orientados a la eliminacion de toda forma de
discriminacion y violencia, los cuales poseen rango constitucional, entre ellas,
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (Re 34/180-Naciones Unidas), la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica-Organizacion de
Estados Americanos) y Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer (Convencion de Belén Do Para-

Organizacion de Estados Americanos)

Que el Alto Comisionado por los Derechos Humanos de Naciones Unidas
promovioé la elaboracion de los Principios de Yogyakarta (2006), con el objetivo
de ayudar a los Estados en la aplicacion de la legislacion internacional de
derechos humanos en relacién con la orientacion sexual e identidad de género.

Para ello se elaboré un documento en el cual se establecieron estandares para
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evitar la discriminacién, el abuso y para dar proteccion a los derechos humanos

de las personas lesbianas, gays, bisexuales, intersex y trans.

Que la Ley N° 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales sefiala en sus primeros articulos que promueve una
vida sin violencia y sin discriminaciones, la igualdad real de derechos,
oportunidades y de trato entre varones y mujeres (....) y en el art 4° afirma que:
"Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta , accion u omision,
gue de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el
privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas

desde el Estado o por sus agentes".

Que por su parte, la Ley N° 26.743 de identidad de género dispone en su
articulo 1° que toda persona tiene derecho al reconocimiento de su identidad
de género, al libre desarrollo de su persona conforme a su identidad de género
y a ser tratada de acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser
identificada de ese modo en los instrumentos que acrediten su propia identidad
respecto de el/los nombres de pila, imagen y sexo con los que alli es

registrada.

Que las Universidades Nacionales de Rio Negro, San Martin, Comahue,
Avellaneda, General Sarmiento, Mar del Plata, Rosario y Coérdoba han
aprobado el lenguaje inclusivo y no sexista y que numerosas Facultades de

todo el pais, entre ellas la Facultad de Psicologia de la UNC han emitido
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resoluciones en favor del empleo del lenguaje inclusivo no sexista y han

desarrollado manuales de estilo que facilitan su utilizacion.

Que el Colegio de Psicologos de la Provincia de Cordoba tiene como uno de
sus ejes centrales de gestion aportar en los debates sobre los temas y
probleméticas que atraviesan nuestro tiempo. En tal sentido dice nuestro

codigo de ética en su preambulo:

"Lxs psicologxs nucleados en el Colegio de Psicologxs de la Provincia de
Cordoba, nos comprometemos a ejercer nuestra profesion guiados por los
principios y reglas de accion que contiene este Cddigo de Etica. Propiciamos
para el ser humano, para la sociedad en que estamos inmersos y en la que
participamos, la vigencia plena de los Derechos Humanos, la defensa del
sistema democratico, la busqueda permanente de la libertad, la justicia social y
la dignidad, como valores fundamentales. Entendemos que es responsabilidad
individual de cada psicélogx alcanzar él mismo y promover en sus colegas una
actitud responsable, solidaria y comprometida frente a los destinatarios de sus
practicas. No consentimos ni participamos deliberadamente en practicas

discriminatorias'(...)

En su funcion deontoldgica una de las obligaciones del CPPC con la sociedad
es la observancia del ejercicio profesional y es por ello que nos interesa poder
ofrecer herramientas tedricas que promuevan practicas profesionales que se
basen en la equidad de género y el respeto de los derechos humanos. De esta
manera propender al progreso y mejoramiento cientifico y profesional de les

psicologues (Ley 8312, art 3 inc.a)

Que en cumplimiento de la Ley 8312 de creacion del "Colegio de Psicélogos de

la Provincia de Cdrdoba" se continuara utlizando el nombre oficial de la
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institucién sin variaciones mientras la misma permanezca vigente. No obstante

ello, se empleara y promoverd el uso incluyente del lenguaje.

Que el lenguaje es un producto histérico social que refleja y construye el
mundo. No se trata de una apuesta por un cambio de gramética en si, el
lenguaje no sexista e inclusivo es un debate serio que pone en cuestion e
interroga la desigualdad entre los géneros, alli donde pertenecer a determinado
género puede comportar un riesgo o conllevar una desventaja. Dice Santiago
Kalinowski (2019: 38) que el inclusivo es un fendmeno retérico y no de la
lengua, es la configuracién discursiva de una lucha politica, que por sobre todo
busca crear conciencia sobre la injusticia desde un ideal y deseo de igualdad.
Por lo que entendemos que el lenguaje inclusivo contribuye junto a otras
acciones a revisar estereotipos sexistas, a desarrollar estrategias y formas mas

igualitarias.

Que el marco normativo en materia de derechos de las mujeres e identidades
no binarias debe complementarse con la modificacion de patrones
socioculturales que implican desigualdades y violencias entre los géneros que

naturalizan la segregacion, la discriminacién y la exclusion.

Que el lenguaje es un producto social e histérico cambiante, a través del cual
las sociedades construyen y expresan ideas, sentimientos, modos de pensar y
esquemas de valoracién y que en la actualidad el lenguaje predominante es
sexista, binario y androcéntrico y por lo tanto conlleva sentidos que reflejan y
sostienen asimetrias, privilegios y prerrogativas de unos géneros por sobre
otros, reproduciendo mandatos estereotipados y segregando e invisibilizando

identidades.
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Que en tal sentido resulta éticamente necesario encontrar nuevas formas de
comunicar y dinamicas institucionales que construyan y expresen igualdad para
la diversidad de géneros y asi contribuir y acompafar las transformaciones de

los patrones socioculturales, fomentando valores democraticos e inclusivos.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley

8312 de la constitucion del Colegio de Psicologos de la Provincia de Cérdoba
Por ello,
LA JUNTA DE GOBIERNO RESUELVE:

Articulo 1°: Adoptar como validas las expresiones del lenguaje inclusivas y no
sexistas en las producciones escritas y orales realizadas tanto por las

diferentes autoridades y matriculades del CPPC.

Articulo 2°: Habilitar la utilizacion de expresiones del lenguaje inclusivas y no
sexistas en la comunicacién institucional, administrativa y de gestion,
promoviendo el uso de estructuras de reemplazo sin connotacién de género,
pudiéndose tomar como opciones el empleo de la "X" o la "e" o bien,

recurriendo al empleo de perifrasis y relativos en reemplazo de pronombres.

Articulo 3°: Encomendar al Observatorio de Género, diversidades y disidencias,
la redaccion de un manual de estilo que favorezca la implementacion del
lenguaje inclusivo y no sexista, la elaboracion de campafas, propuestas de
formacion, la generacion de actividades artistico culturales, la generacion de
relevamientos que permitan conocer las condiciones laborales de les
matriculades teniendo en cuenta la variable de género, la construccion de

instrumentos y herramientas que aporten al ejercicio profesional de la
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psicologia respetuoso de los derechos de todas las personas que promuevan
la equidad de géneros.

Articulo 4°: Notifiquese, protocolicese y archivese.

Cordoba 26 de agosto de 2022.



